ZARZADZENIE Nr 56/2020
Wéjta Gminy Rgbino
z dnia 26 czerwca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Rabinie

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2020 r. poz. 910) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587
z pézn.zm") zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Rabinie.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Rabino oraz na tablicy ogtoszeni w Urzgdzie Gminy Rabino.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

! Zmiany niniejszej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1634.



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 56/2020
Wéjta Gminy Rabino

z dnia 26 czerwca 2020 r.

WOJT GMINY RABINO
OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO W RABINIE

I. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1, §2,§ 3, §6
oraz w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597
Z pézZn. zm.).

II. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z pdzn. zm.) oferty os6b przystepujacych do
konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w Rabinie,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebe¢dacej nauczycielem,
3. oswiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,



5.

10.

11.

12.

13.

14.

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem

kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z pézn. zm.),
lub

— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego,

pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 1440 z pézn. zm.),

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2020 poz. 306)- w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego. Nie dotyczy
nauczycieli, o ktérych mowa w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. 22017 r. poz. 1597 z p6zn. zm.).

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o§wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) lub kara dyscyplinarna, o




15.

III.

IV.

ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
Z pdzn. zm.),

o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny byé opatrzone datg
i wlasnorecznie podpisane.

Zlozenie dokumentow:

Oferty nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem

zwrotnym, numerem telefonu, adresem mailowym oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Rabinie”

na adres: Urzad Gminy Rabino, Rgbino 27, 78-331 Rabino

W przypadku wysytania ofert poczta, decyduje data nadania przesytki potwierdzona stemplem
pocztowym.

Oferte mozna tez zlozy¢ bezposrednio w Sekretariacie Urzedu Gminy Rgbino (pok. nr 9)
Rabino 27, 78 -331 Rabino
(czynny w godz.: pon. — pt. 7.00- 15.00)

Dopuszcza si¢ roéwniez mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej Oferta sktadana
w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

Termin skladania ofert uplywa 16 lipea 2020 roku.

Oferty zlozone po uplywie terminu wskazanego wyiej nie bedq rozpatrywane.

V.

VI.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Rabino.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly
dokument6w, ktérych kopie zostaty zataczone do oferty i potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem

dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé



VII.

VIIL

IX.

przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego

tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata.

Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywa¢ sie bedzie drogg elektroniczna na adres
poczty elektronicznej wskazany przez kandydata.

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art. 13 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO)

. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Ragbino, Rabino 27,
reprezentowany przez Wojta Gminy Rabino.

. Inspektor Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych
mozecie Panstwo skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych: kontakt listowny na
adres Administratora lub e-mail: iodo(@rabino.pl

. W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty, przedszkola lub placéwki o$wiatowej, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Rabino. Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze wynikajacy z Kodeksu
Pracy, Karty Nauczyciela, art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2020 r. poz. 910) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z p6zn. zm.) w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publiczne] szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej i zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO.

. Czy podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem i jakie sg konsekwencije

ich niepodania

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowiazana/ny do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci uczestniczenia Pani/Pana w postepowaniu konkursowym.



. Komu mozemy przekaza¢ Twoje dane osobowe

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione przepisami prawa,
cztonkowie komisji konkursowej, podmioty z ktérymi wigzg Administratora Danych
Osobowych umowy o $wiadczenie ustug. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

. Jak dtugo be¢dg przechowywane Pani/Pana dane osobowe

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres przewidziany w Instrukcji
kancelaryjnej, stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych.

. Jakie sg Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do zadania
od administratora dostgpu do nich, ich sprostowania lub ograniczenia badz sprzeciwu co do
ich przetwarzania. Pani/Pana prawa moga zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO.
Pani/Pana prawa na wniosek zrealizuje Administrator.

. Gdzie moze Pani/Pan wnie$¢ skarge wobec przetwarzania swoich danych

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

Czy Pani/Pana dane beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.



