Zarzadzenie nr 9/2014
Wojta Gminy Rabino
z dnia 10 marca 2014 roku

w sprawie wprowadzenia instrukcji bhp w Urzedzie Gminy Rabino.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 2z pozn. zm.") oraz art. 41 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm.%)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam i zobowiazuje do stosowania zasad wynikajgcych z ponizej
wymienionych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy:
1) Ogdlna instrukcja BHP- zatacznik nr 1;
2) Instrukcja BHP przy pracach biurowych- zalacznik Nr 2;
3) Instrukcja BHP pracownika gospodarczego (sprzataczki)- zalacznik Nr 3
4) Instrukcja BHP na stanowisku pracy z komputerem i drukarka- zalacznik Nr 4;
5) Instrukcja BHP przy obstudze niszczarki- zalacznik Nr 5;
6) Instrukcja BHP przy obstudze kserokopiarki- zalagcznik Nr 6;
7) Instrukcja BHP przy obstudze gilotyny do papieru- zatacznik Nr 7.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
[ J . B '/.‘
WOITX

mgr Krzysztof Majewshi
1.

;Zmian\,r wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i 1318.
Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogloszone w Dz. U. 2007 r. Nr 49, poz. 330; z 2008 r. Nr 108,
poz. 690; z 2011 r. Nr 173, poz. 1034.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 9/2014
Wajta Gminy Rgbino

z dnia 10 marca 2014 roku

OGOLNA INSTRUKCJA BHP

I. INFORMACJE OGOLNE

Poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem i za odpowiednim
wynagrodzeniem.

Ponadto zobowigzuje si¢ stawia¢ do pracy w stanie zdolnym do jej wykonywania
i pozostawac¢ w takim stanie caty dzien roboczy.

Niniejsza instrukcja okresla podstawowe prawa i obowiazki pracownika, ktérych spetnienie
podczas wykonywania pracy jest niezbedne dla zachowania bezpieczenstwa w zakladzie
pracy.

[I1. PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKA.
1. Podstawowe prawa pracownika:

1) w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy, zawiadomi¢ o tym niezwlocznie przelozonego;

2) jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.
a za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;

3) pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przefozonego. powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osob.

2. Podstawowe obowigzki pracownika:

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do

polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowg o prace. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ przepisy i zasady bezpieczefstwa i higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe;

2) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

3) przestrzegac regulamin pracy i ustalony w zakladzie pracy porzadek:

4) bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;




5) poddawac¢ si¢ obowigzkowym badaniom lekarskim wstgpnym i okresowym oraz stosowac
si¢ do zalecen wydawanych przez lekarza;

6) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktore moglyby narazi¢ pracodawcg na szkodg;

7) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spolecznego;

8) wykonywac¢ prace przy dostatecznej koncentracji uwagi podczas wykonywania czynnosci;

9) dbac¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen. narzedzi, sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu
pracy;

10) przerwa¢ pracg w przypadku zauwazenia zlej pracy urzadzenia i powiadomi¢ o tym
przetozonego;

11) nie przeprowadza¢ samodzielnie napraw urzadzen;

12) stosowa¢ zgodnie z przeznaczeniem przydzielona odziez i obuwie robocze, a takze
w miar¢ potrzeby odziez ochronna;

13) przestrzega¢ zasady higieny osobistej w pracy.

W PRZYPADKU ZAISTNIENIA WYPADKU:

Powiadomi¢ przelozonego a w szczegdlnosei:
1) udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy:
2) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

W PRZYPADKU POWSTANIA AWARII:

1) natychmiast zatrzymac¢ prace urzadzenia;
2) powiadomi¢ przetozonego i wykonywac jego polecenia;
3) podja¢ pracg penownie po wykonaniu naprawy i otrzymaniu polecenia przelozonego.

W PRZYPADKU POWSTANIA POZARU NALEZY:

Postgpowac zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowg a w szczegdlnosei: |
1) ostrzec osoby znajdujace si¢ w obrgbie zagrozenia; |
2) powiadomi¢ przetozonego o pozarze;

3) zawiadomi¢ straz pozarna;

4) przystapi¢ do prowadzenia akcji gasniczej za pomocg podrecznego sprzetu gasniczego;

5) podja¢ decyzj¢ o ewakuacji ludzi.

IT11. SANKCJE KARNE.

Pracownik naruszajacy przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ ukarany
karg porzadkowa czyli kara upomnienia lub kara nagany jak rowniez karg pieni¢zng
(art. 108 KP).

W przypadku ci¢zkiego naruszenia obowiazkow przez pracownika w zakresie bezpieczenstwa
| higieny pracy, pracodawca moze na zasadzie art. 52 § 1 pkt 1 KP rozwigza¢ z pracownikiem
umowg o pracg bez wypowiedzenia.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 9/2014
Wojta Gminy Rabino

z dnia 10 marca 2014 roku

INSTRUKCJA BHP
PRZY PRACACH ADMINISTRACYJINO- BIUROWYCH

UWAGI OGOLNE:

Pracownicy maja obowigzek wykonywac prace zgodnie z zasadami i przepisami bhp.
Do pracy administracyjno- biurowej moze by¢ skierowany pracownik, ktory posiada:
1) wymagane kwalifikacje do pracy na wyznaczonym stanowisku;
2) wlasciwy stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim.

Bezpieczne warunki pracy w biurze s3 zapewnione, gdy: .

1) zapewniona jest dostatecznie duza powierzchnia stanowiska pracy (co najmniej 13 m’
wolnej objetosci pomieszezenia oraz 2 m * wolnej powierzehni podlogi nie zajetej przez
urzadzenia techniczne, sprzet, itp.);

2) jest wlasciwie oswietlone;

3) jest dostateczna wentylacja pomieszczenia (naturalna lub mechaniczna);

4) jest wystarczajace ogrzewanie w okresie jesienno-zimowym (min. + 18°C);

5) zapewniony jest dobry stan techniczny mebli. sprz¢tu i innych urzgdzen oraz sg dostepne
i w dobrym stanie urzadzenia higieniczno-sanitarne.

CZYNNOSCI PODCZAS PRACY:

Pracownik powinien:

I) wykonywa¢ powierzone obowigzki z nalezytg starannoscia;

2) utrzymywac tad i porzadek na stanowisku pracy;

3) przestrzegac¢ zakazu palenia;

4) zachowac ostroznos¢ przy uzywaniu urzadzen elektrycznych;

5) nie tarasowac przejsc i tras ewakuacyjnych;

6) kazdy zaistnialy wypadek przy pracy zglasza¢ przetozonemu, a stanowisko pracy
pozostawi¢ w takim stanie, w jakim wydarzyl si¢ wypadek.

CZYNNOSCI ZABRONIONE:

Pracownikowi zabrania sie:

1) uzywania niesprawnych badZ uszkodzonych urzadzen, wzglednie instalacji elektrycznej
(np. uszkodzone wtyczki i gniazdka elektryczne, prowizorycznie polaczone przewody, itp.);

2) samodzielnego naprawiania sprzgtu lub instalacji elektryczne;j;

3) uzywania krzesel, stolow lub wchodzenia na parapet w celu siegniecia po rzeczy
umieszczone wyzej:

4) palenia na terenie zaktadu pracy:

5) zmiany usytuowania podrgcznych srodkow gasniczych.




CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY:

Pracownik powinien:
1) uporzadkowac¢ dokumentacje i sprzatnac stanowisko pracy;
2) zamkna¢ okna, wytaczy¢ spod napigcia sprzet elektroniczny. elektryczny i oswietlenie.

W razie watpliwosci, co do zachowania warunkow bezpieczenstwa pracy przy
wykonywaniu poleconych czynnosci, pracownik ma prawo przerwaé prace i zwrocic si¢
do przelozonego o wyjasnienie sytuacji.




Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 9/2014
Wojta Gminy Rabino

z dnia 10 marca 2014 roku

INSTRUKCJA BHP PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO
(SPRZATACZKI)

INFORMACJE OGOLNE:

Do samodzielnej pracy na stanowisku pracownika gospodarczego/sprzataczki moze
przystapi¢ pracownik, ktory uzyskal dopuszczenie do pracy przez bezposredniego
przelozonego oraz:

1) posiada wazne badanie lekarskie bez przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku;

2) odbyl wstegpne i stanowiskowo szkolenie BHP;

3) zapoznat si¢ z ogdélnymi zasadami BHP, instrukcjg przeciwpozarowa obowigzujaca
w zakladzie pracy oraz Regulaminem Pracy.

PRZED ROZPOCZECIEM PRACY:

Pracownik powinien:

1) ubra¢ si¢ w odziez roboczg i ochronng przewidziang na danym stanowisku pracy;

2) zaznajomic si¢ doktadnie z instrukcjami obstugi sprzetu bedacego w dyspozycji;

3) upewni¢ si¢ czy rozpoczgeie pracy nie spowoduje zagrozen dla oséb przebywajacych
w bezposrednim otoczeniu stanowiska pracy.

W CZASIE WYKONYWNAIA PRACY NALEZY:

1) utrzymac fad i porzadek na stanowisku pracy;

2) stosowac tylko wlasciwe $rodki do mycia, czyszczenia i odkazania;

3) worki wypelnione odpadami. usuwac poza budynek do odpowiednich pojemnikow:;

4) uzywac tylko sprawne narz¢dzia stosownie do wykonywanych prac;

5) nie uzywac srodkow czyszczacych niewiadomego pochodzenia;

6) stosowac si¢ do zalecen producenta srodkow myjacych i czyszezacych;

7) materialy i narzedzia uzywane podczas pracy skladaé¢ tak, aby nie stwarzaly zadnych
zagrozen wypadkowych;

8) nie tarasowac przejs¢ i tras ewakuacyjnych;

9) przy koniecznosci siggania wysoko korzysta¢ z odpowiedniej, pewnie ustawionej drabiny.,
nigdy nie stawac na parapetach okiennych;

10) w przypadku rgcznego przenoszenia cigzarow nie przekracza¢ dopuszezalnych norm
dzwigania;

1T) w razie koniecznosci opuszczenia swojego stanowiska pracy pracownik zobowiazany jest
zatrzymac obslugiwane urzadzenie. W przypadku przerwy w dostawie pradu nalezy
wylaczy¢ obshugiwane urzadzenia z gniazda elektrycznego.




PO ZAKONCZENIU PRACY NALEZY:

1) uporzadkowac i sprzatna¢ stanowisko pracy;

2) zamkna¢ otwarte okna, wylaczy¢ spod napigcia sprzet elektryczny i oswietlenie:

3) schowac sprzg¢t 1 narzedzia w wyznaczone miejsce;

4) pozamyka¢ pomieszczenia po zakonfczeniu sprzatania i wlasciwie zabezpieczy¢ klucze od
pomieszezen i Urzedu,

ZABRANIA SIE:

1) uzywania niesprawnych lub uszkodzonych narzedzi, urzadzen elektrycznych, uszkodzonej
instalacji elektrycznej;

2) samodzielnego naprawiania sprzetu;

3) uzywania skrzyn, krzesel, stotow, itp. przedmiotéw do pracy na wysokosci;

4) stosowania niebezpiecznych metod pracy stwarzajacych zagrozenie dla pracownika
1 wspotpracownikow;

5) uzywania wilgotnych Scierek do czyszczenia urzadzen zasilanych energia elektryczng
(maszyny do liczenia, komputery, drukarki, itp.):

POSTEPOWANIE W RAZIE AWARII LUB WYPADKU:

1) w przypadku pozaru Scisle stosowa¢ si¢ do obowiazujacej w Urzedzie Gminy instrukcji
ochrony przeciwpozarowe;j;

2) w innych przypadkach natychmiast zawiadomié¢ przetozonego i ( w razie potrzeby)
wlasciwe stuzby ratownicze;

3) kazdy zaistnialy wypadek przy pracy zglasza¢ swojemu przelozonemu, a stanowisko pracy
pozostawi¢ w takim stanie w jakim zdarzyl si¢ wypadek:

4) wszystkie zauwazone usterki i zagrozenia natychmiast zglaszaé przetozonemu.




Zalgcznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 9/2014
Wajta Gminy Rabino

z dnia 10 marca 2014 roku

INSTRUKCJA BHP
NA STANOWISKU PRACY Z KOMPUTEREM I DRUKARKA

UWAGI OGOLNE:

1) do pracy przy komputerze z drukarka moze by¢ dopuszczona osoba posiadajaca orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy przy obstudze tych urzadzen;

2) kobieta w cigzy nie moze pracowac przy obstudze komputera dtuzej niz 4 godziny na dobe.

PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZNEJ OBSLUGI:

l) przed rozpoczgciem pracy nalezy przewietrzy¢ pomieszezenie;

2) nie nalezy spozywac positkow na stanowisku pracy z komputerem;

3) przy pracy z komputerem nalezy:

a) dostosowac krzesto do wymiarow swojego ciala regulujac wysokos¢ siedziska 1 kat
nachylenia oparcia, tak by zapewni¢ sobie wygodng pozycj¢ 1 swobod¢ ruchow, plecy
powinny by¢ proste,

b) ustawi¢ klawiatur¢ z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 10 cm migdzy klawiaturg
a przednig krawedzig biurka,

¢) operowa¢ myszka r¢ka podparta na nadgarstku,

d) odleglos¢ oczu od ekranu powinna wynosi¢ nie mniej niz 40 cm do 70 cm, zaleznie od
przekatnej ekranu, a gorna krawedz ekranu powinna by¢ na poziomie oczu lub 5 c¢m
ponizej,

e) nie nalezy ekranu monitora ustawia¢ naprzeciwko okna, chyba ze na oknie zamontowane
sg rolety lub zaluzje;

4) obstugujacym komputer zaleca si¢ przerwy w pracy (po kazdej godzinie 5 minut przerwy)
lub faczenie prac nie obcigzajacych wzroku i wykonywanych w innej pozycji ciala;

5) za fad 1 porzadek na stanowisku pracy i wokol niego oraz za utrzymanie urzadzen
w dobrym stanie technicznym odpowiedzialny jest uzytkownik;

6) nalezy chroni¢ komputer przed dostgpem 0sdb nieupowaznionych.

UWAGI KONCOWE:

1) nalezy przerwac pracg i zglosi¢ przetozonemu uszkodzenie w razie nieprawidlowej pracy
urzadzenia, a w szczegolnosci w razie migotania lub innych zaklocen w wyswietlaniu
obrazu;

2) w przypadku wylania cieczy na klawiaturg¢, obudowg komputera lub monitora, urzadzenie
nalezy natychmiast odlaczy¢ od zasilania w energie elektryczna;

Uwaga:
Zabrania si¢ naprawy urzadzen przez osoby nieuprawnione.




Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 9/2014
Wojta Gminy Rabino

z dnia 10 marca 2014 roku

INSTRUKCJA BHP
PRZY OBSLUDZE NISZCZARKI

UWAGI OGOLNE:

1) korzysta¢ z niszczarki dokumentow moga osoby, ktore znaja zasady jej dzialania
oraz zapoznaly si¢ z niniejsza instrukcja;

2) w otworze szczeliny wejsciowej nalezy umieszcza¢ maksymalnie tyle arkuszy papieru,
ile dopuszcza instrukcja techniczna urzadzenia;

3) nalezy sukcesywnie oproznia¢ pojemnik niszczarki aby nie dopusci¢ do catkowitego
zapelnienia urzadzenia;

4) w razie awarii lub zlej pracy urzadzenia, nalezy wezwa¢ do naprawy osobg uprawniona.

PODSTAWOWE ZASADY BHP:

1) zawsze nalezy zapoznac¢ si¢ z instrukejg techniczna,urzadzenia;

2) pod zadnym pozorem nie nalezy wklada¢ palcow i innych przedmiotow do otworu
szezeliny wejsciowej niszczarki;

3) w trakcie obstugi niszczarki nalezy utrzymaé wszystkie luzne czgsci ubrania, np. krawat,
apaszke czy bizuterig¢ oraz dlugie wlosy z dala od otworu wejsciowego urzadzenia;

4) z dokumentéw przeznaczonych do niszczenia nalezy usunaé spinacze i zszywki.
wyjaé z , koszulek™ foliowych;

5) przed przesuwaniem, konserwacjg. myciem lub inng czynno$cig niz normalna obstuga
niszczarki nalezy zawsze odlaczy¢ urzadzenie z gniazda zasilajacego:

6) w razie zaistnienia wypadku przy pracy nalezy zglosi¢ to swojemu przetozonemu,
a stanowisko pracy pozostawi¢ w takim stanie, w jakim wydarzyl si¢ wypadek.

CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY:
1) wylaczy¢ niszczarke (o ile instrukcja techniczna nie stanowi inaczej);
2) wykona¢ inne czynnosei porzadkowe.




Zatacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 9/2014
Wojta Gminy Rabino

z dnia 10 marca 2014 roku

INSTRUKCJA BHP
PRZY OBSLUDZE KSEROKOPIARKI

UWAGI OGOLNE:

1) kserokopiarka powinna by¢ zainstalowana przez pracownika autoryzowanego serwisu;

2) kserokopiarka powinna by¢ ustawiona w miejscu o niezbyt wysokiej temperaturze .
bez kurzu, wibracji, nadmiernego naslonecznienia. z zachowaniem 10 cm wolnej
przestrzeni mig¢dzy kopiarka, innymi przedmiotami lub Sciang;

3) przewdd zasilajacy powinien by¢ podtaczony do tatwo dostgpnego osobnego gniazdka
wtyczkowego z kotkiem uziemiajacym. Nie moze by¢ przycisnigty lub przygnieciony
przedmiotami lub meblami;

4) pomieszczenie, w ktorym jest kserokopiarka powinno mie¢ mozliwos¢ jego wietrzenia;

5) z kserokopiarki moga korzysta¢ osoby, ktore znaja zasady jej dzialania
oraz zapoznaly si¢ z niniejszg instrukcja.

PODSTAWOE ZASADY BEZPIECZNEJ OBSLUGI:

1) pokrywe plyty dociskowej nalezy zamykac ostroznie, aby nie przytrzasnaé sobie rak:

2) w czasie pracy kserokopiarki nie wolno otwiera¢ pokrywy:

3) nie wolno dopusci¢, aby drobne metalowe przedmioty takie jak: spinacze, zszywki dostaly
si¢ do wnetrza kserokopiarki;

4) nalezy stosowac papier zalecany przez producenta;

5) przed podejmowaniem czynnosci zwigzanych z odblokowaniem, w przypadku zacigcia
papieru, nalezy kazdorazowo wylgczy¢ kserokopiarke;

6) po zakonczeniu dnia pracy nalezy kserokopiarke wylaczy¢:

7) wylgczenie kserokopiarki moze nastapic tylko wtedy, kiedy nie odbywa si¢ kopiowanie.

UWAGI KONCOWE:

1) nie wolno uruchamia¢ kserokopiarki, ktora ulegla awarii;

2) w przypadku, gdy awaria jest sygnalizowana wskaznikami kontrolnymi, nalezy ja
wylaczy¢ 1 wezwac obsluge serwisowa, aby wyeliminowa¢ zagrozenie wypadkowe
i mozliwo$¢ uszkodzenia sprzetu;

3) przed przesuwaniem, konserwacja, myciem lub inng czynnoscia niz normalna obstuga
urzadzenia, nalezy odlaczy¢ przewod zasilajacy z gniazdka elektrycznego:

4) w razie zaistnienia wypadku przy pracy nalezy zglosi¢ to swojemu przelozonemu,
a stanowisko pracy zostawi¢ w takim stanie, w jakim zdarzyl si¢ wypadek.



Zatagcznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 9/2014
Wojta Gminy Rabino

7z dnia 10 marca 2014 roku

INSTRUKCJA BHP
PRZY OBSLUDZE GILOTYNY DO PAPIERU

UWAGI OGOLNE:
Gilotyna musi by¢ ustawiona na rownej i stabilnej powierzchni.

PODSTWOWE CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY PRACOWNIK

POWINIEN:

1) zapoznaé si¢ z instrukcja obstugi gilotyny i eksploatowaé ja zgodnie z zaleceniami
producenta;

2) przygotowac sprzet i materialy, w razie potrzeby usuna¢ zszywki i spinacze biurowe;

3) sprawdzi¢, czy oslony i zabezpieczenia sq na wlasciwym miejscu oraz, czy ich stan jest
wlasciwy.

W TRAKCIE WYKONYWANIA PRACY PRACOWNIKOWI NIE WOLNO:
1) dopuszczac do pracy przy gilotynie osob postronnych;

2) odwraca¢ uwagi od wykonywanej pracy;

3) wkiadac palcow pod ostrze gilotyny;

4) eksploatowac niesprawne lub uszkodzone urzadzenie;

5) dokonywac¢ napraw urzadzenia we wlasnym zakresie;

6) podktada¢ inne przedmioty zamiast papieru pod néz gilotyny.

ZASADY 1 SPOSOBY BEZPIECZNEJ PRACY:

1) obstugiwac gilotyng zgodnie z instrukcja eksploatacyjna;

2) umieszczac kartki do pociecia w liczbie okreslonej w instrukcji obshugi;
3) koncentrowac¢ uwage na wykonywanej czynnosci;

4) systematycznie usuwac scinki i odpady z gilotyny.

CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY:
Uporzadkowa¢ miejsce pracy usuwajge scinki papieru z gilotyny i miejsca pracy.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH:

1) wszystkie zauwazone usterki 1 zagrozenia natychmiast zglosié¢ przelozonemu;

2) kazdy zaistnialy wypadek przy pracy nalezy zglosi¢ przetlozonemu, a stanowisko pracy
pozostawi¢ w takim stanie, w jakim zdarzyl si¢ wypadek.




