wWOJT GMINY

RABIND Zarzadzenie Nr 62/2016
Wajta Gminy Rabino
z dnia 12 paidziernika 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rabinie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz.U.
z 2016r. poz.446) w zwigzku z §8 ust. 1 uchwaly Nr XXXVII/184/06 Rady Gminy Rabino
7 dnia 14 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rabinie zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rabinie
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2012 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Rabinie z dnia 28 maja 2012 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w rozdziale 1 — Zakres dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej — Podstawa dzialania
otrzymuje brzmienie:
,Podstawa dziatania:
1) uchwata nr XI1/54/95 Rady Gminy w Rabinie z dnia 28 grudnia 1995 roku w sprawie powolania
jednostki budzetowej- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) uchwala nr XXXVI11/184/06 Rady Gminy w Rabinie z dnia 14 czerwca 2016 r. w sprawie nadania
Statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Rgbinie
3) wiasciwe ustawy i przepisy wykonawcze;
4) niniejszy Regulamin.”;

2) § 3 otrzymuje brzmienie:
, § 3. Siedziba Osrodka znajduje sie w Rgbinie pod numerem 29A.";

3) w § 4 skresla sig ust. 1,

4) § 8 otrzymuje brzmienie:
, §8.1. W ramach dziatania Osrodka wyodrebnia sie nastgpujgce sekcje i stanowiska:
1) Kierownik- 1 etat;
2) Gtowny Ksiegowy- 1 etat;
3) Sekcja pomocy S$rodowiskowej - rejony pracy socjalnej- 3 etaty pracownika
sacjalnego;
4) Sekcja pomocy ustugowej- opiekunki srodowiskowe- 2 etaty;
5) stanowisko ds. Swiadczen pomocy spolecznej- 1 etat;
6) stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego- 1 etat;
7) stanowisko ds. $wiadczenia wychowawczego- 1 etat;
8) asystent rodziny- 1 etat;
9) stanowisko gospodarcze- )2 etatu

2. Struktura organizacyjna Osrodka zostata okreslona w zalaczniku do Regulaminu.”;

5) tytul SEKCJA FINANSOWO-KSIEGOWA zmienia sie na tytut GLOWNY KSIEGOWY;



6) § 16 otrzymuje brzmienie;

,8 16.1. Do podstawowych zadann na stanowisku ds. $wiadczenia wychowawczego

2.

w nalezy:

1) prowadzenie ewidencji 0sob otrzymujacych swiadczenie wychowawcze;

2) kompletowane dokumentow dotyczacych przyznania Swiadczenia wychowawczego
oraz przygotowywanie projektow decyzji i list wyplat;

3) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie ich wiasciwym urzedom,
rowniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

4) pomoc w ksiegowosci w zakresie ksiegowania dokumentow, przygotowywania
przelewdw bankowych.,

W zakresie wykonywania czynnosci ksiegowych pracownik podlega bezposrednio

Glownemu Ksiegowemu.”.

7)w § 17 po punkcie 8 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 91 10 w brzmieniu:

, 9) wykonywanie czynnosci kasjera zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcja

prowadzenia kasy oraz zasadami postepowania i dokumentowania operacji
finansowych;

10) w zakresie wykonywanych czynnosci kasjera pracownik podlega bezposrednio

Glownemu Ksiegowemu.”.

8) po § 19 dodaje sie § 20 w brzmieniu:

, §20. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

okreslenie wspadlnie z rodzing podstawowych probleméw wystepujacych w rodzinie oraz

motywowanie rodziny do wspotpracy i dziatan zmierzajgcych do ich pokonania;

opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

wspieranie rodziny poprzez konsultacje i dziatania o charakterze edukacyjnym w zakresie

prawidtowego wychowywania i opieki nad dzieémi, gospodarowania domowym

hudzetem oraz petnienia rél spotecznych przez poszczegdlinych cztonkdw rodziny;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie

w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Rgbinie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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