Zarzadzenie Nr 56/2023
Wijta Gminy Rabino
z dnia 21 lipca 2023 r.

zmieniajgce Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rabino

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (D. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22021 r. poz. 1960 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 3/2023 Wéjta Gminy Rgbino z dnia 26 stycznia 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Rabino zalgcznik nr 1 i nr 3 nadajac im brzmienie jak w zalgczniku nr 1 i nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarz Gminy.

§ 3. Zmiana regulaminu wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety z mocg obowigzujgca od 01 lipca 2023 roku..
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzqgdzenia Nr 56/2023

Wéjta Gminy Rgbino
z dnia 21 lipca 2023 r.

Tabela maksymalnego poziomu miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Obowiazujgca od 01 lipca 2023 roku

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych

I 4200
II 4 400
I 4 600
v 4 800
v 5100
VI 5400
vl 5700
VIII 6 000
IX 6300
X 6 700
XI 7 000
Xl 7300
XIII 7 600
X1v 7 900
XV 8200
XVI 8500
XVl 8 800
XVIII 9100
XX 9400
XX 91700




Zatgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 56/2023
Wéjta Gminy Rgbino
zdnia 21 lipca 2023 r.
Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urze¢dniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obshugi, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, poziom zaszeregowania
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

Obowiazujacy od 01 lipca 2023 roku

L.p. Stanowisko Poziom Maksymalny Minimalne wymagania
wynagrodzenia poziom kwalifikacyjne!
zasadniczego dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
funkcyjnego oraz ( w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1| Sekretarz Gminy XVII-XX 2900 wyzsze? zgodnie z art. 5
ust. 2 ustawy
o pracownikach
samorzgdowych
2.| Kierownik urzedu stanu XVI- XX 2700 wedhug odrebnych przepiséw
cywilnego
3. Zastegpca Kierownika XIV-XIX 2 500 wedhug odrgbnych przepiséw
Urz¢du Stanu Cywilnego
4.| Kierownik Referatu XIII-XX 2500 wyzsze? 4
B. Stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny specjalista XII-XVIII - wyzsze? 4
2 Starszy specjalista,
starszy informatyk, XI- XVII - wyzsze? 3
inspektor $rednie? 5
3. | Specjalista, X-XV - wyzsze? -
podinspektor $rednie’ 3
4. | Samodzielny referent X-X1V - wyzsze? |
§rednie® 4
5. | Starszy referent IX-XIIT - wyzsze? -
§rednie? 2
6. | Referent VII-XII - $rednie’ 1
7. | Miodszy referent VII-XI - $rednie? -
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Konserwator V-VII - zasadnicze* -
2. | Pomoc administracyjna IV-VII - zasadnicze* -
3. | Opiekun dzieci i miodziezy 1I-VI - podstawowe’ -
(w czasie przewozu do i ze
szkoly),
robotnik,
sprzataczka
4. | Instruktor do  spraw XI-XIII - $rednie? -
kulturalno-o$wiatowych




D. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik II  stopnia XII - wyzsze? 4
wykonujacy zadania w X1 - wyzsze? 3
ramach robét publicznych $rednie’ 5

lub prac interwencyjnych X - wyzsze? 2
$rednie? 4

2. | Pracownik I  stopnia IX - wyzsze? -
wykonujacy zadania w $rednie? 3
ramach robét publicznych VII - $rednie? 2

lub prac interwencyjnych VII - érednie? -

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére
sg okre$lone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. 1. z 2022 r, poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

? Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 7z 2023 r. poz. 742 i
1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie §rednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
* Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo _oSwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadar na stanowisku.

5 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnoéci na stanowisku.




