WOJT GMINY
Zarzadzenie nr 4/2025
RABINO Wéjta Gminy Rabino
z dnia 03 stycznia 2025 r.

W sprawie powolania komisji ds. przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na kandydata na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury
o nazwie Osrodek Kultury i Biblioteka w Rabinie
oraz okreslenia szczegélowego trybu pracy komisji

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.)
oraz § 3 Zarzadzenie nr /2025 Wéjta Gminy Ragbino z dnia 03 stycznia 2025 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Biblioteki
w Rabinie zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powoluj¢ komisj¢ ds. przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na
stanowisko  Dyrektora samorzadowej instytucji kultury o nazwie Ogérodek Kultury
i Biblioteka w Rabinie, zwanga dalej komisjg konkursowa w sktadzie:

1) Ryszard Porgba- Przewodniczacy;
2) Magdalena Wiktorowska- Cztonek;
3) Regina Wisniewska- Sekretarz Komisji.

§ 2. 1. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze byé osoba przystgpujgca do konkursu badz
w stosunku do ktérej osoba przystegpujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia whacznie lub pozostaje
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci.

2. Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami sklada organizatorowi
oswiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3. Zadaniem komisji konkursowej jest:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego, ktérego celem jest ocena ofert, ktore
wplynely na ogloszony przez Wojta Gminy konkurs na kandydata na Dyrektora
samorzagdowej instytucji kultury o nazwie O$rodek Kultury i Bibliotecka w Rabinie oraz
wylonienie kandydata na to stanowisko;
2) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,
3) przekazanie wynik6éw postepowania konkursowego wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy.

§ 4. Postepowanie konkursowe, o ktérym mowa w § 1, jest dwuetapowe:

1) w I etapie - komisja konkursowa dokona weryfikacji zlozonych ofert, z uwzglednienie
kwalifikacji ~ posiadanych przez kandydatébw oraz spelienia warunkéw  formalnych
(formalnych kryteriow wyboru oraz wymaganych dokumentow) okreslonych w ogloszeniu
o konkursie oraz wyloni kandydatéw do etapu drugiego; w sytuacji, gdy w ofercie
zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie komisja
konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegélnosci dotyczace braku podpisu,
komisja konkursowa wyznaczy osobie, ktora zlozyla oferte, termin nie krétszy niz 3 dni
robocze na usunigcie uchybien lub uzupehienie brakéw, pod rygorem odrzucenia oferty;

2) w Il etapie — komisja konkursowa przeprowadza rozmowy z kandydatami, podczas ktérych
dokona oceny wylonionych kandydatéw, ich wiedzy fachowej, umiejetnosci kierowniczych,
na podstawie przygotowanych pytan oraz przedstawionych przez kandydatéw autorskich
koncepcji programowo-organizacyjnych samorzadowej instytucji kultury o nazwie Osrodek
Kultury i Biblioteka w Rabinie, obejmujacych okres 4 lat.

§ 5. 1. Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie konkursowe:
1) I etap - 22 stycznia 2025 r. o godz. 11.00 w pokoju nr 9;
2) Il etap — 27 stycznia 2025 r. od godz. 10.00 w pokoju nr 9



2. Postgpowanie konkursowe moze si¢ odbywa¢ w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisji
konkursowe;j.

3. Komisja konkursowa podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu
jawnym.

4. Kazdy cztonek komisji dokonuje oceny kandydata oddzielnie przyznajac punkty na osobnej
karcie dla kazdego kandydata.

5. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami i przeprowadzeniu oceny
punktowej Przewodniczacy zarzadza przystapienie do obliczania punktacji.

§ 6. 1. Z kazdego etapu postgpowania konkursowego sekretarz komisji konkursowej sporzadzi
protokot.

2. Protokoét z kazdego posiedzenia komisji konkursowej podpisuja czlonkowie komisji obecni
na posiedzeniu.

3. Protokotly, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg jawne.

§ 7. Komisja konkursowa przedstawia Wéjtowi Gminy wyniki postepowania konkursowego
wraz z:
1) protokotami, o ktérych mowa w § 6 niniejszego zarzadzenia;
2) dokumentem okreslajgcym kryteria ocen przydatnosci kandydata, o ktérym mowa w § 3
pkt 1 zarzadzenia.

§ 8. Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w § 7
zarzadzenia.

§ 9. Konkurs pozostanie nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursows, ze
zadna oferta nie spelnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub ze zaden z uczestnikéw
dopuszczonych do udzialu w konkursie nie spelnia kryteriow oceny ustalonych przez komisje
konkursows.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

/OJT




Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 4 /2025
Wéjta Gminy Rgbino

z dnia 03 stycznia 2025 r.

Wzor protokolu z I etapu postepowania konkursowego

PROTOKOL
z I etapu postgpowania konkursowego przeprowadzonego przez komisj¢ konkursows majacg na
celu wyloni¢ kandydata na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury o nazwie
Osrodek Kultury i Biblioteka w Rabinie

1. Data imiejSce - ....ovvveriniinieiiiiiie e e
2. Skfad komisji konkursowe;j:

1) Ryszard Porgba - Przewodniczacy;

2) Magdalena Wiktorowska - Czlonek;

3) Regina Wisniewska- Sekretarz Komisji.

3. Na ogloszony przez Wéjta Gminy konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora samorzadowe;j
instytucji kultury o nazwie O$rodek Kultury i Biblioteka w Rabinie (ogloszenia ukazaty si¢ w dniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Rabino oraz na stronie internetowej Gminy Rabino)
W wyznaczonym terminie, tj. do dnia 22 stycznia 2022 r. wplyneto ........... ofert.

4. Komisja konkursowa rozpoczela prace od sprawdzenia quorum (2/3 sktadu komisji).

5. Kolejnym etapem posiedzenia komisji konkursowej byla dyskusja na temat okreslenia kryteriow
oceny przydatnosci kandydata oraz opracowania arkusza oceny kandydata.

6. Nastepnie komisja konkursowa przystapita do otwierania ofert. Otwieranie ztozonych ofert

odbylo si¢ w kolejnosci daty wptywu. Osoba wyznaczona przez Przewodniczacego komisji
konkursoweJ odczytala z ofert nastepujace dane dotyczace kandydatow:

1) imi¢ i DAZWiSKO: ....ccevvereveciecnecrerieeene. :
2) wyksztalcenie: ........cccevveeervneeeienennenennn, ;
3) StAZ PraCy: .ccccovveevercimrrere e e et reeeneenee R

4) inne informacje (spetnienie wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie).

7. Praca komisji konkursowej w I etapie postgpowania konkursowego polegata na analizie ztozonych
ofert pod wzglgdem spehienia warunkéw formalnych (formalnych kryteriéw wyboru oraz wymaganych
dokumentéw) okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Biorac pod uwage powyzsze, komisja
konkursowa zakwalifikowata do II etapu postepowania konkursowego nastepujacych kandydatow:
Drugi etap postgpowania konkursowego odbedzie sie dnia 27 stycznia 2025 r. w pok. nr 9. Komisja
konkursowa rozpocznie rozmowy z kandydatami od godzinie 10.00

Na tym protokdt zakonczono.

Sporzadzit sekretarz komisji konkursowe;:

podpis
Podpisy cztonkéw komisji konkursowe:
Przewodniczacy:
podpis
Cztonkowie
2) G
podpis
3) e s



Zalgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr /2025
Wdjta Gminy Rgbino

z dnia 03 stycznia.2025 r.

Wzor Protokotu z II etapu postepowania konkursowego

PROTOKOL
z II etapu post¢powania konkursowego przeprowadzonego przez komisj¢ konkursowa majaca
na celu wyloni¢ kandydata na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury o nazwie
Os$rodek Kultury i Biblioteka w Rabinie

1. Data i miejsce: ...ccoovvinnnnee 2025 r. godz. ....... , Urzad Gminy Rabine, pok. ...........
2. Sklad komisji konkursowej:

1) Ryszard Porgba- Przewodniczacy;

2) Magdalena Wiktorowska- Czionek;

3) Regina Wisniewska- Sekretarz Komisji.

3. Kandydat6w zakwalifikowanych do II etapu postgpowania konkursowego zaproszono wg ponizszej
kolejnosci:

..................................................................................................... g20dz. ....coovvererens

4. Komisja konkursowa rozpoczeta prace od sprawdzenia quorum (2/3 skiadu).

5. Po wystuchaniu kandydatéw oraz przedstawieniu przez nich autorskich koncepcji programowo-
organizacyjnych samorzadowej instytucji kultury o nazwie O$rodek Kultury i Biblioteka w Rabinie
komisja konkursowa przystgpita do dyskusji.

6. Nastepnie komisja konkursowa, na podstawie uzyskanej ogdlnej oceny uzyskanej przez kandydata
na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury o nazwie Os$rodek Kultury i Biblioteka
w Rabinie wylonila/nie wylonila® kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury
i Biblioteki w Rabinie.

* niepotrzebne skresli¢

7. Uzasadnienie:

Na tym protokol zakonczono.

Sporzadzil sekretarz komisji konkursowe;j:

podpis
Podpisy cztonkow komisji konkursowej:

Przewodniczacy:

)
podpis

Czlonkowie

2)
podpis

3)



