Zarzadzenie Nr 46/2025
Wéjta Gminy Rabino
z dnia 30 maja 2025 r.

zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rabino

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (D. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1638) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 3/2023 Woéjta Gminy Rabino z dnia 26 stycznia 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Rabino zmienia si¢ Rozdzial 7 Nagrody nadajgc mu brzmienie:

»Rozdzial 7
Nagrody

§ 10.1. Pracownikowi spelniajagcemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze
by¢ przyznana nagroda z funduszu nagréd.

2. O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
kierownik Urzedu.

3. Przyznanie nagrody moze rowniez nastgpi¢ na wniosek Zastepcy Wojta, Skarbnika,
Sekretarza.

4. Przyznajac nagrod¢ pracownikowi oraz okreslajac jej wysokos¢, nalezy bra¢ pod uwage
zaangazowanie, samodzielno$¢ oraz inicjatywe¢ w zakresie samodoskonalenia si¢ pracownika
W pracy, wprowadzenie zmian organizacyjnych skutkujacych polepszeniem dziatalnosci jednostki,
usprawnienie obstugi klientow jednostki, podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy, wykonywanie
zadan wykraczajacych poza obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci, np. podczas peknienia
zastepstwa za osobe przebywajaca na urlopie, urlopie bezptatnym, zwolnieniu lekarskim.

5. Nagroda moze zostaé przyzna z okazji:

1) Dnia Pracownika Samorzadowego;
L) na koniec roku kalendarzowego.

6. Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

8. Nagrody wyplaca si¢ w terminie przyznania badZ terminie okolicznosci powodujace;j jej
przyznanie.

9. Jednorazowy i nieperiodyczny charakter wyplaty nagrod wylacza je z podstawy obliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

10. Nagrody nie wlicza si¢ do naliczenia podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku opickunczego i macierzynskiego.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy.

§ 3. Zmiana regulaminu wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety z moca obowiazujaca od 01 czerwca 2025 roku.
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