Zarzadzenie Nr 3/2023
Wéjta Gminy Rabino
z dnia 26 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Rabino.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (D. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960) ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rabino.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie
Gminy Rabino na podstawie umowy o prace;
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnianych na podstawie umowy o praceg ;
3) szczegblowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnianych na podstawie umowy o prace;

4) szczegbtowe warunki i sposdéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnianych na podstawie umowy o prace ;

5) szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania pracownikom
samorzgdowym nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie- oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) rozporzadzeniu- oznacza to rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

3) Urzedzie- oznacza to Urzad Gminy Rabino;

4) pracodawcy lub kierowniku Urzedu- oznacza to Wéjta Gminy Rabino;

5) pracowniku- oznacza to osob¢ zatrudniong w Urz¢dzie Gminy Rabino na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy;

6) najnizszym wynagrodzeniu- oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, okreslone w zatagczniku Nr 1 do rozporzagdzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



Rozdzial 5
Dodatek funkcyjny

§ 8.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Stawki dodatku funkcyjnego obowigzujgce w Urzedzie okreslono w zataczniku nr 2
do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wéjt Gminy.

Rozdzial6 °
Dodatek specjalny

§ 9. 1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktéorym mowa w ust.1 stanowi decyzja Wéjta Gminy,
w ktorej okresla si¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek przystuguje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktdrej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktoérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7
Nagrody

§ 10. 1. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci
w funduszu plac, Wéjt Gminy moze przyznaé nagrody uznaniowe.

2. Wysoko$¢ nagrody ustala sie w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;
2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) przejawianie inicjatywy w pracy;
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnos$ci pracownika;
5) przyczynianie si¢ do wysokiej jakosci wykonywania zadan.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 3/2023
Wéjta Gminy Rgbino

z dnia 26 stycznia 2023 r.

Tabela maksymalnego poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegblnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Obowigzujaca od 01 stycznia 2022 roku

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych

I 3100
IT 3500
I 3900
v 4300
\' 4700
VI 5000
VII 5300
VIII 5 600
IX 5900
X 6200
X1 6 500
X1 6 800
XIII 7100
X1V 7 400
XV 7 700
XVI 8 000
XVII 8300
XVIII 8 600
XIX 8 800
XX 9 000
XX1 9200
XX11 9400




Zatqcznik Nr 3
do Zarzqdzenia Nr 3/2023
Wéjta Gminy Rgbino
z dnia 26 stycznia 2023 r.
Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urze¢dniczych,
pomocniczych i obslugi, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, poziom zaszeregowania
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko Poziom Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia poziom Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego dodatku oraz ( w latach)
funkcyjnego umiejetnos$ci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1.| Sekretarz Gminy XVII-XXII 2900 wyzsze! 4
2.| Kierownik urzedu stanu XVI- XXI 2700 wedlug odrgbnych przepiséw
cywilnego
3.| Zastgpca Kierownika XI-XIX 2 500 wedtug odrgbnych przepiséw
Urzedu Stanu Cywilnego
4.| Kierownik Referatu XII-XXI 2500 wyzsze'
B. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII- XVII - wyzsze! 3
2. | Starszy specjalista, XI-XVII - wyzsze' 3
starszy informatyk
3. | Podinspektor, X-XVI - wyzsze! -
Informatyk $rednie? 3
4. | Specjalista X-XV - $rednie? 3
5. | Samodzielny referent IX-XV - $rednie? 2
6. | Referent IX-XIV - §rednie? 2
7. | Mlodszy referent VIII-XIII - $rednie? -
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik II  stopnia X1l - wyzsze! 3
wykonujacy zadania
w ramach robét —
publicznych  lub  prac XI - wyzsze -
interwencyjnych
2. | Pracownik I  stopnia X - $rednie? 3
wykonujacy zadania ")
w ramach rob6t IX ) $rednie 2
publicznych  lub  prac VII - $rednie? .
interwencyjnych
3. | Konserwator IX-X s zasadnicze? -
$rednie?

! Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniuv do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 §rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci



