Zarzadzenie Nr 32/2025
Wéjta Gminy Rabino
z dnia 14 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert dotyczacego wyboru dziennego opiekuna

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2024 r. poz. 338, 743, 858) oraz art. 13 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.,
o dziatalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 poz. 1491) -
zarzadzam:
§ 1.
1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert dotyczacy wyboru dziennego opiekuna.
2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.
Ogloszenie podlega publikacji w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rgbino;
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rabino oraz Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rabino.
§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych Gminy Rabino.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 32/2025
Wiéjta Gminy Rabino

z dnia 14 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DZIENNEGO OPIEKUNA
WOJT GMINY RABINO
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko dziennego opiekuna
sprawujgcego opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

I. Nazwai adres jednostki:

Gmina Rabino

Rabino 27

78-331 Rabino

Ios¢ stanowisk: 1

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy.
Rodzaj umowy: umowa o prace.

II. Rodzaj zadania: opieka nad dzie¢mi do lat 3 sprawowana przez dziennego opiekuna
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22024 r. poz. 338 z pdzn. zm.).

Zadanie bedzie realizowane w terminie od 12.05.2025 r. do 31.12.2025 1.

III. Wymagania dotyczace kandydatéw:
Wymagania niezbedne:
Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktdra:
1. daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,
2. nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,
3. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
4. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
5. nie jest skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne,

6. odbyla:
a) 160-godzinne szkolenie albo
b) 40-godzinne szkolenie uzupeiniajace, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej
pomocy, jezeli posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
7. odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem pelnienia funkcji dziennego
opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.
Do odbycia szkolenia, o ktorym mowa w pkt 6, nie jest zobowigzana osoba, ktora pracowata
z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesigcy bezposrednio przed
rozpoczeciem pelnienia funkcji dziennego opiekuna.

Wymagania dodatkowe:
e posiadaja  aktualng  ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng.




IV. Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
* umowa o prac¢ na czas okreslony,
* maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna zostalo okreslone uchwatg Rady
Gminy Rabino podjeta zgodnie z postanowieniami art. 43 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
» opieka nad dzieckiem sprawowana bedzie w dni powszednie, od poniedziatku do
piatku, przez 9 godzin dziennie, z wykluczeniem dni wolnych od pracy.

V. Zakres wykonywania zadan
1. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczego6lnosci:

a.

b.

d.

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i  edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku
dziecka.

utrzymanie pomieszczen i urzgdzen sanitarnych, w ktorych przebywaja dzieci
w porzadku i czystosci.

2. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad:

a.

maksymalnie pigciorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sig
dziecko, ktére nie ukoniczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub
wymaga szczeg6lnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci.

dzienny opiekun moze, za zgoda wszystkich rodzicéw, sprawowac opieke nad
maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢
dziecko, ktore nie ukoniczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub
wymaga szczeg6lnej opieki, maksymalnie nad pieciorgiem dzieci - jezeli co
najmniej jedno z rodzicéw bedzie sprawowalo opieke nad dzie¢mi razem
z dziennym opiekunem.

dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzieémi moze korzysta
Z pomocy wolontariuszy.

3. Dzienny opiekun podlega:

a.

obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Umowe ubezpieczenia dziennego
opiekuna od odpowiedzialnosci cywilnej oraz optacania i finansowania sktadki
na to ubezpieczenie, zawiera Wojt Gminy Rabino;

obowigzkowemu badaniu sanitarno-epidemiologicznemu;

co 2 lata szkoleniu z udzielania pierwszej pomocy dziecku do lat 3,
przestrzeganiu przepisOw prawa, w szczego6lnosci przepisow o ochronie
danych osobowych.

VI. Wymagane dokumenty:
1. Obligatoryjnie nalezy zlozy¢:

a.

o po o

zyciorys - CV kandydata,
kwestionariusz osobowy,
list motywacyjny,
kserokopie §wiadectw pracy,
oswiadczenie:



- w ktorym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wiladza
rodzicielska nie zostala mu odebrana, nie zostala mu zawieszona ani
ograniczona,
- 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,
- na podstawie ktérego dzienny opiekun stwierdza, ze daje rekojmie
nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
- o braku  przeciwwskazan  zdrowotnych do  zatrudnienia,
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do ogloszenia,
f. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow naboru wraz z klauzulg informacyjng RODO,
g. za$wiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna,
h. zaswiadczenie, ze kandydat na opiekuna dziennego nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
i. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata na
dziennego opiekuna zgodnie z art. 39 ust. I pkt 6 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338
z pézn.zm.), dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata na opiekuna
dziennego okreslone w S 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla
opiekuna w zlobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. z 2020 r. poz. 1205), i/lub zaswiadczenie potwierdzajace
uczestnictwo
w szkoleniu, o ktéorym mowa w art. 39 ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6Zn.zm.),
2. Do oferty moga by¢ dotaczone inne zalgczniki, w tym: rekomendacje, opinie
o kandydacie na dziennego opiekuna; kserokopia ksigzeczki sanitarno-
epidemiologicznej (jezeli posiada).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
,»Oswiadczam, iz na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji".

VII. Okreslenie terminu, sposobu i miejsca zlozenia dokumentéw:

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy skiadaé w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem.

»Nabor  kandydatow na  stanowisko —  Dzienny opiekun” w  terminie
do dnia 6 maja 2025 r. do godz. 14.00:

*osobiscie — w sekretariacie Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Rabino lub

*pocztg na adres: Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rgbino, Rgbino 29A, 78-331 Rabino.
Oferty, ktére wptyna do urzegdu po wyznaczonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu.



Informacje dodatkowe:

1.
2.

dokumenty, o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie,

kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie o selekcji koncowe;j,

wszelkie dokumenty dostarczone w formie kopii winny by¢ poswiadczone za zgodnoéé
z oryginatem,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rgbino oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Rgbino oraz w Centrum Ustlug Wspdlnych Gminy Rabino.



Zalacznik nr 1
do ogloszenia o naborze na
stanowisko dziennego opiekuna

(data)

(imi¢, nazwisko i adres
osoby skladajacej o§wiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Gminie Rgbino na stanowisko dziennego
opiekuna sprawujgcego opieke¢ nad dzieémi w wieku do lat 3, o$wiadczam, ze:

a) wladza rodzicielska zostala/ nie zostala* mi odebrana, zostala/nie zostala* mi
zawieszona, zostala/ nie zostata mi ograniczona*,

b) wypelniam/ nie wypelniam* obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal mi natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

c) daje/ nie daje* rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

d) posiadam/ nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

e) korzystam/nie korzystam* z pelni praw publicznych,

f) stan zdrowia pozwala/ nie pozwala* mi na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢






URZAD GMINY RABINO

PROCEDURA REKRUTACYIJNA
INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ ADMINISTRATORA
W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z 04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej
RODO, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Rabino z siedziby: Urzad
Gminy Rabino, Rabino 27, 78-331 Rabino, e-mail: rabino@pocztazeto.pl, nr telefonu: +48
94 3643347,

2) w sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z wtasciwym Inspektorem
Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Rabino, Panem Dariuszem Florkiem, pod wskazanym
adresem poczty elektronicznej: iod@rabino.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych:

a) na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procedury rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie Kodeksu Pracy (oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych i/lub ustawie o finansach publicznych) w celu realizacji
i wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) i art. 9 ust. 2 lit. b), a takze w okreslonych przepisami sytuacjach na podstawie art. 10
RODO,

b) w zakresie niezbednym do podjecia dziatan zmierzajgcych do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego i zawarcia umowy jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

c) w pozostatym zakresie na podstawie odrebnej, dobrowolnej i opcjonalnej zgody kandydata
wyrazone] przez wyrazne dziatanie potwierdzajgce, polegajgce na zawarciu tych danych
w  zgtoszeniu  aplikacyjnym i  wystaniu do  Administratora na  podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez

3 miesigce w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami i po uptywie tego terminu, w

przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone;

4) Pani/Pana dane osobowe pozyskane w procedurze rekrutacji mogg by¢ przekazywane innym
podmiotom, zapewniajgcym obstuge administracyjng, techniczng i informatyczng
Administratora, a w szczegolnosci: Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rabino, podmiotom
administrujgcym  systemami  informatycznymi,  serwisujacych  sprzet informatyczny,
zapewniajacym transport dokumentow i nosnikéw elektronicznych, zapewniajgcym niszczenie
dokumentéw i nosnikéw elektronicznych oraz podmiotom zapewniajgcym obstuge prawna.
Przekazywanie danych realizowane bedzie na podstawie zawartych uméw, w tym powierzenia
przetwarzania danych, a podmioty przetwarzajgce mogg je przetwarzac jedynie na polecenie


mailto:rabino@pocztazeto.pl
mailto:iod@rabino.pl

Administratora, co nalezy rozumie¢ w ten sposdb, Zze nie sg uprawnione do przetwarzania tych
danych we wtasnych celach;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do czasu zakoriczenia procedury
rekrutacji, a po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty zebrane, bedg przetwarzane do celdow
archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisdw prawa i wewnetrznych
regulacji dotyczacych archiwizowania danych, w tym instrukcji kancelaryjnej, obowigzujgcych
u administratora w tym zakresie;

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych w tym do otrzymania kopii swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem, a nie na podstawie przepiséw uprawniajacych administratora do
przetwarzania tych danych;

8) ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), w
nastepujacy sposob:

— listownie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
— przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt,
— telefonicznie: (22) 531 03 00;
9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a) wymogiem dobrowolnym, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody pozyskanej od osoby, ktérej dane dotyczg w mysl art. 6 ust. 1 lit. a),
b) wymogiem ustawowym, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych jest przepis prawa
w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b),
c) wymogiem obowigzkowym, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych jest zawarta
umowa lub ched jej zawarcia w mysl art. 6 ust. 1 lit. b).
Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych moze
by¢ naruszenie przepiséw prawa lub odmowa ze strony Administratora rozpatrzenia oferty
aplikacyjnej lub zawarcia umowy.
10) Pani/Pana dane nie podlegaja procesom zautomatyzowanego przetwarzania danych.
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