Zarzgdzenie Nr 30/ 2013
Waéjta Gminy Rabino
z dnia 04 lipca 2013 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pozn. zm.") zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Gminy Rabino, uzgodniony
7 przedstawicielami pracownikow. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem"
tworzy si¢ na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
(Dz. U.z 2012 r. poz. 592 p6zn. zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin Funduszu ustala:
1) zasady gospodarowania S$rodkami Funduszu przeznaczoncgo na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz pracownikow Urzedu Gminy Rabino
i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rabinie;
2) zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

[1. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 3. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

1) pomoc tzeczowa lub finansowy przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielana
w formie zakupu konkretnych towaréw, paczek zywnosciowych, lekarstw itp.;

2) zapomogi pienigzne bezzwrotne udzielane w wypadkach zyciowych i losowych:

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie
(tzw. wczasy turystyczne, wczasy pod grusza, agroturystyka itp.):

4) pomoc finansowg z okazji Swiat Bozego Narodzenia oraz paczki swigteczne dla dzieci;

5) dofinansowanie wypoczynku dla pracownikow organizowanych przez Urzad. w formie
krotkich wycieczek. biwakow, wyjazdow sobotnio-niedzielnych, itp.:

6) finansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

7) organizacje i dofinansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem upominkow
rzeczowych, kwiatow, bonéw towarowych, itp., z okazji spotkan integracyjnych osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu:

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22012 r. poz. 908; 2 2013 r. poz. 1456.




8) zakup upominkéw okolicznosciowych z tytulu przejscia pracownika na emeryture lub
rentg:
9) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

I11. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 4.1. Ze swiadezen Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy i Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej
w Rabinie na podstawie wyboru. powolania oraz umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy:

2) emeryci i rencisci- byli pracownicy jednostek wymienionych w pkt 1, z ktorymi
stosunek pracy zostal rozwiazany w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg:

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich i wychowawezych;

4) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1-3 na zasadach okreslonych w rocznym
planie rzeczowo-finansowym Funduszu;

5) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia, zawartej co najmniej na rok,
w zakresie $wiadczen wymienionych w § 3 pkt 5-7. Okres roczny liczony jest jako rok
kalendarzowy.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust.1 pkt 4 sa:

1) wspotmalzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do ukonczenia nauki;

3) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach- bylych
pracownikach Urzedu lub Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabinie, jezeli byli
na ich wylacznym utrzymaniu i sa uprawnieni do renty rodzinnej po nich.

IV. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG 1 SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 5.1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkow Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.

2. Swiadczenia wyszezegdlnione w § 3 pkt 1-3 i 9 udzielane sq na wniosek 0sob
uprawnionych. Nie jest wymagany wniosek w przypadku pomocy udzielanej z okazji
Swiat Bozego Narodzenia, paczek $wigtecznych dla dzieci oraz dofinansowania dziatan
wyszczegolnionych w § 3 pkt 5-8.

3. Wysokosé¢ $wiadczen roznicowana jest w zaleznosci od dochodu przypadajacego
na osobe uprawniona w rodzinie. wskazanego w o$wiadczeniu pracownika wedlug wzoru
okreslonego w zalaezniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. W przypadku nie zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, na potrzeby
ustalenia pomocy finansowej pracownik otrzymuje dofinansowanie w minimalnej
wysokosei.

5. Pracownik ma obowiazek uja¢ w oswiadezeniu petng wysokos¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie uprawnione do korzystania z Funduszu.
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6. Podstawa ustalenia $redniego miesigcznego dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny sg taczne dochody brutto z ostatniego roku poprzedzajacego zlozenie wniosku
o uzyskanie $wiadczenia socjalnego, uzyskiwane przez osoby, o ktorych mowa w ust. 5.

7. O$wiadczenie o dochodzie przypadajacym na osobe uprawniona do korzystania
7 Funduszu sklada si¢ do 01 marca kazdego roku. Nowozatrudnieni pracownicy skladaja
o$wiadezenie o dochodzie w chwili sktadania wniosku po raz pierwszy. W 2013 r.
o$wiadczenie skladane jest po wejsciu w zycie niniejszego zarzadzenia

V. KORZYSTANIE Z POSZCZEGOLNYCH USLUG I SWIADCZEN

§ 6. 1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow
finansowych.

§ 7. 1. Wysoko$¢ poszezegolnych swiadezen socjalnych bedzie ustalana corocznie
w formie zalgeznika do planu rzeczowo- finansowego.

2. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczefi stosowane beda nastgpujace grupy
swiadczeniobiorcow:
1) I grupa — dochéd do 1 tys. na osobe uprawniona;
2) 11 grupa- dochdd powyzej 1 tys. do 2 tys. na osobg uprawniona;
3) 11l grupa- dochod powyzej 2 tys. na osobg uprawniona.

§ 8. Zasady korzystania z poszczegolnych ushug i swiadezen:

1) doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie trwajacego co najmniej
14 dni (§ 3 pkt 3)- jeden raz w roku. Warunkiem przyznania dopfaty jest zlozenie
whiosku wedlug wzoru okreslonego w zalaezniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia wraz
z kartg urlopowa;

2) pomoc rzeczowa lub finansowa (§ 3 pkt 1) przyznawana osobom znajdujacym sig
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, lub bezzwrotna
zapomoga pieniezna (§ 3 pkt 2) udzielana w wypadkach zyciowych i losowych,
przyznana moze byé raz w roku w wysokosci nie przekraczajacej najnizszego
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych. Warunkiem przyznania pomocy jest
zlozenie wniosku wedlug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 5 do niniejszego
zarzadzenia;

3) finansowanie dziatalnosci okreslonej w § 3 pkt 4- 8 zgodnie z zatacznikiem do planu
rzeczowo- finansowego.

§ 9. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego:
2) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszezenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;
3) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne).
4) zakup lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe wyszczegélnione w § 9
ust. 1 pkt 1-3 jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytul prawny do
zajmowanego lokalu lub domu.

3. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyezki moze byc
przyznawana pracownikom po przepracowaniu w Urzgdzie co najmniej 1 roku.

4. Nastepna pozyczka moze by¢ udzielona nie wezesniej niz po uplywie 3 lat.
liczac od daty przyznania poprzedniej pozyczki.




5. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzedniej
pozyczki wraz z odsetkami.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwdch pracownikow wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 1.

7. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% w stosunku rocznym; odsetki od
udzielonej pozyczki platne sa jednorazowe wraz z pierwsza raia kapitalowa.

8. Termin zwrotu pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz |1 rok, liczac od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym pozyczka zostala udzielona.

9. Kwota pozyczki nie moze przekroczyé 300% minimalnego wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych.

10. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna z chwila rozwiazania
stosunku pracy. Obowiazku natychmiastowej splaty nie stosuje sie do pracownikow
przechodzacych na emeryturg. rentg, do innej jednostki organizacyjnej Gminy Rabino lub
zwalnianych z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy.

11. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na wniosek pracownika, zaopiniowany
przez komisj¢ do podziatlu srodkow finansowych zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych i zatwierdzony przez Wojta Gminy.

12. Wnioski o udzielenie pozyczki, wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia, mogg by¢ skladane w kazdym terminie i beda rozpatrywane
wedlug kolejnosei zlozenia.

13. Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe
zostang okreslone w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca ( wzOr umowy
pozyczki okresla zatacznik do Nr 3 do niniejszego zarzadzenia).

V. ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU
§ 10.1. Srodkami Funduszu zarzadza Wojt Gminy.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

§ 11.1. Podstawa gospodarowania srodkami Funduszu jest zatwierdzany, corocznie
do 15 marca, przez Wojta Gminy, w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow
roczny plan rzeczowo-finansowy. a takze jego zmiany, okreslajacy cele, rodzaje i formy
dzialalnodci socjalnej Urzedu na rzecz os6b uprawnionych, a takze wysoko$¢ finansowania
lub dofinansowania $wiadezen z Funduszu.

2. Projekt rocznego planu finansowego przygotowuje komisja do spraw podzialu
srodkow finansowych zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych.

3. W trybie okreslonym z ust.2 moga by¢ dokonywane zmiany w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu w trakcie roku.

§ 12. 1. Ustugi i $wiadczenia z Fundusz, wymienione W § 3 pkt 1-3 19
przyznawane sg na wniosek pracownika.




2. Wzory wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslone zostaly w zatacznikach
nr2,4i5.

§ 13. Wnioski o doplaty do wypoczynku urlopowego sa rozpatrywane sukcesywnie
w miare zglaszania- w terminie 2 tygodni od ich zgtoszenia.

§ 14. 1. Wnioski o przyznanie ustug i Swiadczen z Funduszu sklada si¢ do Wojta
Gminy.

2. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie ustug i §wiadczen pod wzglgdem
zgodnoscei z regulaminem dokonuje komisja do spraw podziatu srodkow finansowych
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Decyzje 0 przyznaniu ustug i swiadezen osobom uprawnionym do $wiadczen
z Funduszu podejmuje Wojt Gminy.

§ 15. 1. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku o przyznanie ustugi lub
swiadezenia z Funduszu osobie zainteresowanej podaje si¢ pisemne uzasadnienie odmowy.

2. Osobom uprawnionym nie przystuguje roszczenie o przyznanie $wiadczen
socjalnych z Funduszu.

§ 16. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 17.1. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/11 Wojta Gminy Rabino z dnia
24 stycznia 201 1r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -
z zastrzezeniem ust.2.

2. Do ustug, $wiadczen i pozyczek na cele mieszkaniowe przyznanych przed
wejsciem w zycie zarzadzenia stosuje si¢ postanowienia regulaminu okreslonego w ust. L.

§ 18. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z Komisjq do podzialu Srodkow zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Rabino, reprezentujgcq interesy
pracownikéw powolang w dniu 25 kwietnia 2007 roku.

Przedstawiciele pracownikow
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Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 30 /2013
Wojta Gminy Rabino
zdnia 04 lipca2013r.

OSWIADCZENIE
o dochodzie przypadajacym na osobg¢ w ’rodzinie uprawniong
do $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych
zeznan przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze
dochod brutto przypadajacy na 1 osobg uprawniong w moim gospodarstwie
domowym na dzief..........cooeeeiiiiiinenes WYNOS e vnnvnrrnnensensmmmmnsnseiennne
L (- C———— A

)

............................................................................................

6




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 30 /2013
Wajta Gminy Rabino

z dnia 04 lipca 2013r.

.............................................................. Wajt Gminy
(nazwisko 1 imig) th)iﬂ()

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych pozyczki w kwocie
71 na cele mieszkaniowe. Pozyczke chee przeznaczy¢ na

(dokladnie okresli¢ przeznaczenie np. budowe. rozbudowe, modernizacje. remont mieszkania-budynku mieszkalnego, itp.)

Pozyczke zobowiazuje sie splaci® W wiiiviiisie réwnych ratach miesiecznych.
O$wiadczam, ze mieszkanie/lokal/dom zajmujg na POASIAWIE L.\ovvevinviniinininnienee
Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony(a) zobowigzaniami, ktore uniemozliwilyby
mi splate pozyczki i utrzymanie cztonkow gospodarstwa domowego.
Na porgczycieli proponujg
I. Pana(ia)

(imig i nazwisko) {adres)

tJ

Pana(ia)

(imig i nazwisko) (adres)

Oéwiadczam. 7e znana mi jest tres¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

{ data i podpis pozyczkobiorey)

Stanowisko Komisji:

Komisja opiniuje wniosek pozytywnie/negatywnie
Rabino, di. ...iiiiiiiniiiiaiiinsinir e
Podpisy cztonkow Komisji:

................................... Zatwierdzam




Zakacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 30 /2013
Woajta Gminy Rabino

z dnia 04 lipca 201 3r.

Umowa
w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu §wiadcezen socjalnych

eyt G - | J OO ————— pomigdzy  Urzegdem  Gminy
Rabino reprezentowanym przez Pana mgr Krzysztofa Majewskiego- Wojta Gminy
R T TE T 50 1 | | G R R PR e L L LRl
ZAIML. trvervessusnsransnsesuessnssesssesssssssntssessaessansenstsnessassssssent sserisusssssstssneabestipassstestorsssteersintsbsnssssnassosiss
ZAETUANTOTIYING W s svha v von e s v s 4 avan e oA 59 540 SO KD S SOV RO SRR KA R P TR S Rt

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1. Na podstawie § 9 ust.12 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 30/2013  Wojta Gminy Rabino
z dnia 04 lipca 2013 roku- zostala przyznana zwrotna, oprocentowana w wysokosei 5 %
w stosunku rocznym pozyczka W KWOCIE......ooeinieiveirininii e zl
STOWINIE ZEOUYCH: . ...vevrusrieerseresieeresertsses e s st s bbb

§ 2.1. Okres splaty pozyczKi Wynosi .......cecocveevnenn rat.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia.......ooooiiiinennies
w ratach miesiecznych, ktérych wysoko$¢ okreslona zostata w § 3 ust.2 niniejsze) umowy.

3. Odsetki w wysoKoSel ....oovvevvennnns platne wraz z pierwszq rata kapitalowg
pozyczki.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do systematycznego regulowania naleznych
rat wraz z odsetkami na konto zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych Urzedu
Gminy Rabino.

2. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego wynagrodzenia za
pracg miesigcznie w wysokosci:

[ tata tqeztite 7 odsetoaii . cummamsismsamsamrirsampmorss e 71,
kolejne raty tj. 0d I1 o .ooviins covesmmenminsirsssasnasaiisis zl
POCZYNAJAC O ANIA ...c.viuviiiiiniaimiivaiiammmiisi oo smmssrsssssssssestssssssvnstsssassassns s sna s ras st g e iowehs

3. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku rozwiazania stosunku pracy, z zastrzezeniem § 9 ust. 10 Regulaminu.

§ 4. Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j.




§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2012 r. poz. 592 z pozn. zm.) oraz Regulaminu Zakladowego I'unduszu Swiadezen
Socjalnych zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr  30/2013  Wdjta Gminy Rabino
z dnia 04 lipca 2013 roku oraz kodeksu cywilnego.

§ 6. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych 1 egz. otrzymuje pozyczkobiorca. a 2 egz. pozyczkodawca.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca
Porgczyciele:

| TSSO e N A A A SR AR St e AT R S A Ve R AR
OO PP P PP PP PP LTS

W razie nie uregulowania we wlasciwym czasie pozyczki zaciagnigtej przez
pozyczkobiorce ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych, wyrazamy
zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy porgczycieli

Stwierdzam wlasnorgczno$é podpisdw pozyczkobiorey i porgezycieli.
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Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 30 /2013
Wojta Gminy Rabino
zdnia 04 lipca 2013r.

(stanowisko)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
ORGANIZOWANEGO WE WELASNYM ZAKRESIE

Prosze o udzielenie §wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na zorganizowanie we wiasnym zakresie wypoczynku urlopowego.

W zalaczeniu karta urlopowa.

(podpis)

Stanowisko Komisji:
Komisja opiniuje wniosek pozytywnie/negatywnie
.............. w kwocie ..o.ooovinnn 2l

Rabino; dn: s iimssmsseisuis asa
Podpisy czionkow Komisji:

.................................. Zatwierdzam
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Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 30 /2013
Wojta Gminy Rabino

7 dnia 04 lipca 201 3r.

(stanowisko)

 WNIOSEK
0 UDZIELENIE $WIADCZENIA SOCJALNEGO
7 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWAIDCZEN SOCJALNYCH

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych w formie :

1) POMOCY IZECZOWE] . ZAKUPU. c..vvveiniianirneseninns s
(podad konkretny towar)
2) pomocy finansowej w wySOKOSCT «ovviaisniin 7 przeznaczeniem na zakup..............

{(wymieni¢ na co przeznaczona bedzie pomoc)
3) bezzwrotnej zapomogi pienigznej W WYSOKOSCL scsisammomsvessmmunnmnnons iy sssabiasaniin

uzasadnienie wniosku

Stanowisko Komisji:

Komisja opiniuje wniosek pozytywnie/negatywnie

Proponowana kwota §wiadczenia .............. zl

(SOWNIE Lvuvuins vsssmssnimssmmemmpmsransannmmpn et SRy p R

Rabino, dn. ...cveciviiiineinnnssiirn e
Podpisy czlonkow Komisji:

Zatwierdzam

* niepotrzebne skresli¢
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