WOJT GMINY

RABINO Zarzadzenie nr 2/2025
Wojta Gminy Rabino
z dnia 03 stycznia 2025 r.

w sprawie Regulaminu dokenywania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Rabino i kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
2024 r. poz. 1465 z p6Zn. zm.) art. 27 i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2024 r. poz. 1135) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin dokonywania okresowej oceny pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rabino i kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Zarzadzeniu do ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Rabino ikierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa, w tym przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam bezposrednim przelozonym pracownikéw
podlegajacych okresowej ocenie.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 30/09 Wéjta
Gminy Rabino z dnia 04 sierpnia 2009 r. w sprawie dokonywania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rabino i kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

§ 5. 1. Pierwszg okresowg oceng na podstawie niniejszego zarzadzenia nalezy przeprowadzié
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rabino i kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, podlegajacych okresowej ocenie nie pézniej niz do 31 marca
2025 roku.

2. Kolejng okresowa oceng wedtug zasad wprowadzonych zarzadzeniem przeprowadza si¢
nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie wezesniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia zatrudnienia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 2/2025
Wéjta Gminy Rabino

z dnia 03 stycznia 2025 r.

Regulamin dokonywania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Rabino i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

Rozdzial 1
Zasady ogélne

§ 1.1 Regulamin dokonywania ocen okresowych pracownikéw, zwany dalej Regulaminem,

okresla:

Y

2)
3)

1)
2)
3)
4)

1
2)
3)
4)
3)

6)

sposéb dokonywania okresowych ocen pracownik6w samorzadowych Urzedu Gminy Rabino
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz kierowniko6w gminnych jednostek organizacyjnych;

kryteria, na podstawie ktoérych sa sporzadzane oceny;

skale ocen.

2. Ocenie nie podlegaja pracownicy samorzadowi zatrudnieniu:

na podstawie wyboru i powotlania;
stanowiskach pomocniczych i obstugi;
dyrektorzy szkot i instytucji kultury;
bedacy w okresie wypowiedzenia.

3. Ilekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,;

urzedzie- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Rabino;

Wéjcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Rabino;

pracowniku lub ocenianym- nalezy przez to rozumieé osobg¢ zatrudniona w Urzedzie Gminy
Rabino na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, a takze
kierownika gminnej jednostki organizacyjne;j;

ocenie- nalezy przez to rozumie¢ okresowa oceng, jakiej podlegaja pracownicy samorzadowi
na podstawie art. 27 ustawy;

oceniajgcym- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy lub bezposredniego przelozonego
pracownika dokonujgcego okresowej oceny.

Rozdzial 2
Cel przeprowadzania oceny

§ 2. Celem dokonywania ocen pracownikoéw zatrudnionych w urzedzie jest kompleksowa

ocena pracownika w zakresie:

1) oceny wynikéw pracy pracownika;

2) oceny efektywnosci pracownika na danym stanowisku pracy;
3) oceny mozliwosci rozwoju pracownika;

4) ksztaltowania wlasciwych postaw pracownika.



Rozdzial 3
Kryteria oceny

§ 3.1. Ocena dotyczy wywigzywania si¢ przez pracownika z obowigzkéw wynikajacych
z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25
ust. 1 ustawy a mianowicie:

1) dbatos$¢ o wykonywanie zadan publicznych;

2) dbalos¢ o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
interesOw obywateli;

3) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie, bezstronnie i starannie;

5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

6) dochowania tajemnicy ustawowo chronione;j;

7) zachowania uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

8) zachowania si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nig;

9) stalego podnoszenia umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

10) sumiennego i starannego wykonywania polecen przetozonego.

2. Ocena dotyczy wywiazywania si¢ przez pracownika z obowigzkéw wynikajacych z art. 100
Kodeksu Pracy.

3. Ocena kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych dotyczy wywigzywania sie
z obowigzkéw okreslonych w ust. 1 i ust. 2 oraz wedtug nastepujacych kryteriow:

1) sprawnosci zarzadzania jednostka;

2) efektywnosci w realizowaniu zadan przez jednostke organizacyjng;

3) przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych przepiséw regulujacych
funkcjonowanie jednostki.

Rozdzial 4
Zasady dokonywania ocen okresowych

§ 4.1. Ocena dokonywania jest na piSmie przy zastosowaniu arkusza oceny, ktérego wzor
okreslony zostal w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Oceng sporzadza si¢ w dwéch egzemplarzach, z ktorych jeden dorgcza sie ocenianemu
pracownikowi, a drugi wigcza si¢ do akt osobowych ocenianego pracownika.

3. Okresowej oceny pracownikéw dokonuja:

1) Wojt Gminy lub Zastepca Wojta — wobec bezposrednio podlegtych pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych;

2) przetozony pracownika zgodnie ze schematem organizacyjnym Urzedu Gminy Rabino lub
Sekretarz Gminy.

4. W przypadku diugotrwatej nieobecnosci oceniajacego, ktora uniemozliwi dokonanie oceny
w wyznaczonym terminie, oceny dokonuje przelozony wyzszego szczebla wedhig struktury
organizacyjnej urzedu tj. Wojt Gminy lub Zastepca Wojta Gminy.



5. Ocena dokonywania jest na podstawie 12 kryteriow, ktérych wykaz sanowi zalgcznik nr 2
do Regulaminu.

6. Dokonanie oceny na pi$mie nastgpuje na podstawie:

1) okreslenia stopnia spelniania przez ocenianego kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 5 przy
zastosowaniu nasta.epujgcej skali:

a) stopien bardzo dobry- przyznawany jest, jezeli oceniany pracownik wykonywat
wszystkie obowigzki w sposob czesto przewyzszajacy oczekiwania, w razie
koniecznosci podjat si¢ wykonywania zadan dodatkowych i wykonal je zgodnie
z ustalonymi standardami, stale spelnial wszystkie kryteria oceny; za stopien ten
oceniany otrzymuje 5 punktow,

b) stopien dobry - przyznawany jest, jezeli oceniany pracownik wykonywal wszystkie
obowiazki w spos6b odpowiadajgcy oczekiwaniom, w trakcie wykonywania
obowigzkéw stale speinial wiekszo$é kryteribw oceny; za stopiefi ten oceniany
otrzymuje 4 punkty,

¢) stopien zadowalajgcy - przyznawany jest, jezeli wigkszos¢ obowiazkéw oceniany
pracownik wykonywal w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom, w trakcie
wykonywania obowigzkéw stale spelnial niektére kryteria oceny; za stopien ten
oceniany otrzymuje 3 punkty,

d) stopiefi niezadowalajacy - przyznawany jest, jezeli wigkszo$¢ obowigzkéw oceniany
pracownik wykonywal w spos6b nieodpowiadajacy oczekiwaniom, w trakcie
wykonywania obowigzkéw nie spelnial wcale, badz speniat rzadko kryteria oceny;
za stopien ten oceniany otrzymuje 2 punkty;

2) przyznania ocenianemu oceny koncowej — pozytywnej lub negatywnej, przy czym
ocene pozytywna przyznaje sie przy uzyskaniu stopnia bardzo dobrego, dobrego lub
zadowalajgcego, natomiast  ocenc negatywna  przy uzyskaniu stopnia
niezadowalajgcego.

7. W uzasadnieniu Arkusza oceny okresowej oceniajacy opisuje sposéb wykonywania przez
ocenianego obowigzkow pracowniczych.

Rozdzial 5
Termin dokonywania oceny
§ 4. 1. Okresowej oceny dokonuje si¢ co 2 lata.

2. Okresowa ocena obejmuje okres od dnia ostatniej okresowej oceny do dnia 28/29 lutego
roku w ktérym dokonywana jest ocena, z zastrzezeniem ust. 41 51 § 6 ust. 6.

3. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pi$mie jest 31 marca.

4. W przypadku istotnego pogorszenia efektywnosci i obnizenia wynikéw pracy, przetozony
pracownika moze przeprowadzi¢ dodatkowa okresows ocene, nie wezesniej niz po 6 miesigcach od
poprzedniej okresowej oceny.

5. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
oceng sporzadza sie w ciggu 30 dni od powrotu pracownika do pracy.

6. O nowym terminie okresowej oceny pracownik jest powiadamiany niezwlocznie w formie
elektronicznej lub papierowej przez oceniajgcego.



Rozdzial 6
Odwolanie od oceny

§ 6. 1. Od dokonanej oceny pracownikowi przyshuguje prawo do wniesienia odwotania do
Wojta Gminy w terminie 7 dni od dnia doreczenia pracownikowi oceny na pismie.

2. Odwotlanie od oceny pracownika wnosi si¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem. Wzér
formularza stanowi zalqgcznik Nr 3 do Regulaminu.

3. Odwotanie rozpatruje W6jt Gminy w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia udzielajac
odpowiedzi na odwotanie od przeprowadzonej oceny. Wzér formularza stanowi zalgcznik nr 4 do
Regulaminu.

4. W przypadku uwzglednienia odwotania Wojt Gminy w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym pracownika zmienia oceng lub dokonuje oceny po raz drugi.

5. Stanowisko rozpatrujacego odwotanie jest ostateczne.

6. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny, ponownej oceny dokonuje
si¢ nie wczesniej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia otrzymania poprzedniej oceny, zgodnie
z regulaminem.

7. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny okresowej skutkuje rozwigzaniem umowy o prace,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Nadzor nad prawidlowoscig przebiegu dokonywania ocen okresowych sprawuje
Sekretarz Gminy.

2. Niezwlocznie po sporzadzeniu oceny, arkusz oceny wigcza sie do akt osobowych
pracownika.

3. Informacje znajdujace si¢ w arkuszu oceny okresowej podlegajg ochronie prawnej,
okreslonej w przepisach o ochronie danych osobowych i nie sg ujawniane publicznie.






Zalgcznik nr 1

do Regulaminu dokonywania okresowej oceny
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Rgbino i kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ

(nazwa jednostki)

1. Dane dotyczgce ocenianego pracownika

IMiQ:  srvisirsssss s S T T e S T S S e e e T R S e S
NazZWiskO:  covsummmuessssmisiysbs s ssses e ssios s s ip e e me sens s s s s e e s s e b s S e
Komdrka organizacyjna: s s i i i s vt s sy S o
STATIOWISKO! goursinis sastios issinsns 158050 4050700000 S S 0 B 5 AN S R G 70
Data zatrudnienia na stanowisku urzedniCzym: .............c.ooveiiiiiiiiiiiniiineeineareininninn
Data rozpoczgcia pracy na obecnym StanoWiSKU: ........o.eeuiriiiiiiiiiiieerineeiiiiiienaananns

2. Dane dotyczgce poprzedniej oceny:
L0 1SS A 10]0) (<) | O TR

Data SPOTZadZenia: ........uieinieee et

3. Poziom spelnienia przez pracownika zadanych kryteriow

W ponizszej tabeli nalezy wsta¢ znak ,,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia
spelnienia przez ocenianego poszczegdlnych kryteriow

L.p. Kryterium Przyznane punkty
2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt
1. Sumiennosé
i sprawno$¢
2. Starannos¢
3. Bezstronnosé
4. Umiejetnosé
stosowania
odpowiednich
przepiséw
5. Planowanie
i organizowanie
pracy
6. Postawa etyczna




7. Podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych

8. Przestrzeganie
regulaminu i
dyscypliny pracy

9. Umiejetno$¢  pracy
W zespole

10. | Samodzielnosé

11. | Podejmowanie
decyzji*

12. | Zarzadzanie
personelem*
* tylko dla pracownik6w na stanowiskach kierowniczych

Suma punktéw za wszystkie Kryteria: ..........ococuvvnunnnn.

Tabela rozpigtosci punkow

L.p. Liczba punktéw dla pracownika Liczba punktéw dla Stopien
pracownikéw na
stanowiskach

kierowniczych
1. 46-50 55-60 Bardzo dobry
2. 36-45 43-54 Dobry
3. 26-35 42-31 Zadawalajgcy
4. 0-25 0-30 Niezadawalajacy

4. Przyznanie oceny okresowej

Dane dotyczace oceniajgcego:

STANOWISKO: st vsts sistussiun s S U857 mnd s mmmont st e 5 s S S i S8 m
Po dokonaniu oceny wykonywania obowigzkéw i uzyskaniu stopnia ........................
przyznajg oceng okresowa: POZYTYWNA / NEGATYWNA *

*- niepotrzebne skreslié

Uzasadnienie:  uassssssemsssse s s e s s s s es s e te te s e e semn

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

.......................................................................

(miejscowo$E) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)



5. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pi§mie

Potwierdzam, ze w dniu ...........ccccoiiiiiiiinnnn. otrzymalam/em arkusz oceny z oceng
okresowa oraz zostalam/em pouczona/ny o prawie odwotania si¢ od przyznanej oceny do
Wojta Gminy w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.

...............................................................................................................

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)






Zalgeznik nr 2

do Regulaminu dokonywania okresowej oceny
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Rgbino i kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych

L.p.

Kryterium

Opis kryterium

Kryteria podstawowe

Sumiennos¢ i sprawnosé

Wykonywanie obowigzkéw dokladnie, skrupulatnie i
solidnie. Dbalo$¢ o szybkie, wydajne i efektywne
realizowanie powierzonych zadan, umozliwiajace
uzyskanie wysokich efektow pracy. Wykonywanie
obowiazkow bez zbednej zwloki.

Starannosé

Dbalos¢ o nalezyte 1 estetyczne prowadzenie
dokumentacji z prowadzonych spraw, wiasciwe
i terminowe przygotowanie i przekazywanie do
archiwizacji. Nalezyte stosowanie obowigzujacych
zasad obiegu dokumentéw w formie papierowej
i elektronicznej. Stosowanie przyjetych  form
prowadzenia korespondencji, przedstawianie zagadnien
W sposob jasny i zwiezly, obieranie odpowiedniego
stylu jezyka i tresci pism.

Bezstronnos¢

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu  dostgpnych  zrédel, gwarantujace
wiarygodno$¢ przedstawionych danych, faktow i
informacji. Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania
wszystkich stron, niefaworyzowanie zadnej z nich.
Umozliwienie klientowi przedstawienia wiasnych racji.

Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow

Znajomos¢ przepisébw niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska  pracy.  Umiejetno$¢  zastosowania
wilasciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktore wymagaja wspdtdziatania
ze specjalistami z innych dziedzin.

Planowanie i organizowanie pracy

Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan. Precyzyjne okreslenie celow,
odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dziatania.
Ustalenie priorytetow dziatania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegdlowych i
mozliwych  do  realizacji  planéw  krotko-
i dlugoterminowych.

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy,
niebudzacy podejrzen o stronniczos¢ i interesownosc¢.
Zrozumienie funkcji ustlugowej swojego stanowiska
pracy, okazywanie szacunku, tworzenie przyjaznej
atmosfery, shuzenie pomoca.
Dbatos¢ o nieposzlakowana opini¢. Postgpowanie
zgodne z etyka zawodowa.

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

Zdolnos¢ i skltonnosé do uczenia si¢, uzupelniania
wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze
posiada¢ aktualng wiedze.

Przestrzeganie regulaminu
i dyscypliny pracy

Znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepiséw regulaminu
organizacyjnego i regulaminu pracy oraz innych aktéw
prawnych normujgcych funkcjonowanie urzedu.

Umiejetnosé pracy w zespole

Realizacja zadan w zespole przez:
- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,




- zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze
wspolnego realizowania zadan,

- wspotprace, a nie rywalizacje z pozostatymi
cztonkami zespotu,

- zglaszanie konstruktywnych wnioskéw
usprawniajacych prace zespotu,

- aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

10.

Samodzielno$é

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania

i zdobywania informacji, formulowania wnioskéw i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego
zadania.

Kryteria dodatkowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych

11.

Podejmowanie decyzji

Umiej¢tnos¢  podejmowania decyzji w  sposéb
bezstronny i obiektywny przez:

- rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego
przyczyn,

- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych
informacji,

- rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji,
- podejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonych
pewnym ryzykiem sprawach,
- podejmowanie decyzji obarczonych elementem
ryzyka po uprzednim zbilansowaniu potencjalnych
zyskow i strat,

12.

Zarzadzanie personelem

Motywowanie pracownikéw do osiagania wyzszej
skutecznosci i jakosci pracy przez:
- zrozumiale tlhumaczenie zadan, okre$lanie
odpowiedzialnosci za ich realizacje, ustalanie realnych
terminéw ich wykonania oraz okreslenie oczekiwanego
efektu dziatania,

- komunikowani pracownikom oczekiwan dotyczgcych
Jjakosci ich pracy,

- rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikw,
wspieranie ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

- okredlanie potrzeb szkoleniowo — rozwojowych,
- oceng osiagniec,

- wykorzystywanie = mozliwosci  wynikajacych
z systemu wynagradzania oraz motywujgcej roli awansu
w celu zachecenia do uzyskiwania jak najlepszych
wynikow,

- dopasowywanie  indywidualnych  oczekiwan
pracownikéw dotyczacych wlasnego rozwoju do
potrzeb urzegdu,

- inspirowanie i motywowanie pracownikéw do
realizowania celéw i zadan urzedu,
-  stymulowanie = pracownikéw do  rozwoju
i podnoszenia kwalifikacji.




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu dokonywania okresowej oceny
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Rgbino i kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych

.......................................... Rabino, dnia ................

Stanowisko

ODWOLANIE OD OCENY PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
odwoluje si¢ od oceny okresowej doreczonej mi W dniul .........ocvieerenenenineineniienanennns

Wnosz¢ o zmiane oceny lub dokonanie ponownej oceny.

UZASADNIENIE

W dniv serassysummavisisis zostala mi doreczona na piSmie ocena okresowa sporzadzona przez
bezposredniego przelozonego. Wystawiono mi oceng negatywna, uzasadniajgcjag ........ocoveenennnnnn.

........................................................................................................................

........................................................................

(miejscowosci i data) (podpis ocenianego)



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu dokonywania okresowej oceny
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Rgbino i kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych

ODPOWIEDZ NA ODWOLANIE OD PRZEPROWADZONEJ OCENY

Imig i nazwisko pracownika sktadajgcego odwotanie od oceny:
StANOWISKO: 4ot s smmssesssius censa s ams s s s Vo M S S R e T e S s dess
Imig i nazwisko oceniajgcego:

StANOWISKO: sismmsnissmsssminsmauuenseis i samissmmmaiies sews sassmie T TS AR
Data przeprowadzenia OCEIY: ... ..euitieieirtteeetitet ettt et et e e ae st s s e aae s ea e enanans
Data zlozenia odwotania: ...............coviiiiiiiiiii e,

Data rozmowy z Wéjtem Gminy lub 0soba upowazniong: .............coeeviniiiniirenininnnennnnn.
Data sporzadzenia OdpOWIEAZI: .. ..uvuriuieiiinieiitieiiiet et eeeaeteses e eesenenenensans

Decyzja Wéjta Gminy lub osoby upowaznione;j:

................................................................................................................

................................................................................................................

(podpis ocenianego) (podpis Wéjta Gminy lub
0soby upowaznionej



