Zarzadzenie Nr 24/2013
Waéjta Gminy Rabino
z dnia 31 maja 2013r.

zmieniajgce Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Rabino.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.") zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Zarzadzenie Nr 16/09 Wajta Gminy Rabino z dnia 16 czerwea 2009
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Rabino poprzez wprowadzenie zmian w zalacznikach Nr 1 i 3 do
regulaminu i nadanie im brzmienia jak w zatacznikach Nr 1 i 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01 czerwea 2013 roku.

: Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 229,
poz. 1494; 2 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201 poz. 1183.




Zalgeznik Nr 1

do Zarzqdzenia Ny 24 /2013
Wajta Gminy Rabino

zdnia 31 maja 201 3r.

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w poszezegolnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

B - 2
Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota

Maksymalna kwota

w zlotych w zlotych

I 1100 I 850
I 1120 2 100
11 1 140 2200
IV 1 160 2 400
V I 180 2 600
VI 1200 2 800
VII 1250 3 000
VIlI 1 300 3200
X 1 350 3 400
X 1 400 3 600
Xl 1450 3 800
X1l 1 500 4 000
X111 I 600 4 200
X1V 1 700 4 400
XV 1 800 4 600
XVI [ 900 4 800
XVl 2000 5000
XVIII 2200 5200
XIX 2400 5400
XX 2 600 5600
XXI 2 800 5 800
XXII 3 000 6 000




Zalgeznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 24 /2013
Wojta Gminy Rabino

z dnia 31 maja 201 3r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi, szezegolowe wymagania kwalifikacyne, poziom zaszeregowania
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkeyjnego

L.p. Stanowisko Poziom Stawka W_vmai_gania kwa'liﬁkacyjn_e —|
wynagrodzenia dodatku Wyksztaleenie Staz pracy
zasadniczego funkeyjnego oraz ( w latach)
umiejetnosei
) zawodowe )
1 i 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
I.| Sekretarz Gminy XVI-XXII 7 wyzsze 4
2| Kierownik  urzedu  stanu XVI- XXI 6 wedlug odrebnych przepisow |
cywilnego
- B. Stanowiska urzednicze
L Inspgklor XII- XVII 5 \\"yf’.SZCj 3
2. Starszy specjalista, XI-XVII = wyzsze 3 ]
starszy informatyk
3. | Podinspektor, X-XVI = wyZsze' - ]
Informatyk $rednie’ 3
4. | Specjalista X-XV i - ) srednie” 3
5. | Samodzielny referent ' IX-XV - Srednie” 2 o
6. | Referent IX-XIV - $rednic’ 2
7. | Mlodszy referent VII-XTI - $rednie’ -
== C. Stanowiska pumocnii:ze i obslugi .
I. | Robotnik gospodarczy ; AT - pudslawowe" R a
2. | Spreataczka -V . podstawowe’ = % =)
3. | Pomoc administracyjna 1H1-VII - ] :;'rednic"_ - N
4. | Animator zajgc  sportowo- HI-VII - srednie” -
B rekreacyjnych S _
5. | Opiekun dzieci i miodziezy I-V11 - podstawowe” "
(w czasie przewozu do i ze '
szkoly) a

? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace. a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

? Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci




