WOJT GMINY
RABINO
Zarzadzenie Nr 1/2018
Wéjta Gminy Rabino
z dnia 03 stycznia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rabino.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.') ustalam Regulamin wynagradzania
pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rabino.

Rozdzial I
Przepisy ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okregla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie
Gminy Rabino na podstawie umowy o prace;
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikoéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie umowy o prace ;
3) szeczegélowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnianych na podstawie umowy o prace;

4) szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnianych na podstawie umowy o prace ;

5) szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania pracownikom
samorzagdowym nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie- oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) rozporzadzeniu- oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

3) Urzedzie- oznacza to Urzad Gminy Rabino;

4) pracodawcy lub kierowniku Urzgdu- oznacza to Wojta Gminy Rabino;

5) pracowniku- oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Ragbino na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy;

6) najnizszym wynagrodzeniu- oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, okreslone w zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930.



Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnianych w Urzedzie na podstawie umowy o prace okres$la wykaz stanowisk
kierowniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obstugi, stanowigcy zalacznik Nr 3 do
Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktorych mowa w ust.1, osoby nie
spelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych w niniejszym
Regulaminie, pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych rozporzagdzeniem.

Rozdzial 111
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowanie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 5. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

2) dodatek funkcyjny wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

3) dodatek za wieloletnig prace wedlug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

4) nagroda jubileuszowa wedlug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy wedlug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

6) inne swiadczenia pienigzne zwigzane z pracg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.1. Minimalny poziom miesigcznego wynagrodzenia  zasadniczego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik nr 1 do rozporzgdzenia.

2. Ustala si¢ maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw Urzedu Gminy Rabino, ktdry stanowi zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 7. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace przez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Decyzje w tej sprawie podejmuje pracodawca.

2. Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegdInych kategorii zaszeregowania nie wymaga
Zmiany umowy o prace.



3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial V
Dodatek funkcyjny

§ 8.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Stawki dodatku funkcyjnego obowiazujace w Urzedzie okreslono w zalgczniku nr 2
do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy.

Rozdzial V1
Dodatek specjalny

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutlu powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust.1 stanowi decyzja Wéjta Gminy,
w ktorej okresla si¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek przystuguje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40% lgcznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny moze by¢ proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
z tytulu choroby lub macierzynstwa i pobierania $wiadczen z tego tytulu.

Rozdzial VII
Nagrody

§ 10. 1. W przypadku wystgpienia na Kkoniec roku budzetowego oszczgdnosci
w funduszu ptac, Wéjt Gminy moze przyznaé¢ nagrody uznaniowe.

2. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) przejawianie inicjatywy w pracy;
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnosci pracownika;
5) przyczynianie si¢ do wysokiej jakosci wykonywania zadan.



Rozdzial VIII
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§ 11. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu, najpdzniej do 30 dnia kazdego
miesigca ( w lutym do ostatniego dnia miesigca).

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika
lub w formie pienigznej w kasie Urzedu Gminy.

Rozdzial X1
Postanowienia koncowe

§ 1L. 1. Regulaminu, z wyjatkiem § 10, nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru i powotania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz inne przepisy z zakresu
prawa pracy.

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

4. Traci moc zarzadzenie Nr 16/09 Wdjta Gminy Rabino z dnia 16 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Rabino, Zarzadzenie nr 24/2013 Wéjta Gminy Rgbino z dnia 31 maja 2013r.
zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Rabino, Zarzadzenie Nr 7/2014 Wéjta Gminy Rabino z dnia 24 lutego
2014r. zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Rabino

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikom Urzedu.
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Zatgeznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 1/2018
Wéjta Gminy Rgbino

z dnia 03 stycznia 2018r.

Tabela maksymalnego poziomu miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegilnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych

I 2100
I 2300
111 2500
v 2700
\Y% 2900
VI 3 000
VII 3200
VIII 3 400
IX 3 600
X 3 800
XI 4 000
XII 4200
XIII 4 400
X1V 4 600
XV 4 800
XVI 5000
XVII 5200
XVIII 5 400
XIX 5600
XX 5 800
XXI 6 000
XXII 6 200




Zalgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 1/2018
Wéjta Gminy Rgbino

z dnia 03 stycznia 2018r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
e 1100
5 1320
6 1 540
7 1760
8 2200
9 27580




Zalgcznik Nr 3

do Zarzqgdzenia Nr 1 /2018
Wojta Gminy Rgbino

z dnia 03 stycznia 2018 r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urze¢dniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, poziom zaszeregowania
do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko Poziom Stawka Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego funkeyjnego oraz ( w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1.| Sekretarz Gminy XVII-XXII 7 WYZSZe 4
2.| Kierownik urzedu stanu XVI- XXI 6 wedlug odregbnych przepisow
cywilnego
3.| Kierownik Referatu XI-XXI 6 wyzsze?
B. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII- XVII - wyzsze® 3
2. | Starszy specjalista, XI-XVII - WyZsze 3
starszy informatyk
3. | Podinspektor, X-XVI - Wyzsze?
Informatyk $rednie’ 3
4. | Specjalista X-XV - $rednie? 3
5. | Samodzielny referent IX-XV - $rednie? 2
6. | Referent IX-XIV - $rednie® 2
7. | Miodszy referent VIII-XIII - $rednie’ -
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
I. | Pracownik Il  stopnia XII - wyzsze 3
wykonujacy zadania
w ramach robot -
publicznych ~ lub  prac Xl - Wyzeze -
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia X - $rednie 3
wykonujacy zadam'a X n <rednie >
w ramach robét
publicznych  lub  prac VI . érednie -
interwencyjnych
3. | Robotnik gospodarczy V-VIII - podstawowe* -
4. | Sprzataczka -Vl - podstawowe’ -
5. | Pomoc administracyjna 11I-VII - $rednie’ -
6. | Opiekun dzieci i miodziezy I-VII - podstawowe? -
(w czasie przewozu do i ze
szkoly)
7. | Animator zaje¢ sportowo- 1-VII - érednie’ -
rekreacyjnych

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci



