Zarzadzenie nr 16/2023
Wojta Gminy Rabino
Z dnia 02 marca 2023 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Rabino

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowcgo z dnia
22 pazdziemika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1798) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Rabino oraz przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych
Z praca.

§ 2. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne, na ktore
sktada sig¢:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace;
4) dodatek specjalny z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymaé¢ dodatek specjalny
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
i rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze dyrektora samorzadowej instytucji kultury moze by¢
ustalone w wysokosci do 8 800 zt (stownie do osmiu tysi¢cy osmiuset ztotych).

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego i wyptacany jest w ramach posiadanych przez instytucje kultury srodkéw na
wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikdow.

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 31 ust. 1 do ust. 3 z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu



dziatalnosci kulturalnej i rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 6. Wynagrodzenie miesieczne, obejmujgce sktadniki wskazane w § 2 ust. 11 ust. 2
nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia miesi¢gcznego okreslonego w
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.

§ 7. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja:
1) nagroda jubileuszowa wedtug zasad okreslonych w art. 31 b ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;;
2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, wedlug zasad okreslonych w art. 31c ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach
okreslonych w odrgbnym zarzadzeniu.

§ 9. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesigcznego, wynagrodzenie dodatkowe,
nagroda roczna wyplacane sg ze srodkow instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji
kultury.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy prawa pracy powszechnie obowigzujace w tym zakresie.

§ 11. Traci moc zarzgdzenie nr 68/2020 Wojta Gminy Rabino z dnia 03 sierpnia

2020 r. w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Rgbino.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




