Zarzadzenie nr 106/2020
Wéjta(yminy Rabino
z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania komisji ds. przeprowadzenia postepowania konkursowego
na kandydata na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury
o nazwie Osrodek Kultury i Biblioteka w Rabinie
oraz okreslenia szczegélowego trybu pracy komisji

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z pdin. zm.!)
oraz § 3 Zarzadzenie nr 97/2020 Wojta Gminy Rabino z dnia 19 listopada 2020 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora O$rodka Kultury i Biblioteki
w Rabinie zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1.1. Powoluj¢ komisje ds. przeprowadzenia postepowania konkursowego na kandydata na
stanowisko  Dyrektora samorzadowej instytucji kultury o nazwie Os$rodek Kultury
i Biblioteka w Rabinie, zwana dalej komisjg konkursowa w sktadzie:

1) Alicja Wiedro-Stempinska - Przewodniczaca;
2) Magdalena Wiktorowska- Cztonek;
3) Regina Wisniewska- Sekretarz Komisji.
2. W pracach komisji moze uczestniczy¢é Wéjt Gminy.

§ 2. 1. Czlonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu badz
w stosunku do ktdrej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie lub pozostaje
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci.

2. Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami sklada organizatorowi
o$wiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3. Zadaniem komisji konkursowej jest:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego, ktérego celem jest ocena ofert, ktore
wplyngly na ogloszony przez Wojta Gminy konkurs na kandydata na Dyrektora
samorzadowej instytucji kultury o nazwie Osrodek Kultury i Biblioteka w Rabinie oraz
wylonienie kandydata na to stanowisko;
2) sporzadzenie protokoldéw z posiedzen komisji,
3) przekazanie wynikdw postepowania konkursowego wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy.

§ 4. Postgpowanie konkursowe, o ktérym mowa w § 1, jest dwuetapowe:

1) w I etapie - komisja konkursowa dokona weryfikacji zlozonych ofert, z uwzglednienie
kwalifikacji posiadanych przez kandydatéw oraz spelienia warunkéw formalnych
(formalnych kryteriow wyboru oraz wymaganych dokumentéw) okreslonych w ogloszeniu
o konkursie oraz wyloni kandydatéow do etapu drugiego; w sytuacji, gdy w ofercie
zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie komisja
konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegélnosci dotyczace braku podpisu,
komisja konkursowa wyznaczy osobie, ktéra zlozyla oferte, termin nie krétszy niz 3 dni
robocze na usunig¢cie uchybien lub uzupehienie brakéw, pod rygorem odrzucenia oferty;

2) w II etapie — komisja konkursowa przeprowadza rozmowy z kandydatami, podczas ktdérych
dokona oceny wylonionych kandydatéw, ich wiedzy fachowej, umiejetnosci kierowniczych,
na podstawie przygotowanych pytan oraz przedstawionych przez kandydatéw autorskich
koncepcji programowo-organizacyjnych samorzadowej instytucji kultury o nazwie Osrodek
Kultury i Biblioteka w Rabinie, obejmujacych okres 4 lat.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz.1378.



§ 5. 1. Komisja konkursowa przeprowadzi postgpowanie konkursowe:
1) I etap — 22 grudnia 2020 r. o godz. 10.00 w pokoju nr 8;
2) I etap — w ciggu 12 stycznia 2021 r. 0 godz. 10.00 w pokoju nr 8.

2. Postepowanie konkursowe moze si¢ odbywa¢ w obecnosci co najmniej 2/3 skladu komisji
konkursowe;j.

3. Komisja konkursowa podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu
Jjawnym.

4. Kazdy cztonek komisji dokonuje oceny kandydata oddzielnie przyznajac punkty na osobnej
karcie dla kazdego kandydata.

5. Po zakoficzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami i przeprowadzeniu oceny
punktowej Przewodniczgcy zarzadza przystapienie do obliczania punktacji.

§ 6. 1. Z kazdego etapu postgpowania konkursowego sekretarz komisji konkursowej sporzadzi
protokdt.

2. Protokét z kazdego posiedzenia komisji konkursowej podpisuja czlonkowie komisji obecni
na posiedzeniu.

3. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1i 2 s3 jawne.

§ 7. Komisja konkursowa przedstawia Wéjtowi Gminy wyniki postgpowania konkursowego
wraz z:
1) protokotami, o ktérych mowa w § 6 niniejszego zarzadzenia;
2) dokumentem okreslajacym kryteria ocen przydatnosci kandydata, o ktérym mowa w § 3
pkt 1 zarzadzenia.

§ 8. Komisja konkursowa koficzy dzialalnoé¢ po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w § 7
zarzadzenia.

§ 9. Konkurs pozostanie nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisj¢ konkursows, ze
zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub ze Zaden z uczestnikéw
dopuszezonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriow oceny ustalonych przez komisje
konkursowa.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 106 /2020
Wéjta Gminy Rgbino

z dnia 21 grudnia 2020 r.

Wzér protokotu z I etapu postepowania konkursowego

PROTOKOL
z I etapu postepowania konku rsowego przeprowadzonego przez komisje konkursowa majaca na
celu wyloni¢ kandydata na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury o nazwie
Osrodek Kultury i Biblioteka w Rabinie

1. Data i migjsce - ..............o.ooemvmvieiii
2. Skiad komisji konkursowej:

1) Alicja Wiedro-Stempifiska - Przewodniczaca;

2) Magdalena Wiktorowska - Cztonek;

3) Regina Wisniewska- Sekretarz Komisji.

3. Na ogloszony przez Wéjta Gminy konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora samorzadowej
instytucji kultury o nazwie O$rodek Kaultury i Biblioteka w Rabinie (ogloszenia ukazaly sie w dniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rabino oraz na stronie internetowej Gminy Rabino)
W Wyznaczonym terminie, tj. do dnia 18 listopada 2020 r. wplynelo ........... ofert.

4. Komisja konkursowa rozpoczeta pracg od sprawdzenia quorum (2/3 sktadu komisji).

5. Kolejnym etapem posiedzenia komisji konkursowej byla dyskusja na temat okreslenia kryteriéw
oceny przydatnosci kandydata oraz opracowania arkusza oceny kandydata.

6. Nastepnie komisja konkursowa przystapita do otwierania ofert. Otwieranie zlozonych ofert

odbylo si¢ w kolejnosci daty wplywu. Osoba Wyznaczona przez Przewodniczacego komisji
konkursowej odczytata z ofert nastepujace dane dotyczace kandydatéw:

1) imig i nazwisko: .........oooovveroeoo 3

2) WYKSZUICONIE: . iuiviicivisnissiiismsmmmnns ;

3) SEAZ PIACY: ...covervrerrnreeeeeeeesneres s :

4) inne informacje (spetnienie wymagaii formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie).

7. Praca komisji konkursowej w I etapie postgpowania konkursowego polegala na analizie ztozonych
ofert pod wzgledem spehienia warunkéw form alnych (formalnych kryteriéw wyboru oraz wymaganych
dokumentéw) okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Biorge pod uwage powyzsze, komisja
konkursowa zakwalifikowata do II etapu postepowania konkursowego nastepujacych kandydatow:

Drugi etap postepowania konkursowego odbedzie sie dnia 12 stycznia 2021 r. w pok. nr 8. Komisja
konkursowa rozpocznie rozmowy z kandydatami o godzinie 10.00
Na tym protokét zakoficzono.

Sporzadzit sekretarz komisji konkursowe;j:

podpis

Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:

Przewodniczacy:

) T
podpis

Czlonkowie

7 T
podpis

3) e



Zalgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 106/2020
Wéjta Gminy Rgbino

z dnia 21 grudnia.2020 r.

Wzér Protokotu z II etapu postepowania konkursowego

PROTOKOL
z II etapu postepowania konkursowego przeprowadzonego przez komisje konkursows majaca
na celu wylonié¢ kandydata na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury o nazwie
Oérodek Kultury i Biblioteka w Rabinie

1. Data i miejsce: c.ococeeenecenns 2021 r. godz. ....... , Urzad Gminy Rabino, pok. ...........
2. Skiad komisji konkursowej:

1) Alicja Wiedro-Stempifiska - Przewodniczaca,

2) Magdalena Wiktorowska- Czionek;

3) Regina Wisniewska- Sekretarz Komisji.

3. Kandydatow zakwalifikowanych do II etapu postepowania konkursowego zaproszono wg ponizszej
kolejnoscei:

4. Komisja konkursowa rozpoczgla pracg od sprawdzenia quorum (2/3 skiadu).

5. Po wystuchaniu kandydatow oraz przedstawieniu przez nich autorskich koncepcji programowo-
organizacyjnych samorzadowej instytucji kultury o nazwie OSrodek Kultury i Biblioteka w Rabinie
komisja konkursowa przystapila do dyskusji.

6. Nastgpnie komisja konkursowa, na podstawie uzyskanej ogdlnej oceny uzyskanej przez kandydata
na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury o nazwie Osrodek Kultury i Biblioteka
w Rabinie wylonila/nie wylonila’ kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury
i Biblioteki w Rabinie.

* niepotrzebne skreslic

7. Uzasadnienie:

....................................................................................................................................................

Na tym protokoét zakoniczono.

Sporzadzit sekretarz komisji konkursowej:

podpis
Podpisy cztonkéw komisji konkursowej:

Przewodniczacy:

1) e
podpis

Czionkowie

2) e
podpis

3) e



