Zarzadzenie Nr 100/2024
Woéjta Gminy Rabino
z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

zmieniajace Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rabino

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (D. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960 z poZn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 3/2023 W¢jta Gminy Rabino z dnia 26 stycznia 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Rabino zmienia si¢ Rozdzial 6 Dodatek specjalny nadajgc mu brzmienie:

»Rozdzial 6
Dodatek specjalny

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny z tytutu:

1) dlugotrwatego zastepstwa pracownikow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, urlopach:
bezptatnych, macierzynskim i wychowawczym;

2) wykonywania pracy na nie obsadzonym stanowisku,
przyznaje si¢ poczawszy od 2-go miesigca zastepstwa w wysokosci do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika zastepowanego.

4. Dodatek specjalny moze by¢ wycofany przed uplywem czasu, na ktory zostal przyznany
jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego stosowanie.

5. Podstawe¢ przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust.1 stanowi decyzja Wéjta Gminy,
w ktorej okresla si¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek przystuguje.

6. Dodatek specjalny wyplacany jest w pelnej wysokoSci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

7. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy.

§ 3. Zmiana regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposéb zwyczajowo przyjety z mocg obowigzujgca od 01 listopada 2024 roku.
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