.................................................. Rabino, dn. 3.11.2020 r.
(nazwa jednostki)

Znak sprawy: CUW 252.1.2020

ZAPYTANIE OFERTOWE

dla zaméwienia publicznego o wartoSci nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawa zaméwien publicznych pn:

»Kompleksowa obsluga i staly nadzér Gminy Rabino- Urzedu Gminy i jednostek

budzetowych w zakresie bhp i ppoz.”

Zamawiajacy:
Zaprasza do zlozenia ofert na:
Kompleksowa obsluga i staly nadzér Gminy Rgbino- Urzedu Gminy i jednostek
budzetowych w zakresie bhp i ppoz. zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
w szczegllnosci:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.1320),
- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy (Dz.U .z 1997 r. Nr 109, poz.704 z pdzn. zm.),
-rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U. z 2004 r., nr 180, poz.1860 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z 2020 1., poz. 961
z pOzn. zm.).

W przypadku wyboru umowa be¢dzie podpisana z Gming Rabino a platnikami bedg
wyszczego6lnione jednostki z tym, ze dla Szkoty Podstawowej w Nielepie, Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rabinie i Osrodka Kultury i Biblioteki ptatnikiem bgdzie Centrum Ushug
Wsp6lnych Gminy Rgbino.

NABYWCA:
Gmina Rabino, Rabino 27, 78-331 Rabino NIP: 672-19-50-746

ODBIORCA:

1.Urzad Gminy Rabino, Rabino 27

2.Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Rabino, Rabino 29A w tym:
-Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rabinie, Rabino 57,

-Szkota Podstawowa w Nielep, Nielep 38,

- Osrodek Kultury i Biblioteka w Rgbinie, Rgbino 85,

3) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rabinie, Rgbino 29 A,



Gmina Rabino o zwraca si¢ z prosbg o przedstawienie oferty cenowej z uwzglednieniem
ponizszych wymagan

1. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustug z zakresu BHP w rozumieniu art. 23711
§ 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2020.poz.1320) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
2 wrze$nia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U .z 1997 r. Nr
109, poz.704 z pézn. zm.) i wykonywanie czynno$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej
w rozumieniu ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 15 pazdziernika
2009 r. (Dz.U. z 2020 poz. 961 z p6zn. zm.), a w szczegolnoscei:

1) biezace doradztwo w zakresie obowigzujacych przepisow prawa pracy w zakresie
BHP i ppoz.;

2) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy bezpieczefistwa i higieny
pracy w jednostkach;

3) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozefi;

4) wspoélpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Zamawiajacego oraz
jednostkami obslugiwanymi, w szczegélno$ci w zakresie organizowania
1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie BHP, ochrony ppoz.
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji (dostosowania, uaktualnienia) zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikows;

5) przeprowadzenie szkolen wstgpnych (instruktaz ogélny), stanowiskowych
i okresowych dla pracownikéw Zamawiajgcego ijednostek obstugiwanych;

6) udzial w postgpowaniach powypadkowych oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej w terminach przewidzianych prawem, badanie przyczyn
i okolicznosci wypadkéw, opracowywanie wynikajgcych z nich wnioskow
profilaktycznych;

7) przeprowadzenie szkolen dla obecnych i nowo zatrudnionych
pracownikéw Zamawiajacego z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz
zapoznanie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego dla danego obiektu;

8) opracowanie projektow instrukcji i przepisbw wewnetrznych regulujacych
problematyke BHP oraz ochrony przeciwpozarowej oraz ich aktualizowanie;

9) opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy;

10) proponowanie wysokosci ekwiwalentu za odziez pranie odziezy uprawnionym
pracownikom do wyplaty;

11) wspotudziat w reprezentowaniu Zamawiajgcego oraz  jego jednostek
obstlugiwanych przed Panstwowa Inspekcja Pracy, Pafistwowg Inspekcjg Sanitarna,
Strazg Pozarng, ZUS oraz uczestniczenie w kontroli dokonywanej przez te instytucje
w zakladzie Zamawiajacego i jednostkach obstugiwanych;



12) przygotowywanie zgloszen Zamawiajgcemu i jednostkom obstlugiwanym do
wlasciwych organéw Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekgji
Sanitarnej, ZUS (zgloszenie wypadkow przy pracy) oraz korespondencja z organami
nadzoru nad warunkami pracy;

13) prowadzenie wymaganych przepisami prawa pracy z zakresu BHP rejestrow oraz
wykazow:

a) choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

b) wypadkéw przy pracy,

c) czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowisku pracy,
d) kart badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych,

€) prac niebezpiecznych,

14) pelnienie funkcji inspektora ochrony p.poz. w odniesieniu do budynkéw
poszczegdlnych jednostek;

15) prowadzenie dokumentacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

16) planowanie i koordynowanie przegladow techniczno-konserwacyjnych podrecznego
sprz¢tu gasniczego, badan hydrantéw przeciwpozarowych i innych urzadzen i
systemoOw przeciwpozarowych oraz planowanie i realizacja potrzeb w tym zakresie;

17) udzial w przeprowadzaniu czynno$ci kontrolno - rozpoznawczych z zakresu
ochrony przeciwpozarowej przeprowadzanych przez Panstwowg Straz Pozarng;

18) opracowanie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
wystepujacych w jednostkach;

19) zglaszanie wnioskéw dot. poprawy stanu bhp i ppoz;

20) przygotowanie rocznych informacji o stanie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Przewidywana liczba szkolen BHP w okresie obowigzywania umowy!:

- szkolenia okresowe na stanowiskach robotniczych okoto 10,

- szkolenie okresowe na stanowiskach administracyjno-biurowych okoto 8 (dla ktérych
ustalono wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka),

- szkolenia wstepne okoto 5.

Wykonawca zobowigzany bedzie do $wiadczenia ustug z zakresu BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej dla Zamawiajgcego oraz jego jednostek obstugiwanych:
- Szkoty Podstawowej w Nielepie z oddziatami przedszkolnymi, (zatrudnienie 13, w tym
3 pracownikow obstugi),
- Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Rabinie, (zatrudnienie 29 w tym 8 pracownikéw
obstugi) ,
- Ofrodek Kultury i Biblioteki w Rabinie, zatrudnienie 4 osoby,
- Centrum Uslug Wspélnych Gminy Rabino,(zatrudnionych 9 w tym 1 pracownik obstugi
i 2 kierowcow),

1podane liczby majg charakter szacunkowy stanowigcy pomoc w wyliczeniu zryczattowanej stawki miesiecznej w ramach
przedmiotu zamdwienia . Moze powstaé konieczno$¢ przeprowadzenia szkoled wstepnych w przypadku zatrudnienia nowych
pracownikow.



- Urzad Gminy Rabino, (zatrudnienie 18 w tym 2 pracownikéw obstugi, 1 animator kultury,
zmienna ilo$¢é pracownikéw zajmujacych stanowiska robotnicze -do 5 oséb,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rabinie, ( zatrudnionych 9 w tym 1 pracownik
obstugi)

2. Termin realizacji zamowienia od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

3. Kryterium wyboru oferty

1) Zamawiajacy dokona oceny ofert na podstawy nastepujacych kryteridéw — cena 100% .
4. Warunki platnosci

1) Platno$¢ nastgpi na podstawie wystawionych faktur/ rachunkéw na kazda jednostke
budzetows oddzielnie.

2) Termin ptatnosci faktury / rachunku to 14 dni od daty wystawienia.

3) Faktury/rachunki bedg wystawiane za kazdy miesigc z dolu, w wysokosci 1/12 calego
zamOwienia.

4) Do faktury rachunku zostanie dolgczony pisemny raport zawierajgcy informacje
z wykonanych zadan.

5. Termin i miejsce zlozenia oferty

1) oferte nalezy zlozy¢ w jezyku polskim w terminie do dnia 19.11.2020 r. do godz. 12°°
w formie:

a) pisemne;j (listownie) na adres: Urzad Gminy Rabino, Rabino 27, 78-331 Rabino,
UWAGA: liczy si¢ data wptywu oferty do Urzad Gminy Rabino,
b) w wersji elektronicznej podpisang i opieczetowang ofert¢ nalezy zeskanowaé

1 przesta¢ na adres e-mail: sekretariat@rabino.pl,

¢) oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane,

d) wykonawca moze przed uplywem terminu sktadania ofert zmienié¢ lub wycofaé¢ swojg
oferte,

€) w toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcow wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonych ofert.

6. Forma oferty

Oferta winna by¢ opatrzona pieczatka firmowa, podpisem Wykonawcy, powinna zawieraé datg
sporzadzenia, nazwa postepowania oraz terminem waznosci (zalecane 30 dni) i byé

sporzadzona na wzorze stanowigcym zlacznik do niniejszego zapytania.



7. Zawarto$¢ oferty

Wykonawca w ofercie podaje termin realizacji zamowienia oraz ceng, ktora musi uwzgledniaé
wszystkie wymagania niniejszego zapytania oraz obejmowac wszelkie koszty, jakie poniesie
Wykonawca z tytulu nalezytej oraz zgodnej z obowigzujacymi przepisami realizacji
przedmiotu zamdwienia.

Do oferty nalezy zalgczyé:

a) wypetniony formularz ofertowy- zalacznik nr 1,

b) wykaz oséb, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu zamdéwienia- zaltgcznik nr 2;

¢) Oswiadczenie, ze osoby uczestniczace w wykonaniu zamdwienia, posiadajg odpowiednie
kwalifikacje — zalgcznik nr 3,

- zgodna na przetwarzanie danych osobowych — zatacznik nr 4

d) aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci

gospodarczej wystawiony nie wczesniej niz 6 miesi¢cy przed uptywem terminu sktadania ofert.

8. Zamawiajacy w trakcie badania ofert moze wezwaé Wykonawcéw do udzielenia
wyjasnien.
9. Dodatkowe informacje.
1) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania na kazdym
jego etapie bez podania przyczyn .
2) Wyniki postgpowania bgda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej

http://www.bip.rabino.pl
3) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢é negocjacji zaoferowanej ceny.

Zalaczniki do zapytania ofertowego:
1. Wzér formularza ofertowego
2. Wykaz os6b, ktdre beda uczestniczy¢ w wykonaniu zadania
3. Os$wiadczenie o posiadaniu odpowiednich kwalifikacji przez osoby uczestniczgce
w wykonaniu zadania
4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

5. Klauzula informacyjna







