Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 77/2019
Wojta Gminy Rabino

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAY.ANIA
NIEWYWIAZYWANIU SIE Z OBOWIAZKU PRZEKAZYWANIA INFORMAC]I
O SCHEMATACH PODATKOWYCH

I. Cel wdrozenia procedury

§1
Procedura ma na celu wywigzanie si¢ przez Gming Rabino z nowych obowiazkow w zakresie
informowania o schematach podatkowych wdrozonych do polskiego systemu podatkowego ustawa
z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U.2018.2193)

II. Podstawa prawna, odpowiedzialno$¢, wdrozenie Procedury

§2

1. Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdzialania niewywiazywaniu si¢ 2z obowiazku
przekazywania informacji o schematach podatkowych (dalej: Procedura) zostala ustalona na
podstawie art. 861 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz.
900 ze zm., dalej jako: ustawa).

2. Gmina Rabino z siedzibg w Rabinie 27 (78-331), , NIP 6721950746, REGON 0330920469 (dalej:
Gmina) posiada status jednostki obowiazanej na podstawie art. 861 § 1 ustawy do raportowania
schematow podatkowych, w zakresie, w jakim istnieje mozliwos¢ speltnienia przestanki zatrudniania
promotorow lub faktycznie wyplacania im wynagrodzenia.

3. Gmina jest odpowiedzialna za przestrzeganie przepisow ustawy, za wykonywanie i1 wdrazanie
obowigzkéw okreslonych w ustawie oraz za przekazywanie informacii i zawiadomien, o ktorych
mowa
W ustawie.

4. Kazdy pracownik jednostki organizacyjnej Gminy jest zobowigzany zapoznaé si¢ z Procedura
1 stosowac przepisy dot. informacji o schematach podatkowych oraz ztozy¢ stosowne o$wiadczenie,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

5. W przypadku zdarzed lub obowiazkéw nieujetych w niniejszej Procedurze zastosowanie znajduja

przepisy Ustawy.

III. Zakres Procedury



Procedura okresla zasady postgpowania stosowane w jednostkach organizacyjnych Gminy,
z uwzglednieniem charakteru, rodzaju i rozmiaru prowadzonej dziatalnosci i obejmuje w szczegolnosci

okreslenie:

1) czynnosci lub dzialan podejmowanych w celu przeciwdzialania niewywigzywaniu si¢ z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych (Cz¢s¢ V);

2) srodkéw stosowanych w celu wlasciwego wypelnienia obowiazku przekazywania informacji o
schematach podatkowych (Cz¢s¢ VI);

3) zasad przechowywania dokumentéw oraz informacji (Cz¢sé VII);

4) zasad wykonywania obowiazkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowej Administracii
Skarbowej informacji o schematach podatkowych (Cze¢s¢ VIID);

5) zasad upowszechniania wéréd pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy wiedzy z zakresu
przepisow o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych (Cze¢é¢ 1X);

0) zasad zglaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw
o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych (Czes¢ X);

7) zasad kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepiséw o przekazywaniu informacji
o schematach podatkowych oraz zasad postgpowania okreslonych w wewnetrznej procedurze
(Czgs¢ XI).

IV.  Podstawowe pojecia uzyte w Procedurze
§4
1. Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) promotorze - rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczna, osob¢ prawna lub jednostke organizacyjna
niemajacg osobowosci prawnej, w szczegolnosci doradce podatkowego, adwokata, radce
prawnego, pracownika banku lub innej instytucji finansowej doradzajacego klientom, réwniez
w przypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu na
terytorium kraju, ktéra opracowuje, oferuje, udostepnia lub wdraza uzgodnienie lub zarzadza
wdrazaniem uzgodnienia;

2) korzystajacym - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjng
niemajaca osobowosci prawnej, ktérej udostepniane jest lub u ktérej wdrazane jest uzgodnienie,
lub ktéra jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia lub dokonala czynnosci sluzacej
wdrozeniu takiego uzgodnienia;

3) wspomagajacym - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, w szczegdélnosci bieglego rewidenta,
notariusza, osobe¢ §wiadczaca wuslugi prowadzenia ksiag rachunkowych, ksiggowego
lub kierownika finansowego, bank lub inng instytucj¢ finansowa, a takze ich pracownika, ktéra
przy zachowaniu starannosci ogdlnie wymaganej w dokonywanych czynnosciach, przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru dziatalnosci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu
wykonywanych czynnosci, podj¢la si¢ udzielié, bezposrednio lub za posrednictwem innych
os6b, pomocy, wsparcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udost¢pnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia;

4) instytucji finansowej - oznacza to:

a) Instytucje powiernicza (przechowujacg aktywa finansowe na rachunek innych osoéb),

b) instytucje depozytowa (bank krajowy, bank zagraniczny, oddzial banku krajowego
za granicq oraz oddzial banku zagranicznego, instytucj¢ kredytowa oraz oddzial instytucii
kredytowej, spoldzielcza kase¢ oszczednosciowo-kredytowa oraz Krajowa Spoéldzielcza
Kas¢ Oszczgdnosciowo-Kredytows),



c) podmiot inwestujacy (obracajaca na rzecz lub w imieniu innych oséb instrumentami
pieni¢znymi, walutowymi oraz ich pochodnymi, papierami warto$ciowymi, kontraktami
terminowymi, zarzadzajaca portfelami aktywow),

d) zaklad ubezpieczen;

5) udostepnianiu - rozumie si¢ przez to:

a) oferowanie uzgodnienia korzystajacemu, zawarcie umowy, ktérej przedmiotem jest
przekazanie informacji o uzgodnieniu, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytulu
przekazania informacji o uzgodnieniu, lub

b) przekazywanie korzystajacemu w jakiejkolwiek formie, w tym droga elektroniczna,
telefoniczng lub osobiscie, informacji o uzgodnieniu, w szczegdlnosci poprzez
przedstawianie jego zalozen; uzgodnieniu - rozumie si¢ przez to czynno$¢ lub zespol
powiazanych ze sobg czynnodci, w tym czynno$¢ planowana lub zespdl czynnosci
planowanych, ktérych co najmniej jedna strona jest podatnikiem lub ktére maja lub moga
mie¢ wplyw na powstanie lub niepowstanie obowigzku podatkowego;

0) wdrazaniu - rozumie si¢ przez to dokonywanie czynnosci faktycznych lub prawnych
umozliwiajagcych wykonanie lub zmierzajacych do wykonania uzgodnienia, w tym:

a) zarzadzanie, faktyczne uczestniczenie w podejmowaniu decyzji lub przeprowadzanie
czynnos$ci zwiazanych z uzgodnieniem, takze gdy podejmowanie decyzji lub czynnosci
dotyczy wykonania uzgodnienia przez inny podmiot,

b) posredniczenie lub udzielanie pomocy w czynnosciach zwigzanych z uzgodnieniem,

¢) dokonywanie innych czynnosci bedacych elementem uzgodnienia, lub

d) oferowanie czynnosci wskazanych w lit. a)-c), zawarcie umowy, ktorej przedmiotem
sg te czynnosci, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytutu tych czynnosci lub umowy;

7) schemacie podatkowym - rozumie si¢ przez to uzgodnienie, ktore:

a) spelnia kryterium gtoéwnej korzysci oraz posiada ogdlna cechg rozpoznawcza,

b) posiada szczegdlng cechg rozpoznawcza, lub

¢) posiada inng szczegodlna ceche rozpoznawcza;

8) korzysci podatkowej - rozumie si¢ przez to:

a) niepowstanie zobowiazania podatkowego, odsunigccie w czasie powstania zobowigzania
podatkowego lub obnizenie jego wysokosci,

b) powstanie lub zawyzenie straty podatkowej,

c) powstanie nadplaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyzenie kwoty nadplaty lub
zwrotu podatku,

d) brak obowiazku pobrania podatku przez platnika, jezeli wynika on z okolicznosci
wskazanych w lit. a),

e) podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumieniu
przepisow ustawy 2z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ustug,
do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

f) niepowstanie obowigzku lub odsuni¢cie w czasie powstania obowiazku sporzadzania
1 przekazywania informacji podatkowych, w tym informacji o schematach podatkowych;

9) kryterium gléwnej korzysci - uwaza si¢ za spelnione, jezeli na podstawie istniejacych
okolicznosci oraz faktow nalezy przyjac, ze podmiot dzialajacy rozsadnie i kierujacy si¢
zgodnymi z prawem celami innymi niz osiagniccie korzysci podatkowej moglby zasadnie
wybraé¢ inny sposob postepowania, z ktérym nie wigzaloby si¢ uzyskanie korzysci podatkowej
rozsadnie oczekiwanej
lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia, a korzy§¢ podatkowa jest gtéwna lub jedna z
gléwnych korzysci, ktéra podmiot spodziewa si¢ osiagna¢ w zwigzku z wykonaniem
uzgodnienia;



10) ogdlnej cesze rozpoznawczej - rozumie si¢ przez to wlasciwo$¢ uzgodnienia polegajaca
na tym, ze spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

)

b)

g

h)

k)

promotor lub korzystajacy zobowiazali si¢ do zachowania w poufnosci wobec o0s6b

trzecich,

w szczegblnosci wobec innych korzystajacych, promotoréw lub organéw podatkowych,

sposobu, w jaki uzgodnienie pozwala na uzyskanie korzysci podatkowej,

promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia, ktérego wysokos¢ uzalezniona

jest

od wysokosci korzysci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia,

promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia uzaleznionego od uzyskania

korzy$ci podatkowej wynikajacej z wuzgodnienia lub zobowiazal si¢ do zwrotu

wynagrodzenia lub jego czesci, w przypadku gdy korzys¢ podatkowa nie powstanie lub

powstanie w wysokosci nizszej, niz zaktadano,

dokonywane w ramach uzgodnienia czynnosci opieraja si¢ na znacznie ujednoliconej

dokumentacji albo przyjmuja znacznie ujednolicong forme, ktére nie wymagaja istotnych

zmian w celu wdrozenia schematu u wigcej niz jednego korzystajacego,

podejmowane s celowe czynnosci dotyczace nabycia spolki przynoszacej straty,

zaprzestania glownej dzialalnosci takiej spotki 1 wykorzystywania strat takiej spotki w celu

zmniejszenia zobowiazan podatkowych, w tym poprzez przeniesienie tych strat do

podmiotu na terytorium innego panistwa lub przyspieszenie wykorzystania tych strat,

dochodzi do zmiany kwalifikacji dochodéw (przychodéw) do innego zrédla dochodéw

(przychodoéw) lub zmiany zasad opodatkowania, ktérych skutkiem jest faktycznie nizsze

opodatkowanie, zwolnienie lub wylaczenie z opodatkowania,

czynnos$ci prowadza do okreznego obiegu srodkéw pieni¢znych poprzez zaangazowanie

podmiotow posredniczacych niepelnigeych istotnych funkcji gospodarczych, lub dziatan,

ktére wzajemnie si¢ znosza lub kompensuja lub prowadza do uzyskania stanu identycznego

lub zblizonego do stanu istniejacego przed dokonaniem tych czynnosci albo maja inne

podobne cechy,

obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychodéw transgraniczne

platnosci pomiedzy podmiotami powiazanymi, a w pafstwie miejsca zamieszkania, siedziby

lub zarzadu odbiorcy:

— nie naklada si¢ podatku dochodowego od oséb prawnych lub pobiera si¢ podatek
dochodowy od 0séb prawnych wedlug stawki zerowej lub stawki mniejszej niz 5%,

— platnosci te korzystaja z calkowitego zwolnienia lub obje¢te sa preferencyjnymi
zasadami opodatkowania,

korzystajacy zobowiazal sig, ze w przypadku wdrozenia uzgodnienia bedzie wspotpracowal

z promotorem, ktory udostepnil uzgodnienie, albo zaplaci promotorowi wynagrodzenie

lub odszkodowanie,

promotor lub korzystajacy faktycznie respektuja co najmniej jedno 2z zobowiazan
wskazanych
w lit. b) i ¢),
na podstawie istniejacych okolicznosci nalezy przyjac, ze rozsadnie dzialajacy promotor

lub korzystajacy, do ktérych nie stosowalyby si¢ obowiazki przewidziane w przepisach
niniejszego rozdziatu, chcieliby, Zeby co najmniej jedno ze zobowiazan wskazanych w lit.
a)-c) bylo faktycznie respektowane;

11) podmiocie powigzanym - rozumie si¢ przez to podmiot powigzany z innym podmiotem
poprzez
co najmniej jeden ze sposobow okreslonych ponize;:
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)

b)

d)

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej
uczestniczy w zarzadzaniu innym podmiotem i wywiera znaczacy wplyw na podmiot
zarzadzany,

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej
uczestniczy w sprawowaniu kontroli nad innym podmiotem poprzez udzial kapitalowy,
ktéry uprawnia do ponad 25% praw glosu,

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej
posiada bezposrednio lub posrednio udzial w kapitale innego podmiotu w wysokosci
ponad 25% kapitalu, przy czym wysoko§¢ udzialu posredniego ustala si¢, mnozac
wysokosc¢ udziatu
na kolejnych poziomach, oraz uznaje si¢, ze osoba posiadajaca ponad 50% praw glosu
posiada 100% tych praw,

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej
jest uprawniona do co najmniej 25% zyskéw innego podmiotu;

12) szczegodlnej cesze rozpoznawczej - rozumie si¢ przez to wlasciwos$¢ uzgodnienia polegajaca na
tym, ze spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

)

b)
)
d)

¢)

obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychodéw transgraniczne

platnosci pomigdzy podmiotami powigzanymi oraz:

— odbiorca platnosci nie ma miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu w zadnym z
panstw,

— odbiorca platnosci posiada miejsce zamieszkania, siedzibg lub zarzad na terytorium lub
w kraju stosujacym szkodliwa konkurencje¢ podatkowa, okreslonych na podstawie
przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych,

w odniesieniu do tego samego $rodka trwalego lub wartosci niematerialnej i prawnej

dokonywane sa odpisy amortyzacyjne w wigcej niz jednym panstwie,

ten sam dochod lub majatek korzysta z metod majacych na celu unikanie podwdéjnego

opodatkowania w wigcej niz jednym panstwie,

w ramach uzgodnienia dochodzi do przeniesienia aktywow 1 okreslone przez dwa panstwa

wynagrodzenie z tego tytutu dla celéw podatkowych rézni si¢ co najmniej o 25%,

moze skutkowac obej$ciem obowigzku raportowania wynikajacego z ustawy z dnia 9 marca

2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi pafstwami lub réwnowaznych ustaw,

umow lub porozumien w zakresie automatycznej wymiany informacji o rachunkach

finansowych, wlaczajac umowy lub porozumienia z padstwami trzecimi lub wykorzystywac
brak réwnowaznych przepiséw, uméw lub porozumien lub ich niewlasciwe wdrozenie -
dotyczy

w szczegblnosci uzgodnien, w ktoérych:

— wykorzystywany jest rachunek, produkt lub inwestycja, ktoére nie sa rachunkami
finansowymi, lecz posiadaja cechy rachunku finansowego;

— dochodzi do przeniesienia rachunku finansowego lub aktywow do panstw lub
dochodzi
do wykorzystania regulacji prawnych panstw - w przypadku gdy te pafstwa nie maja
podstawy prawnej do automatycznej wymiany informacji z panstwem rezydencji
posiadacza rachunku;

— dochodzi do przekwalifikowania dochodu lub majatku na produkty lub ptatnodci,
ktore
nie podlegajgq automatycznej wymianie informacji o rachunkach finansowych;
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— dochodzi do przeniesienia lub przekwalifikowania instytucji finansowej, rachunku
finansowego lub znajdujacych si¢ w nich aktywéw na instytucje finansowa, rachunek
finansowy lub aktywa, ktore nie podlegaja obowiazkowi raportowania w ramach
automatycznej wymiany informacji o rachunkach finansowych;

— wykorzystywane sa podmioty, porozumienia umowne lub struktury, ktére prowadza
lub ktérych celem jest doprowadzenie do braku raportowania o przynajmniej jednym
posiadaczu rachunku lub przynajmniej jednej osobie kontrolujacej w ramach
automatycznej wymiany informacji o rachunkach finansowych;

— wykorzystywana jest nieskuteczno$¢ lub niedoskonalo$¢ procedur nalezytej starannosci
stosowanych przez instytucje finansowe w celu wywigzania si¢ z obowiazkow
raportowania informacji o rachunkach finansowych, wlaczajac wykorzystanie panstw z
nieadekwatnymi lub nieefektywnymi systemami egzekwowania przepiséw dotyczacych
przeciwdzialania praniu pienigdzy lub posiadajacych nieefektywne przepisy dotyczace
przejrzystosci
w odniesieniu do 0s6éb prawnych, jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci
prawnej lub porozumien prawnych;

f) wystepuje nieprzejrzysta struktura wilasnosci prawnej lub trudny do ustalenia jest
beneficjent rzeczywisty z uwagi na wykorzystanie oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, konstrukeji lub struktur prawnych:

— ktére nie prowadza znaczacej dzialalnosci gospodarczej z wykorzystaniem lokalu,
personelu oraz wyposazenia wykorzystywanego w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

— ktore sa zarejestrowane, zarzadzane, znajdujq si¢, sa kontrolowane lub zalozone
w panistwie lub na terytorium innym niz pafdstwo lub terytorium miejsca zamieszkania,
siedziby lub zarzadu beneficjenta rzeczywistego aktywow bedacych w posiadaniu
takich oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci
prawnej, konstrukcji lub struktur prawnych

- jezeli nie mozna wskaza¢ beneficjenta rzeczywistego osoéb prawnych oraz jednostek

organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, konstrukcji lub struktur prawnych,

w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu

pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. poz. 723, 1075 i 1499),

g) wykorzystuje wprowadzone jednostronnie w danym panstwie uproszczenie w stosowaniu
przepisow zwiazanych z ustalaniem cen transferowych, przy czym nie uwaza si¢
za uproszczenie wprowadzone jednostronnie uproszczenia, ktére wynika bezposrednio
z Wytycznych Organizacji Wspolpracy Gospodarczej 1 Rozwoju w  sprawie cen
transferowych dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz administracji podatkowych,
a takze innych miedzynarodowych regulacji, wytycznych lub rekomendaciji w zakresie cen
transferowych,

h) dochodzi do przeniesienia praw do trudnych do wyceny wartosci niematerialnych,

1) pomigdzy podmiotami powigzanymi dochodzi do przeniesienia funkcji, ryzyka lub
aktywow, jezeli przewidywany roczny wynik finansowy podmiotu przenoszacego lub
podmiotéw przenoszacych przed odsetkami i opodatkowaniem (EBIT) w trzyletnim
okresie po tym przeniesieniu wynidstby mniej niz 50% przewidywanego rocznego EBIT,
gdyby nie dokonano przeniesienia;

13) rachunku finansowym - oznacza to rachunek prowadzony przez instytucje finansowa;
14) trudnych do wyceny wartos$ciach niematerialnych - rozumie si¢ przez to wartosci niematerialne,

w tym wartos$ci prawne, a takze prawa do tych wartosci, ktére w momencie ich przenoszenia
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migdzy podmiotami powigzanymi nie mialy wiarygodnie okreslonej wartosci porownywalnej,
oraz prognozy przyszlych przeplywow pieni¢znych lub spodziewanych przychodéw z tych
warto$ci, lub zalozenia zastosowane przy ich wycenie, obarczone sa wysokim poziomem
niepewnosci;

15) innej szczegdlnej cesze rozpoznawczej - rozumie si¢ przez to wlasciwosé uzgodnienia
polegajaca na tym, ze spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

d

wplyw na cz¢$¢ odroczona podatku dochodowego lub aktywa albo rezerwy z tytulu
podatku odroczonego, wynikajacy lub oczekiwany w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia
u korzystajacego jest istotny dla danej jednostki w rozumieniu przepisow o rachunkowosci
oraz przekracza w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zt,

platnik podatku dochodowego bylby zobowiazany do pobrania podatku przekraczajacego
w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 zl, jezeli w odniesieniu do wyplat
naleznos$ci wynikajacych lub oczekiwanych w zwiazku z wykonaniem uzgodnienia nie
mialyby zastosowania wlasciwe umowy o unikaniu podwodjnego opodatkowania lub
zwolnienia podatkowe,

dochody (przychody) podatnika, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2a ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, wynikajace lub oczekiwane w
zwiazku

z wykonaniem uzgodnienia, przekraczaja tacznie w trakcie roku kalendarzowego kwote 25
000 000 z1,

réznica pomiedzy polskim podatkiem dochodowym, ktéry bylby nalezny w zwigzku
z wykonaniem uzgodnienia od korzystajacego nieposiadajacego siedziby, zarzadu ani
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdyby byt on podatnikiem, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od oséb prawnych, a podlegajacym faktycznej zaplacie podatkiem dochodowym w
panstwie siedziby, zarzadu lub miejsca zamieszkania korzystajacego w zwigzku z

wykonaniem uzgodnienia, przekracza Iacznie w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000
000 zt;

16) schemacie podatkowym standaryzowanym - rozumie si¢ przez to schemat podatkowy mozliwy
do wdrozenia lub udostepnienia u wigcej niz jednego korzystajacego bez koniecznosci zmiany
jego istotnych zalozen, w szczegdlnosci dotyczacych rodzaju czynnosci podejmowanych
lub planowanych w ramach schematu podatkowego;

17) schemacie podatkowym transgranicznym - rozumie si¢ przez to uzgodnienie, ktére spelnia
kryterium transgraniczne oraz:

D)

b)

spetnia kryterium gléwnej korzySci oraz posiada ktérakolwiek z ogdlnych cech
rozpoznawczych,

o ktérych mowa w pkt 10 lit. a)-h), lub

posiada szczegdlng ceche rozpoznawcza; korzystajacym - rozumie si¢ przez to osobg
fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjng niemajaca osobowosci prawnej, ktorej
udostepniane jest lub u ktérej wdrazane jest uzgodnienie, lub ktéra jest przygotowana do
wdrozenia uzgodnienia lub dokonatla czynnosci stuzacej wdrozeniu takiego uzgodnienia;

18) kryterium transgranicznym - rozumie si¢ przez to uzgodnienie dotyczace wigcej niz jednego
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
1 panistwa trzeciego oraz spelniajace co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

2)

nie wszyscy uczestnicy uzgodnienia maja miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad
na terytorium tego samego panstwa,



b) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania, siedzib¢ lub zarzad
na terytorium wigcej niz jednego panstwa,

c) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dzialalno§¢ na terytorium danego
pafistwa za poSrednictwem zagranicznego zakladu w tym panstwie, a uzgodnienie stanowi
cz¢$¢ albo catosé dziatalnosci gospodarczej tego zagranicznego zakladu,

d) co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dzialalno$¢ na terytorium innego
pafistwa nie majac miejsca zamieszkania ani siedziby na terytorium tego panistwa oraz nie
posiadajac zagranicznego zakladu na terytorium tego panistwa,

e) uzgodnienie moze mie¢ wplyw na automatyczna wymiang informacji, o ktérej mowa w
dziale III ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi
panstwami, lub na wskazanie beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu ustawy z dnia 1
marca 2018 r.
o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

— z wyjatkiem sytuacji, gdy uzgodnienie dotyczy wylacznie podatku od wartosci dodanej, w tym

podatku od towarow i ustug, podatku akcyzowego lub cel, nakladanych na terytorium panstwa

czlonkowskiego Unii Europejskiej;

19) NSP - rozumie si¢ przez to numer schematu podatkowego,

20) Portalu MDR - rozumie si¢ przez to dedykowana strone do skladania informacji o schematach
podatkowych pod adresem https://mdr.mf.gov.pl/#/, w szczegdlnosci informacji MDR-1,
informacji MDR-2, informacji MDR-3 lub informacji MDR-4,

21) informacji MDR-1 - rozumie si¢ przez to informacj¢ o schemacie podatkowym, przekazywana
przez promotora na podstawie art. 86b § 1, przez korzystajacego na podstawie art. 86¢ {1 1 2
oraz przez wspomagajacego na podstawie art. 86d §4 ustawy,

22) informacji MDR-2 - rozumie si¢ przez to zawiadomienie dotyczace schematu podatkowego,
przekazywane przez promotora na podstawie art. 86b §6 oraz przez wspomagajacego na
podstawie art. 86d § 31 5 ustawy,

23) informacji MDR-3 - rozumie si¢ przez to informacj¢ korzystajacego o schemacie podatkowym,
przekazywang przez korzystajacego na podstawie art. 86j {1 ustawy,

24) informacji MDR-4 - rozumie si¢ przez to kwartalng informacje¢ o standaryzowanym schemacie
podatkowym, przekazywana przez promotora lub wspomagajacego na podstawie art. 86f § 4
ustawy.

25) Urzedzie Gminy — rozumie si¢ przez to jednostke budzetows obstugujaca Woéjta Gminy,

26) jednostce organizacyjnej Gminy — rozumie si¢ przez to komoérki organizacyjne (wydzialy,
referaty, zespoly oraz samodzielne stanowiska) Urzedu Gminy oraz jednostki budzetowe
Gminy w zakresie podatku od towarow 1 uslug,

27) kierowniku — rozumie si¢ przez to osobe kierujaca jednostka organizacyjng Gminy,

28) wspolpracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ niebedaca pracownikiem wykonujacg czynnosci
w imieniu Gminy,

29) uczestniku — rozumie si¢ przez to osobe lub podmiot inne niz promotor, korzystajacy lub
WSpomagajacy,

30) audytorze — rozumie si¢ przez to osobg¢ przeprowadzajacg audyt finansowy Gminy.

2. Przy ustalaniu podmiotu powigzanego uznaje sig, ze:

1) jezeli w zarzadzaniu, kontroli, kapitale lub zyskach tego samego podmiotu uczestniczy, zgodnie
z pkt 1 pkt 11, wigcej niz jeden podmiot, wszystkie takie podmioty sa podmiotami
powigzanymi;

2) jezeli te same podmioty uczestnicza w zarzadzaniu lub kontroli lub posiadaja udzial w kapitale
lub zyskach, zgodnie z pkt 1 pkt 11, wigcej niz jednego podmiotu, wszystkie takie podmioty
s podmiotami powiazanymi,




1.

3) podmiot, ktéry dziata wspdlnie z drugim podmiotem w odniesieniu do praw glosu lub udziatu
w kapitale trzeciego podmiotu, jest podmiotem dysponujacym prawami glosu w tym trzecim
podmiocie lub udzialem w kapitale tego trzeciego podmiotu, ktére naleza do drugiego
podmiotu;

4) osoba fizyczna, jej malzonek oraz wstepni lub zstgpni w linii prostej stanowig jedna osobeg.

V. Czynnosci i dziatania podejmowane w celu przeciwdziatania niewywigzywaniu si¢
z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych

§5

Obowigzkiem Gminy i pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy jest identyfikacja,

rozpoznanie, ocena i udokumentowanie obowiazku raportowania o schematach podatkowych

mogacych wynika¢ z czynnosci gospodarczych podejmowanych przez Gming i jej jednostki

organizacyjne lub z zaistnienia innych zdarzen.

Wypelniajac powyzszy obowiazek Gmina w celu przeciwdziatania niewywiazywaniu si¢ z obowiazku

przekazywania informacji o schematach podatkowych:

1) wdraza niniejsza Procedure poprzez wydanie zarzadzenia Woéjta Gminy o wdrozeniu
Procedury,

2) ustanawia pelnomocnika ds. raportowania MDR,

3) okresla grupy pracownikéw obowiazanych do stosowania Procedury,

4) okresla czynnosci i dzialania podejmowane w ramach stosowania Procedury.

5) przeprowadzila szkolenie wskazanych grup pracownikéw z przepiséw dot. raportowania
schematow podatkowych,

0) okresla zasady kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepiséw niniejszego rozdziatu
oraz zasad postepowania okreslonych w Procedurze.

§6

. Pelnomocnikiem ds. raportowania schematéw podatkowych MDR jest Podinspektor do spraw

ksiegowosci budzetowej w Referacie Finansowym Urzedu Gminy (dalej: Pelnomocnik).
Pracownikami w sprawach MDR (dalej: Pracownikami ds. MDR) sa Podinspektor do spraw
wymiaru Podatkéw i Oplat Urzedu Gminy oraz Podinspektor ds. Gospodarki Komunalne;.

. Pracownikami nie bedacymi Pracownikami ds. MDR sa pozostali pracownicy jednostek

organizacyjnych Gminy poza wskazanymi w § 7 (dalej: Pracownicy).
W przypadku zmiany osoby wskazanej do pelnienia funkcji Pracownika ds. MDR nalezy
powiadomié pisemnie o tym fakcie Skarbnika w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany.

§7
Pracownikami ds. MDR s3 takze:
1) Woéjt Gminy,
2) Skarbnik Gminy,
3) Sekretarz Gminy.
VI. Srodki stosowane w celu wlaéciwego wypetnienia obowigzku przekazywania

informacji o schematach podatkowych

Identyfikowanie czynnos$ci
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§8
. Pracownicy ds. MDR stosuja Procedur¢ w celu ustalenia czy w ramach wykonywanych zadan
(podejmowanych czynnosci):
1) dane czynnosci spetniajg definicj¢ schematu podatkowego, m.in.:

1) daja korzys$¢ podatkowa — rozumiang jako kazdy pozytywny efekt podatkowy dla Gminy, i

i) czynnosci sa podjete w celu uzyskania korzysci podatkowej (jest ona oczekiwanym efektem

podejmowanych czynnosci),

2) Gmina pelni rol¢ Korzystajacego, Promotora badz Wspotpracujacego.
. Pracownicy pomagaja w identyfikacji 1 ustalaniu informacji wskazanych w pkt 1.
. Pracownicy zglaszaja Pracownikom ds. MDR swoje podejrzenia co do wystapienia czynnosci lub
zdarzen mogacych podlegac¢ Procedurze.
. Analiza zaistnialych, podejmowanych lub planowanych czynnosci i zdarzen, a takze zgloszeniami
od pracownikoéw zajmuja si¢ Pracownicy ds. MDR w ramach swoich jednostek organizacyjnych
Gminy. Analize i efekty ich analiz nadzoruja kierownicy tych jednostek (badz ich zastepcy).
. Pelnomocnik moze wspoméc Pracownikéow ds. MDR przy realizacji wskazanych zadan poprzez
odpowiedzi na przestane pytania badz dorazne konsultacje.
. Analiza przeprowadzona przez Pracownika ds. MDR ma posta¢ pisemnego raportu (dalej: Raport)
sporzadzonego wg Zatacznika nr 2, ktéry jest przekazywany do Pelnomocnika w formie
papierowe;
1 elektronicznej raz w miesigcu w terminie do ostatniego dnia miesigca za dany miesigc
sprawozdawczy, tak aby mozliwe bylo raportowanie schematéw podatkowych w ustawowym
terminie (30 dni).
. Pracownicy ds. MDR sa obowigzani do przestania Raportu we wskazanych w pkt 6 terminach takze
w sytuacji gdy schemat podatkowy nie wystapi.
. Za terminowo$¢ przekazywania Pelnomocnikowi danych oraz poprawnos¢ identyfikacji czynnosci
1 zdarzen do objecia ich Procedura odpowiedzialni sa Pracownicy ds. MDR i kierownicy jednostek
organizacyjnych Gminy.

Czynnosci kontrolne Petnomocnika

§9

. Pelnomocnik w celu wlasciwego wypelnienia obowiazku przekazywania informacji o schematach

podatkowych przeprowadza audyt Raportéw Pracownikéow ds. MDR (dalej jako: Audyt MDR)

w terminie 5 dni roboczych, tak aby mozliwe bylo raportowanie schematéw podatkowych

w ustawowym terminie (30 dni).

. W przypadku wystapienia innych czynnosci lub zdarzeni nieobjetych raportami Pracownikow ds.

MDR, mogacych mie¢ wplyw na zaistnienie obowigzku raportowania schematéw podatkowych,

Petnomocnik przeprowadza Audyt MDR w ujeciu:

1) doraznym — w momencie pozyskania informacji wymagajacych natychmiastowego dzialania
(dalej: Informacje Dorazne), nieujetych w dotychczasowych raportach Pracownikow ds. MDR
lub otrzymanych zawiadomieniach (podejrzeniach) od Pracownikoéw,

2) miesi¢gcznym — nie pozniej niz ostatniego dnia roboczego danego miesiaca — za okres miesi¢czny
w zakresie zdarzen co do ktérych wystapienia istnieje duze prawdopodobiefistwo lub jezeli
wystepowaly juz w innych okresach sprawozdawczych.

. Pelnomocnik sporzadza notatki z czynnosci, w ktérych bierze udzial badz o ktérych powzial

informacje. Notatki stanowia material zrédlowy do przeprowadzenia Raportu i Audytu MDR.
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. Notatki moga mie¢ forme elektroniczng i stanowi¢ element raportu z miesiecznego Raportu i
Audytu MDR.

Obowigzki Pracownikéw ds. MDR

§10

. Pracownik ds. MDR monitoruje na biezaco stosowanie przepiséw dot. raportowania o schematach

podatkowych m.in. przy:

1) nawiazywaniu stosunkéw gospodarczych, w tym przy formulowaniu, akceptowaniu,
korygowaniu badz weryfikowaniu uméw i porozumien,

2) przeprowadzaniu transakcji lub dziatan nowych badZ modyfikowaniu tych realizowanych, w tym
objetych lub nieobjetych przepisami dot. zaméwien publicznych oraz dofinansowanych ze
srodkow publicznych (unijnych),

3) korzystaniu z obstugi i porad prawnych, podatkowych, ekonomicznych i finansowych,

4) zlecaniu innym podmiotom, w tym mogacym pelni¢ rol¢ wspomagajacego lub promotora,
wykonania planowanych czynnosci lub ich przygotowania, wsparcia lub udzielenia pomocy przy
ich przeprowadzaniu lub wdrazaniu,

5) planowaniu lub przeprowadzaniu zmian restrukturyzacyjnych badz wynikajacych z czynnosci
wlascicielskich w jednostkach powigzanych, w tym w jednostkach kultury.

. Pracownicy ds. MDR, kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy oraz Pelnomocnik analizuja

zasadno$¢ wprowadzenia zapisu w umowach i zleceniach z Promotorami oraz w zapytaniach

ofertowych kierowanych do Promotoréw dotyczacego zwolnienia Promotora z obowiazku
zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowe;.

. Pracownik ds. MDR ma obowigzek poinformowaé kierownika swojej jednostki organizacyjnej

Gminy

o przewidywanych skutkach na gruncie przepiséw o informowaniu o schematach podatkowych

w zwiazku z przygotowaniami lub przeprowadzaniem planowanych lub realizowanych czynnosci.

. Pracownik ds. MDR moze Zada¢ udzielenia mu niezbednych informacji i wyjasnien oraz okazania

wszelkich dokumentéw od innych jednostek organizacyjnych Gminy.

. Pracownik ds. MDR sporzadza notatki z czynnosci, w ktérych bierze udzial badz o ktérych powziat

informacje. Notatki stanowia material zrédlowy do przeprowadzenia Raportu i Audytu MDR.

. Notatki moga mie¢ forme elektroniczng i stanowi¢ element raportu z miesiecznego Raportu i
Audytu MDR.

Raportowanie schematow

§11

. Pelnomocnik posiada wazny profil zaufany lub podpis cyfrowy umozliwiajacy skuteczne
raportowanie

o schematach podatkowych droga elektroniczng poprzez Portal MDR.

. Pelnomocnik dba o poprawne raportowanie o schematach podatkowych i uzyskanie NSP.

. Pelnomocnik postuguje si¢ wylaczenie waznym NSP.

. Pelnomocnik monitoruje ewentualne obowiazki promotora, jesli wystepuje, celem niezwlocznego
uzyskania informacji o schemacie podatkowym, o nadaniu lub braku nadania schematowi NSP.

. Pelnomocnik jest osoba upowazniong prowadzaca korespondencje z Szefem Krajowej
Administracji Skarbowej, w tym dotyczaca schematéw podatkowych jednostek organizacyjnych
Gminy posiadajacych status podatnika i platnika na gruncie przepiséw podatkowych, chyba ze za
zgoda Wojta Gminy udzielone zostanie pelnomocnictwo do tych czynnosci doradcey podatkowemu.
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§ 12

. Pelnomocnik dla potrzeb wywiazania si¢ z obowigzkéw raportowania o schematach podatkowych

potwierdza:

1) dzien:

a) udostepnienia Gminie schematu podatkowego,

b) przygotowania przez Gming schematu podatkowego do wdrozenia,

c) dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego przez
Gming,

2) 30 dzien od dnia wskazanego w pkt 1,

3) termin zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej danego okresu rozliczeniowego, celem
realizacji zasad wykonywania obowiazkoéw przekazywania Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej informacji o schematach podatkowych, opisanych w Cze¢sci VIII Procedury.

. W przypadku otrzymania informacji od promotora o schemacie podatkowym lub o braku spetnienia

przez uzgodnienie definicji schematu podatkowego Pelnomocnik przekazuje je Pracownikowi ds.

MDR celem weryfikacji otrzymanych informacji dla zapewnienia ich zgodnosci ze stanem

rzeczywistym. Pracownik ds. MDR uzupelnia je o posiadane przez siebie informacije, w tym kwesti¢

zwolnienia promotora z obowiazku zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowe;j

1 caloSciowo przedstawia Pelnomocnikowi do oceny czy przekazane informacje podlegaja

zgloszeniu lub zgloszeniu modyfikujacemu w informacji MDR-1.

. W przypadku, gdy promotor zostal skutecznie zwolniony z obowigzku zachowania prawnie

chronionej tajemnicy zawodowej, Pracownik ds. MDR informuje promotora pisemnie o tym fakcie,

wskazujac na jego obowigzki raportowania schematu podatkowego. Informacja przekazana
promotorowi jest przekazywana takze Pelnomocnikowi.

. W przypadku pelnienia przez Gming lub przez pracownika jednostki organizacyjnej Gminy funkcji

promotora Pracownik ds. MDR informuje korzystajacego pisemnie o NSP tego schematu

podatkowego, zalaczajac potwierdzenie nadania NSP, najpdzniej w dniu poprzedzajacym wykonanie
tych czynnosci. Jesli w dniu wykonywania czynnosci NSP nie zostal jeszcze nadany, Pracownik ds.

MDR informuje o tym fakcie korzystajacego. Pelnomocnik calo$ciowo ocenia czy przekazane

informacje uzupelnione przez Pracownika ds. MDR wymagaja zgloszenia w informacji MDR-1.

. W przypadku, gdy Gmina zleca wspomagajacemu wykonanie czynnosci pozostajacych w zakresie

jego dzialania w odniesieniu do schematu podatkowego, Pracownik ds. MDR informuje

wspomagajacego pisemnie o NSP tego schematu podatkowego, zalaczajac potwierdzenie nadania

NSP, najpozniej

w dniu poprzedzajacym wykonanie tych czynnosci. Jesli w dniu wykonywania czynnosci NSP nie

zostal jeszcze nadany, Pracownik ds. MDR informuje o tym fakcie wspomagajacego. Pracownik ds.

MDR niezwlocznie zglasza te¢ czynnos¢ Pelnomocnikowi.

. W przypadku otrzymania przez Gmina od wspomagajacego:

1) pisma o powzigtej watpliwosci, ze uzgodnienie, w odniesieniu do ktérego jest wspomagajacym,
moze stanowi¢ schemat podatkowy, zawierajacego zadanie przekazania mu pisemnego
oswiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego — Pracownik ds. MDR
niezwlocznie, lecz nie podzniej niz w terminie 5 dni roboczych udziela wspomagajacemu
pisemnej odpowiedzi, ze czynnosci, ktore zlecono wspomagajacemu:

a) stanowia schemat podatkowy — 1 w tym zakresie Pracownik ds. MDR przekazuje
wspomagajacemu wszystkie informacje o schemacie podatkowym oraz informacje o nadaniu
lub braku nadania NSP oraz zwalnia pisemnie wspomagajacego z obowiazku zachowania
prawnie chronionej tajemnicy zawodowej,
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b) nie stanowia schematu podatkowego — i w tym zakresie Pracownik ds. MDR udziela
wspomagajacemu szczegdltowych wyjasnien, dlaczego uznaje, ze uzgodnienie, co do ktérego
wspomagajacy ma podejrzenie wystapienia schematu podatkowego, nie moga by¢ uznane
za poprawne,

2) informacji o zaraportowaniu do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej zleconych mu
czynnosci jako uzgodnienia, co do ktérego dostrzegl, Zze uzgodnienie, w odniesieniu do ktérego
jest wspomagajacym, stanowi schemat podatkowy — Pracownik ds. MDR zazada przekazania mu
przez wspomagajacego kopii zgloszonej informacji celem przekazania Pelnomocnikowi w celu
dokonania analizy czy Gmina ma takze zglosi¢ uzgodnienie jako schemat podatkowy. Analiza
jest uwzgledniana w Audycie MDR.

. Pelnomocnik dba o wykonanie obowiazkéw informacyjnych w zakresie skladania informacji MDR-

3.

. W przypadku zidentyfikowania innego podmiotu poza Gmina, ktoéry pelni funkcje korzystajacego,

Petnomocnik przy pomocy Pracownika ds. MDR uzgadnia z tym podmiotem, kto dokonuje

raportowania o nowym schemacie podatkowym. Pelnomocnik powstrzymuje si¢ z raportowaniem

tylko w przypadku uzyskania dowodéw na raportowanie wykonane przez innego korzystajacego (np.
kopii/wydruku informacji MDR-1 i potwierdzenia jej zgloszenia, tzw. UPO).

§13

. W przypadku zaistnienia kryterium transgranicznego, Pelnomocnik uwzglednia zasady raportowania
dotyczace schematéw transgranicznych.

. Kryterium transgraniczne jest analizowane w kazdym przypadku, gdy strona czynnosci oprocz
Gminy jest podmiot lub jego zagraniczny zaklad z siedziba w panstwie czlonkowskim Unii
Europejskie;

lub w panstwie trzecim.

§ 14

. Pelnomocnik moze korzysta¢ z ustug doradcy podatkowego w celu wypelniania ciazacych na nim
obowiazkéw objetych niniejsza Procedura.

. Korzystanie z ustug doradcy podatkowego nie zwalnia Pelnomocnika z odpowiedzialnosci za
zastosowanie Procedury.

. Pracownicy ds. MDR, kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy oraz Pelnomocnik majq
obowigzek zna¢ aktualny stan prawny dot. przepiséw o raportowaniu schematéw podatkowych.

VII. Zasady przechowywania dokumentacji oraz informacji

§15

. Kierownik jednostki organizacyjnej nadzoruje przechowywanie przez jednostke organizacyjng

Gminy w ramach biezacej dokumentacji MDR:

1) kopii dokumentéw i informacji uzyskanych w wyniku stosowania Procedury,

2) Raportéw przekazanych do Pelnomocnika,

przez okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktérym zostaly one

sporzadzone, otrzymane lub pozyskane.

. Pelnomocnik przechowuje w ramach biezacej dokumentacji MDR:

1) okresowe Raporty MDR,

2) dowody potwierdzajace przeprowadzone raportowanie MDR, w tym wszelkiej korespondencji
prowadzonej z promotorami, wspomagajacymi i Szefem Krajowej Administracji Skarbowej,
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przez okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktérym zostaly one
sporzadzone, otrzymane lub pozyskane.

3. Dokumentacja MDR starsza niz wskazana w ust. 1 1 2 jest dalej przechowywana przez jednostki
organizacyjne Gminy w ramach dokumentacji archiwalnej, do ktérej na zadanie Pelnomocnik
powinien mie¢ zapewniony dostgp w terminie nie diuzej niz 1 dnia roboczego.

VIII. Zasady wykonywania obowigzkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowe;j
Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych

§ 16

W przypadku identyfikacji schematu podatkowego i okredlenia obowiazku jego raportowania do Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej, na podstawie Czesci VI Procedury, Pelnomocnik sporzadza,
w szczegblnosci, w przypadku:
1) zaistnienia schematu podatkowego — ,,Informacj¢ O Schemacie Podatkowym” MDR-1 wykazujac

wymagane w tej informacji dane takie jak:

a) data zdarzenia powodujaca obowiazek ztozenia informacji,

b) cel ztozenia informacji,

c) rodzaj zglaszanego schematu,

d) nazwa uzgodnienia, jesli ja nadano,

e) informacje o skltadajacym,

f) dane innych korzystajacych przekazywane przez promotora lub wspomagajacego,

@) opis zglaszanego schematu podatkowego,

h) pelny opis zglaszanego schematu podatkowego,

1) informacje dodatkowe o zglaszanym schemacie podatkowym,

j) dodatkowe wyjasnienia;
2) korzystania ze schematu podatkowego — ,,Informacje Korzystajacego O Schemacie Podatkowym”

MDR-3 wykazujac wymagane w tej informacji dane takie jak:

a) rodzaj okresu rozliczeniowego,

b) cel ztozenia informacji,

¢) informacje o korzystajacym,

d) informacja o odniesionych korzysciach podatkowych,

e) opis zglaszanego schematu podatkowego,

f) pelny opis zglaszanego schematu podatkowego,

g) dodatkowe wyjasnienia.

§17
1. Pelnomocnik przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacj¢ o schemacie
podatkowym (MDR-1) w terminie wskazanym w § 12 ust. 1 pkt 2 w sytuaciji:
1) braku poinformowania przez promotora o schemacie podatkowym i o nadaniu lub braku
nadania NSP — w sytuacji, gdy w ocenie Pelnomocnika schemat zaistnial, z uwzglednieniem § 12
ust. 3,
2) poinformowania przez promotora o schemacie podatkowym — w sytuacji, gdy w ocenie
Pelnomocnika schemat nie zaistnial, z uwzglednieniem § 12 ust. 3,
3) ustalenia, ze Gmina przygotowala schemat podatkowy do wdrozenia lub go wdrozyla —
w zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastapi wezesniej.
2. Pelnomocnik przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej zawiadomienie dotyczace
schematu podatkowego (MDR-3) w terminie wskazanym w § 12 ust. 1 pkt 3, zawierajaca:
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1) NSP tego schematu podatkowego,
2) wysokos¢ korzysci podatkowej wynikajacej ze schematu podatkowego - jezeli Gmina uzyskala
w danym okresie rozliczeniowym taka korzysc.

§18

. W przypadku otrzymania wezwania od Szefa Krajowej Administracji Skarbowej do uzupelnienia
informacji lub wyjasnienia watpliwosci co do ich tresci, Pelnomocnik udziela stosownych wyjasnien
we wskazanym terminie 1 formie oraz umieszcza w Audycie MDR stosowng notatke stuzbowa.

. Uniewaznienie nadanego uprzednio przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej NSP,
zgloszonemu schematowi podatkowemu, oznacza brak prawa do dalszego postugiwania si¢
uniewaznionym NSP oraz zaprzestanie raportowania danego schematu podatkowego, ktorego
dotyczy uniewazniony NSP, z wyjatkiem sytuacji dotyczacych wielokrotnego nadania NSP temu
samemu schematowi podatkowemu.

. W przypadku braku otrzymania NSP w terminie 1 miesiaca od zgloszenia informacji MDR-1
Pelnomocnik podejmuje prébe kontaktu z organem obslugujacym Szefa Krajowej Administracii
Skarbowej, w celu wyjasnienia sytuacji aby uniknaé pozostawienia informacji o schemacie
podatkowym bez rozpatrzenia w przypadku braku mozliwosci potwierdzenia tozsamosci Gminy,
ktéra przekazala informacje¢ o schemacie podatkowym.

IX. Zasady upowszechniania w$réd pracownikéow jednostek organizacyjnych Gminy
wiedzy z zakresu przepisow o przekazywaniu informacji o schematéw podatkowych

§19
Kierownik jednostki organizacyjnej Gminy wrecza kazdemu pracownikowi i wspotpracownikowi
tre§¢ Procedury oraz wyznacza mu okres na zapoznanie si¢ z Procedura nie dluzszy niz 5 dni, a
pracownik lub wspolpracownik jednostki organizacyjnej Gminy potwierdza zapoznanie si¢ z
Procedury
w  wyznaczonym okresie. Wzor oswiadczenia pracownika lub wspolpracownika jednostki
organizacyjnej Gminy stanowi Zatacznik nr 1.
Gmina umieszcza informacje o Procedurze na stronie internetowej Urzedu Gminy, umozliwiajac
pracownikom dostep do aktualnej jej wersji.

X. Zasady zglaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych

§ 20
Gmina wdraza takze procedur¢ zglaszania przez pracownikéow lub inne osoby wykonujace
czynno$ci na jego rzecz rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw o przekazywaniu
informacji
o schematach podatkowych.
Osobg odpowiedzialng za odbieranie zgloszen jest Podinspektor ds. ksiggowosci budzetowej w
Referacie Finansowym.
Sposoby odbierania zgloszen:
1) poczta elektroniczng - przesylane na adres: ksiegowosc(@rabino.pl,
2) korespondencyjnie na adres: Urzad Gminy Rabino; 78-331 Rabino
Zgloszenie powinno zawierac:
1) wskazanie, na czym polega naruszenie przepisow,
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2) wyczerpujace uzasadnienie naruszenia przepisow,

3) datg lub okres, w ktérym nastapito naruszenie przepiséw.

. Po odebraniu zgloszenia Pelnomocnik lub Kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej Gminy
niezwlocznie przekazuje je Pracownikowi ds. MDR wlasciwej jednostki organizacyjnej Gminy w
celu przeprowadza czynnosci majacych na celu ustalenie okolicznosci rzeczywistych lub
potencjalnych naruszen przepisow o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych. Z
czynnosci sporzadza
si¢ notatke, ktora zawiera dokladny opis dokonanego zgloszenia i wskazanych w nim naruszen
przepisow, dzialania podjete przez Pracownika ds. MDR, wskazanie os6b zaangazowanych 1 ich rolg
w ramach zgloszenia oraz ostateczne ustalenia w zakresie informacji przekazanych w zgloszeniu.

. Po zwerytikowaniu informacji ze zgloszenia podlega ona ujeciu w okresowym Raporcie. Jesli
okolicznosci sprawy tego wymagaja, Pelnomocnik podejmuje czynnosci dorazne.

Kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej Gminy podejmuje dzialania nastgpcze polegajace
na zapobiezeniu wystgpowania takich naruszen w przysztosci.

XI. Zasady kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepiséw o przekazywaniu
informacji o schematach podatkowych oraz zasad postgpowania okreslonych
w wewnetrznej procedurze

§21

. Audytor przeprowadza czynnosci kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisoéw o przekazywaniu

informacji o schematach podatkowych, ktére wykonywane sa w ramach:

1) planu kontroli,

2) rocznego audytu MDR.

Czynnosci kontrolne podejmowane w ramach planu kontroli polegaja na uwzglednianiu w

planowanej kontroli:

1) przegladu zdarzen objetych obowiazkiem stosowania Procedury,

2) weryfikacji wypelnienia obowiazkéw przez Pracownikéw ds. MDR oraz kierownika
kontrolowanej jednostki organizacyjnej Gminy,

3) weryfikacji dokumentacji kadrowej — pod katem posiadania przez pracownikéow jednostki
organizacyjnej Gminy potwierdzen zapoznania si¢ z Procedura i informacjqa o regulacjach
prawnych dotyczacych schematéw podatkowych,

4) weryfikacji zapisow umow ze wspolpracownikami jednostki organizacyjnej Gminy — pod katem
czynnosci wskazanych w pkt 3,

5) wnioskow i zalecen skierowanych do kontrolowanej jednostki organizacyjnej Gminy.

Czynnosci kontrolne podejmowane w ramach rocznego audytu MDR polegajq na:

1) Przegladzie Raportow MDR — pod katem niescistosci lub braku uwzgledniania zdarzen,
transakcji
lub czynnosci w nich nie wymienionych, pozyskanych z kontroli wykonanych zgodnie z planem
kontroli,

2) analiz¢ zdarzen wskazanych w Raportach MDR pod katem istnienia zwiazkow przyczynowo -
skutkowych miedzy réznymi transakcjami, dzialaniami lub innymi zdarzeniami mogacymi
tworzy¢ uzgodnienia mogace spelnia¢ definicj¢ schematu podatkowego,

3) przeglad uzyskiwanych korzysci podatkowych przez Gming pod katem weryfikacji poprawnosci
ustalen z Raportéw MDR,

4) weryfikacji powszechnosci wiedzy wsréod pracownikéw lub wspolpracownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy o mozliwosci zglaszania przez Pracownikéw rzeczywistych lub
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potencjalnych naruszen przepisow o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych
wskazanych w Czesci IX.
4. Audytor dokumentuje czynnosci kontrolne opisane w ust. 1 w formie Audytu Kontroli
Wewnetrznej MDR.
5. Audytor przeprowadza czynnosci kontroli wewngtrznej przestrzegania zasad postgpowania
okreslonych w Procedurze, polegajace na rozmowie z:
1) Pelnomocnikiem,
2) Pracownikami ds. MDR.
6. Audytor moze przeprowadzi¢ czynnosci weryfikacyjne przy pomocy doradcy podatkowego.

XII. Postanowienia koncowe

§ 22

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2019 roku.
2. Przeglad od 1 stycznia 2019 r. do dnia wprowadzenia Procedury nastapi do konca 2019 r.

b

Wszelkie zmiany Procedury wymagaja formy pisemne;.

4. W sprawach nieuregulowanych Procedura obowiazuja przepisy ustawy.

Zatacznik nr 1
Wzor Oswiadczenia

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y ........oooiiiiiiiiiiiiii o$wiadczam, ze:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznalam/em si¢ z Procedura Wewnetrzng w  zakresie przeciwdzialania
niewywigzywaniu si¢ z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych
(, Wewnetrzna Procedura”) obowigzujaca w jednostkach organizacyjnych Gminy,
zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania Procedury Wewnetrznej,

zobowigzuj¢ si¢ postgpowal zgodnie z Procedura Wewnetrzng w  sytuacjach
przewidzianych w Procedurze Wewnetrznej oraz w przepisach w zakresie przekazywania
informacji

o schematach podatkowych,

zostalam/em poinformowany o obowiazku wspélpracy z Pracownikami ds. MDR
1 Pelnomocnikiem, ktérzy zostali wyznaczeni do przestrzegania przepisow Procedury
Wewnetrznej,

kierownik wlasciwej dla mnie jednostki organizacyjnej Gminy udostepnil mi przepisy
prawa w zakresie przekazywania informacji o schematach podatkowych,
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0) zostalam/em poinformowany, ze w kazdej chwili moge zwrécié si¢ do Pracownika ds.
MDR w przypadku podejrzenia lub dostrzezenia, ze uzgodnienie moze by¢ schematem
podatkowym lub podejrzewam albo dostrzegam, ze osoby odpowiedzialne za przekazanie
informacji co do transakcji, dziatan lub zdarzen mogacych dotyczy¢ schematow

podatkowych z tego obowiazku si¢ nie wywiazuja i w zwigzku z tym jestem zobowigzany
do zgloszenia tego faktu.

(miejscowosc, data) (podpis pracownika lub wspotpracownika)
Zatacznik nr 2
Wzér Raportu MDR
................... ,dnia ................. roku
Raport MDR
Ja nizej podpisana/y ....coovuiiiiiiiii o$wiadczam, ze przeprowadzilam/em

biezacq analiz¢ wszystkich transakeji, dziatan lub innych zdarzen mogacych mieé¢ wplyw na zaistnienie
obowigzku raportowania schematéw podatkowych, w przypadku ktérych nasza jednostka
organizacyjna:

- bral/a udzial,

- ma wiedz¢ o ich wystapieniu w miesigcu ..............ooeennn. /o, r. z uwzglednieniem
dotychczasowej wiedzy oraz doswiadczenia zawodowego i zyciowego Pracownika ds. MDR w zakresie:

1)  wymienionych w informacji MDR-1:

| TAK / NIE | Wklad niepieniezny
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TAK / NIE Podziat

TAK / NIE | Wydzielenie

TAK / NIE Polaczenie

TAK / NIE | Likwidacja

TAK / NIE | Wymiana udzialéw

TAK / NIE | Przeniesienie sktadnikow majatkowych

TAK / NIE | Zmiana rezydencji podatkowej

TAK / NIE Przeksztalcenie

TAK / NIE | Dywidendy

TAK / NIE | Naleznosci licencyjne

TAK / NIE | Odsetki - w tym od obligacji

TAK / NIE | Wynagrodzenie z tytutu §wiadczenia ustug

TAK / NIE | Wartos¢ firmy

TAK / NIE | Strata podatkowa

TAK / NIE Swiadczenie ztozone

TAK / NIE | Swiadczenia niepodlegajace opodatkowaniu podatkiem od towaréw i ustug na
terytorium RP

TAK / NIE | Mechanizm odwréconego podatku

TAK / NIE Znaki towarowe

TAK / NIE Wlasnos$¢ intelektualna

TAK / NIE Licencje

TAK / NIE Czynnosci o charakterze bezplatnym

TAK / NIE | Ulga badawczo-rozwojowa

TAK / NIE Ciche rezerwy

TAK / NIE Obrét towarami wrazliwymi, o ktérych mowa w zalaczniku do ustawy o podatku
od towaréw i ustug

TAK / NIE | Programy motywacyjne

TAK / NIE Definicja pojecia budowla/budynek na gruncie podatku od nieruchomosci

TAK / NIE Zwolnienia w podatku od nieruchomosci

TAK / NIE Zwolnienia

TAK / NIE Zmiana stawek z wyzszej na nizsza

TAK / NIE Wskaznik proporcji

TAK / NIE Leasing/najem/dzierzawa

TAK / NIE Przeniesienie zorganizowanej czg¢$ci przedsigbiorstwa

TAK / NIE | Przekwalifikowanie typu przychodéw/dochodéw

TAK / NIE | Wykorzystanie samozatrudnienia

TAK / NIE | Instrumenty pochodne

TAK / NIE | Dzialalnos$¢ gospodarcza w specjalnej strefie ekonomicznej

TAK / NIE | Amortyzacja

Uwagi/opis dot. dostrzezonych schematéw:




3)

4)

5)

0)

7)

8)

uzyskanych informacji i wyjasnien od Pracownikéw jednostki organizacyjnej Gminy, jednostek
nadzorowanych przez jednostke organizacyjng Gminy, Urzedu Gminy i innych jednostek
organizacyjnych Gminy:

zawartych przez jednostke organizacyjng Gminy umow, porozumien, uzgodnienn i innych
dokumentéw formalnych, w tym z podmiotami powiazanymi z Miastem (z uwzglednieniem
jednostek kultury):

otrzymanych opinii 1 analiz prawnych, podatkowych, ekonomicznych i finansowych, ktére wplynely
do jednostki organizacyjnej Gminy i jednostek nadzorowanych przez jednostke organizacyjng
Gminy:

Po dokonaniu biezacej analizy stwierdzilem/am / nie stwierdzilem/am wystapienie nast¢pujacych
schematow podatkowych:
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A) Opis schematu podatkowego:

C) Ustalenie daty (okolicznosci, ktora wystapi wezesniej):
— udostepnienia schematu podatkowego,
— wdrozenia schematu podatkowego,
— dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego

(data i podpis Pracownika ds. MDK) (data i podpis Kierownika)
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