
PROTOKÓŁ NR XXVI 
z obrad Sesji Rady Gminy  

odbytych w dniu 21 lutego 2013 roku 
 
 

 
 
             Obrady sesji otworzył i przywitał wszystkich obecnych Przewodniczący Rady Gminy 
Pan Mirosław Wożniak. Stwierdził ,że na 15 radnych RG udział w obradach wzięło 14 , co 
stanowi , że podjęte uchwały będą uchwałami prawomocnymi.  
Protokół z poprzedniej sesji radni ber uwag zatwierdzili  jednogłośnie. 
Do porządku obrad nie wniesiono uwag i poprawek , porządek obrad w wersji przesłanej 
radni zatwierdzili jednogłośnie.  
W związku z tym, powiedział Przewodniczący , ż w porządku obrad jest temat porządku 
publicznego i bezpieczeństwa zaprosiłem do udziału w obradach Komendanta Powiatowego 
Policji Pana Roberta Rzeźnik , Komendanta Komisariatu Policji Pana Leszka Tokarskiego. 
Udział w obradach wziął również kierownik Posterunku Policji ze Sławoborza Pan Karolczak 
Sylwester. 
Interpelacji nie zgłoszono na sesji , a nie w okresie między sesjami. 
 
Informacja Wójta o sprawach gminnych w okresie między sesjami. 
 
 
 

1. Analiza średniorocznych wynagrodzeń nauczycieli za 2012 rok. 
 

Zgodnie z art.30 ust.1 ustawy – Karta Nauczyciela  w terminie do 20 stycznia 
bieżącego roku dokonano analizy poniesionych w 2012 roku wydatków na wynagrodzenia 
nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz średniorocznej 
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

 
Średnioroczną strukturę zatrudnienia ustalono jako średnią wyliczona na podstawie 

danych obejmujących okres roku 2012 w zakresie liczby nauczycieli  ( w przeliczeniu na 
pełne etaty ) ogółem i na poszczególnych stopniach awansu z uwzględnieniem wszystkich 
poziomów wykształcenia nauczycieli. Suma zatrudnienia nauczycieli na danym stopniu 
awansu zawodowego z wszystkich miesięcy dzielona przez 12 dała wartość 
średniorocznej struktury zatrudnienia. 

W naszej Gminie za 2012 rok średnioroczna liczba etatów nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu z uwzględnieniem wszystkich poziomów 
wykształcenia przedstawia się następująco: 

 
 
     stopień awansu do 31.08.2012r Od 01.09.2012r. średnia 2012 

• nauczyciel stażysta 
• nauczyciel kontraktowy 
• nauczyciel mianowany 
• nauczyciel dyplomowany 

            - 
         7,93 
        17,93 
          8,58 

         0,25 
         6,24 
        10,04 
        17,67 

       0,25 
       7,37 
      15,30 
      11,61 

 
      Do wyliczenia wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli wzięto pod uwagę wydatki 
faktycznie poniesione tj: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wysługę  
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lat, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, wynagrodzenia za czas niezdolności do 
pracy ( do 33 dni w ciągu roku ) , dodatkowe wynagrodzenia roczne , nagrody z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej oraz nagrody jubileuszowe. 
   
W 2012 roku średnie normatywne wynagrodzenie nauczycieli wynikające z art. 30 ust.3 KN 
w ujęciu średniorocznym kształtowało się następująco: 
 
 
Nauczyciel stażysta Nauczyciel 

kontraktowy 
Nauczyciel 
mianowany 

Nauczyciel 
dyplomowany 

 
    2.651,26 

  
   2.942,90 

 
    3.817,82 

 
     4.878,31 
 

 
    Z analizy wydatków dokonanej osobno w poszczególnych grupach awansu zawodowego 
nauczycieli wynika, że wydatki faktycznie poniesione na wynagrodzenia nauczycieli są 
wyższe niż suma iloczynów średniorocznej liczby etatów nauczycieli i średnich wynagrodzeń, 
o których mowa w art. 30 ust. 3 KN i przedstawiają się następująco: 
 
           Stopień 
 awansu zawodowego 

Wydatki faktycznie 
poniesione w 2012r  
na wynagrodzenia 
nauczycieli 

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby 
etatów i średnich 
wynagrodzeń 

 
       Różnica 

 
Nauczyciel stażysta 

 
        4.538,41 

 
       2.717,59 

 
     1.820,82 

Nauczyciel 
kontraktowy 

 
    295.338,04 

 
   259.654,69 

 
    35.683,35 

Nauczyciel 
mianowany 

 
    769.410,86 

 
   697.936,74 

 
    71.474,12 

Nauczyciel 
dyplomowany 

 
    717.994,08 

 
   684.085,62 

 
    33.908,46 

 
Średnioroczne wynagrodzenia nauczycieli za rok 2012 są większe od iloczynu średniorocznej 
liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich 
wynagrodzeń rocznych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Rąbino nie przysługuje jednorazowy dodatek uzupełniający. 
 
Biorąc pod uwagę awans zawodowy nauczycieli od 01 września 2012 roku w naszych 
szkołach o przedszkolu zatrudnionych jest ogółem 37 nauczycieli. 
Z tego: 
 

• nauczyciel kontraktowy                 - 7 
 
  - Zespół Szkół w Rąbinie           - 7 

        - Szkoła Podstawowa Nielep      -  0  
 

• nauczyciel mianowany                   - 11 
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  - Zespół Szkół w Rąbinie           - 8 
  - Szkoła Podstawowa Nielep      - 3 
 
• nauczyciel dyplomowany                - 19          
   
  - Zespół Szkół w Rąbinie           - 14 
  - Szkoła Podstawowa Nielep      -   5 

 
2. W dniu 17 stycznia 2013 roku odbyło się Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników 

Międzygminnego Przedsiębiorstwa Gospodarki Odpadami Spółka z o.o w czasie , 
którego zgodnie z ustaleniami z poprzedniego Zgromadzenia Pani prezes Spółki 
przedstawiła propozycje poręczeń pożyczki z WFOŚiGW w dwóch wersjach: 
- proporcjonalnie do posiadanych udziałów w Spółce, 
- według ustaleń przyjętych w momencie podpisania umowy pożyczki w 2005 roku i 
uprzywilejowaniem udziałów miasta Szczecinek. 
Podtrzymałem swoje stanowisko z poprzedniego Zgromadzenia i poparłem podział 
poręczeń pożyczki według ustaleń z 2005 roku, zgodnie, z którym kwota poręczenia 
dla Gminy Rąbino pozostaje na poziomie 100 000 zł.  
Burmistrz Szczecinka stwierdził, że miasto Szczecinek może pozwolić sobie na 
poręczenie wyższej kwoty tj. 1.202.125,00 zł wynikającej z podziału poręczeń według 
ustaleń z 2005 roku , ale pod warunkiem uprzywilejowania udziałów. W związku z 
tym decyzję pozostawiam pozostałym wspólnikom. Miasto Szczecinek zgodziło się na 
zakup udziałów od Powiatu Świdwińskiego ze wszystkimi zobowiązaniami i 
przywilejami  dlatego burmistrz wyraził propozycje uprzywilejowania udziałów 
miasta Szczecinek , które przysługiwało również Powiatowi Świdwińskiemu. 
Następnie głosowano nad uprzywilejowaniem udziałów miasta Szczecinek:  
-za uprzywilejowaniem oddano – 480 głosów,  
- przeciw oddano – 0 głosów  
- wstrzymało się od głosowania – 466  głosów. 
Wspólnicy przyjęli informację o wyniku głosowania , czyli o uprzywilejowaniu 
udziałów miasta Szczecinek. 
Ustalono , że według obowiązującej umowy Spółki , fakt nabycia udziałów w Spółce 
nie przeniósł uprzywilejowania. W związku z tym konieczna jest zmiana umowy 
Spółki w tym zakresie. Zobowiązano Zarząd Spółki do przygotowania propozycji 
zmian umowy Spółki , które będą podjęte uchwałą w formie aktu notarialnego. 
Następnie podjęto dyskusję na temat uchwały w sprawie zabezpieczenia wkładu 
własnego na realizację projektu pod nazwą „ modernizacja Zakładu Gospodarki 
Odpadami w Wardyniu Górnym poprzez doposażenie sortowni odpadów”. Ponieważ 
uchwała Rady Powiatu Świdwińskiego w sprawie udzielenia Spółce pożyczki w 
wysokości 300.000 zł na zabezpieczenie wkładu własnego projektu wygasła (w 
związku ze sprzedażą udziałów przez powiat ) , stąd zmianie ulegnie sposób 
finansowania wkładu własnego, ujęty w uchwale Zgromadzenia Wspólników:  
- 438.975,00 zł , co stanowi 25% wydatków kwalifikowanych pochodzić będzie ze 
środków własnych spółki,  
- 403.857,00 zł – co stanowi 100% wydatków niekwalifikowanych pochodzić będzie 
ze środków własnych Spółki. 
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Za podjęciem uchwały byli wszyscy wspólnicy, czyli uchwała w sprawie 
zabezpieczenia wkładu własnego dla realizacji projektu została podjęta jednogłośnie. 
Pani Prezes poinformowała wspólników , że w projektach umów wykonawczych 
przekazanych wspólnikom na poprzednim zgromadzeniu , w stosunków do umów 
przygotowanych w 2011 roku , zmienił się wyłącznie wspólnik zamiast Powiatu 
Świdwińskiego wprowadzone zostało miasto Szczecinek.  Do końca stycznia 
uzupełniono dokumentację projektową oraz podpisano umowy wykonawcze na 
świadczenie usług publicznych dotyczących gospodarowania odpadami komunalnymi 
i utrzymania zakładu zagospodarowania odpadów komunalnych. Zgodnie z 
wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w zakresie reguł dofinansowania z 
programów operacyjnych umowy wykonawcze są wymogiem otrzymania 
dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego i uzyskanie dofinansowania na poziomie 75 % kosztów 
kwalifikowanych projektu ( 1.316.925,00 zł). W obecnej sytuacji czas na wykonanie 
zadań inwestycyjnych , który dawałby gminom możliwość kierowania odpadów 
komunalnych do zakładu w Wardyniu Górnym jest zbyt krótki ( nie zdążymy z 
realizacją projektu do 01 lipca 2013 roku ) , w związku z tym Zarząd Spółki złożył do 
Marszałka i Sejmiku Województwa wniosek o zmianę uchwały wprowadzającej 
Wojewódzki Plan Gospodarki Odpadami, uwzględniającej zapis o uzyskaniu dla 
zakładu w Wardyniu statusu instalacji zastępczej do mechaniczno biologicznego 
przetwarzania odpadów komunalnych w oparciu o sito mobilne i obecnie 
funkcjonującą kompostownię. Jeżeli dla tych propozycji zostanie uzyskana pozytywna 
opinia Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska w Szczecinie , wniosek 
Zarządu MPGO o zmianę uchwały wprowadzającej WPGO , zostanie uwzględniony. 
Podjęte działania związane z uzyskaniem statusu instalacji zastępczej do czasu 
modernizacji sortowni o sito stacjonarne , dadzą możliwość gminom kierowania 
odpadów do Wardynia , ponieważ w regionie szczecineckim nie ma obecnie żadnej 
instalacji regionalnej do mechaniczno biologicznego przetwarzania odpadów. Obecnie 
wszelkie działania skoncentrowane są na modernizacji sortowni oraz uzyskaniu 
dodatkowego statusu dla zakładu w Wardyniu – instalacji zastępczej.  

 
3. W dniu 07 stycznia 2013 roku podpisałem umowę o dotację na 2013 rok dla 

Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Rzecinie  zgodnie  z zasadami i trybem 
udzielania i rozliczania dotacji udzielanej z budżetu Gminy Rąbino na prowadzenie 
niepublicznych szkół podstawowych oraz oddziałów przedszkolnych działających 
przy tych szkołach przyjętych uchwałą Rady Gminy Rąbino z dnia 30 grudnia 2009 
roku. Wysokość dotacji dla szkoły podstawowej wynosi 100% kwoty przewidzianej 
na jednego ucznia w części oświatowej subwencji ogólnej oraz dla oddziału 
przedszkolnego 75% ustalonych w budżecie gminy wydatków bieżących ponoszonych 
w przedszkolu publicznym na jednego ucznia oddziału przedszkolnego. Dotacje będą 
przekazywane w ratach miesięcznych do końca każdego miesiąca na rachunek 
dotowanego. 

4. Podpisałem deklaracje o kontynuacji programu YOUNGSTER w roku szkolnym 
2013/2014 i oświadczyłem , że Gmina Rąbino będzie partycypować w kosztach 
wynagrodzenia nauczyciela prowadzącego zajęcia z języka angielskiego dla uczniów 
gimnazjum do poziomu 40% całkowitych kosztów tego wynagrodzenia. 

5. Podpisałem umowę z Wojewodą Zachodniopomorskim w spawie udzielenia dotacji 
celowej na realizację zadań z zakresu pomocy społecznej – kwota dofinansowania 
zadań  149.000 zł .  
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6. Informacja o naborze na 2013 rok wniosków o udzieleniu dofinansowania na 
usuwanie z obiektów budowlanych wyrobów zawierających azbest. Dofinansowaniu 
podlegać będą koszt kwalifikowane związane z demontażem pokrycia dachowego 
zwierającego azbest, transportem odpadu niebezpiecznego z miejsca rozbiórki do 
miejsca unieszkodliwiania oraz koszt unieszkodliwienia odpadów zawierających 
azbest. Dofinansowaniu nie podlegają koszty związane z zakupem i montażem 
nowych elementów pokryć dachowych, które zastąpią zdemontowane elementy 
zawierające azbest. Osoby zainteresowane uzyskaniem dofinansowania będą mogły 
składać wnioski w terminie do 10 kwietnia b.r. 

7. Zgodnie z uchwałą Rady Gminy w sprawie wzoru deklaracji od wysokości opłaty 
zagospodarowania odpadami komunalnymi mieszkańcy gminy zobowiązani są do 
złożenia deklaracji do dnia 15 marca 2013 roku. Druki deklaracji można pobrać w 
Urzędzie Gminy lub ze strony internetowej Urzędu Gminy.  

8. Grupa zakupowa energii elektrycznej 
 

W miesiącu listopadzie 2012 roku Gmina Rąbino złożyła deklarację przystąpienia do 
grupy zakupowej energii elektrycznej utworzonej przez ZMiGDP w Karlinie. Związek 
Miast i Gmin Dorzecza Parsęty wyłoni w drodze postępowania przetargowego 
wykonawcę audytów energetycznych dla grupy zakupowej. Audytorem jest firma 
Energy Solution  Sp z o.o w Warszawie. Gmina przekazała audytorowi niezbędne do 
wykonania audytów dokumenty w postaci umów na dostawę energii, stosowanych 
taryf oraz faktur za zakup energii elektrycznej.  Na podstawie opracowanego audytu 
energetycznego dla gminy Rąbino audytor stwierdza iż działań optymalizacyjnych  
wymaga obszar przyjętych do rozliczeń taryf dystrybucyjnych  oraz obszar stawek 
zakupu energii elektrycznej. Analiza wykazała, że obecnie zawarte umowy  dla 22 
odbiorców w gminie Rąbino pozwalają na przeprowadzenie przetargu w zakresie 
zakupu energii elektrycznej.  Okres wypowiedzenia umów pozwala na rozpoczęcie 
sprzedaży  od 01.07.2013r. Analiza wykazała również iż dla  1 odbioru w obiekcie 
gimnazjum  jest podpisane porozumienie cenowe z ENERGA obrót, które obowiązuje 
do 31.12.2014r i dla tego obiektu w obecnym czasie nie można przeprowadzić 
postępowania przetargowego w zakresie zakupu energii elektrycznej. 
Według opracowanego audytu energetycznego wysokość możliwych do uzyskania 
oszczędności w wyniku przeprowadzenia procedury przetargowej , optymalizacji 
kosztów w obszarze zakupu energii elektrycznej oraz usługi dystrybucji poprzez 
optymalny dobór parametrów jej dostaw w okresie 12 miesięcy wynosi brutto  
22.945,27 zł. Za przygotowanie postępowań przetargowych każdy uczestnik grupy 
zakupowej poniesie koszty w wysokości  3.690,00 zł.  

 
9. Energooszczędne oświetlenie uliczne – SOWA 
 

Związek Miast i Gmin Dorzecza Parsęty przygotowuje wniosek do ogłoszonego przez  
NFOŚiGW konkursu SOWA – Energooszczędne oświetlenie uliczne , którego celem 
będzie modernizacja oświetlenia ulicznego  w celu redukcji zużycia energii 
elektrycznej , z zastosowaniem inteligentnych sieci oświetlenia.  W miesiącu styczniu 
2013 roku dofinansowanie udzielane będzie w formie dotacji  do 45% kosztów 
kwalifikowanych przedsięwzięcia . Wkład własny  w wysokości 55% można będzie 
pokryć z pożyczki z NFOŚiGW. Okres realizacji projektu to lata 2013-2014. 
Koszt kwalifikowane przedsięwzięcia: 
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- prace przygotowawcze ( koncepcje techniczne, audyty, raporty oddziaływania na 
środowisko, projekty budowlane i wykonawcze ), 
- koszty nabycia lub wytworzenia nowych środków trwałych, 
- koszty montażu i uruchomienia środków trwałych, 
- koszt nabycia materiałów lub robót budowlanych, 
- nabycie wartości niematerialnych i prawnych dotyczących zarządzania oświetleniem 
(oprogramowanie komputerowe, licencje), 
- koszt utylizacji zdemontowanych elementów oświetlenia, 
- koszt nadzoru. 
   Gmina zadeklarowała przystąpienie do powyższego działania. Opracowanie audytu 
oświetlenia ulicznego , to koszt dla Gminy Rąbino – 4 000 zł w tym: dofinansowanie z 
WFOŚiGW w Szczecinie 2 000 zł i wkład własny gminy 2 000 zł. 

10. Place zabaw. 
 
W m-cu styczniu 2013 roku podpisano umowę na wykonanie prac projektowych 
placów zabaw w miejscowościach: Dąbrowa Białogardzka, Batyń, Rąbino, Głodzino, 
Nielep, Biała Góra, Biernów. Wykonawca dokumentacji projektowej jest firma  
Projektowanie Budowlane – Reklamy Artur Kamiński z Białogardu za kwotę 
20.664,00 zł brutto , termin wykonania 30.04.2013r. 
W dniu 19.02.2013r. wybrano wykonawcę  prac projektowych placów zabaw dla 
miejscowości Rzecino, Jezierzyce, Lipie, Stare Ludzicko, Modrzewiec, Świerznica , 
Gąsków. Wykonawcą dokumentacji projektowej będzie Pan Jerzy Nowacki ze 
Sławoborza  za kwotę brutto 18.942,00 zł. W najbliższym czasie zostanie podpisana 
umowa na realizację prac projektowych. 
 
11.  W wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego na wolne stanowisko 
pracy w administracji samorządowej z dniem 1 marca 2013 roku Pani Bogumiła 
Lewandowska obejmie obowiązki Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Rąbinie. 

                  
         12.   Zarządzenia Wójta Gminy: 
 
 

1. Zarządzenie Nr 1/2013 z dnia 04.01.2013 w sprawie poręczenia przez Gminę Rąbino 
zobowiązania z tytułu kredytu zaciągniętego przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa 
Działania – „ Powiatu Świdwińskiego”. 

2. Zarządzenie Nr 2/2013 z dnia 15.01.2013 w sprawie zmian w budżecie Gminy Rąbino 
2013 roku. 

3. Zarządzenie Nr 3/2013 z dnia 21.01.2013 w sprawie zmian w budżecie Gminy Rąbino 
2013r. 

4. Zarządzenie Nr 4/2013 z dnia 31.01.2013 w sprawie ustalenia szczegółowych zasad 
realizowania przez Gminę Rąbino usługi usuwania odpadów zawierających azbest z 
terenu Gminy Rąbino oraz powołania Komisji do spraw rozpatrywania wniosków o 
przyznanie usługi usunięcia odpadów zawierających azbest. 

 
Uwag i pytań do złożonej przez Wójta Gminy informacji nie był, informację radni 
zatwierdzili jednogłośnie. 
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      Ad.8 
           Na temat porządku publicznego i bezpieczeństwa w gminie Rąbino informacji udzielili 

Pan Robert Rzeźnik i Leszek Tokarski. 
      Jak wynika z informacji poziom zagrożenia przestępczością kryminalną oprócz odczuć 

społecznych mierzony jest konkretnymi wskaźnikami. Analizując te wskaźniki na terenie 
Gminy Rąbino należy zauważyć , że liczba przestępstw kryminalnych stwierdzonych w 
ciągu 2012 roku znacznie spadła w stosunku do roku 2011 i lat poprzednich. Uznaje się , 
że Gmina Rąbino należy do bezpiecznych. ( szczegółowa informacja w załączeniu) 

    
         Komendant Pan Robert Rzeźnik poinformował zebranych , że w najbliższym czasie 

dojdzie do reorganizacji funkcjonowania Komendy Powiatowej Policji w Świdwinie. 
Przewiduje się , że reorganizacja nastąpi z dniem 1 kwietnia b.r. Tworzyć będą 
Komisariat Policji w Sławoborzu. Obecnie trwają prace przy budowie nowego 
komisariatu i z chwilą oddania go do użytku, do pracy w tym komisariacie 
oddelegowanych będzie kilku policjantów z Komisariatu Połczyna Zdroju. Gmina Rąbino 
będzie obsługiwana przez Komisariat Policji Sławoborze. Pan Rzeźnik powiedział, że 
Gminę Rąbino obsługiwać będzie dwóch policjantów.  Natomiast Komisariat Policji w 
Rąbinie będzie zlikwidowany. Pan Komendant stwierdził , że jest on za drogi w 
utrzymaniu.  

      Radni   jednogłośnie byli przeciwni tej propozycji. Stwierdzili , że nie widzą w tym żadnej 
ekonomii, ponieważ w Rąbinie komisariat jest i nadaje się do funkcjonowania. Zadawano 
pytania dlaczego w Sławoborzu , a nie w Rąbinie. Poza tym będzie problem z 
komunikacją. Droga z Krzecka przejezdna jest tylko latem nikt w nią przecież nie 
zainwestuje. Poza tym odległość będzie większa niż łączność z Połczynem . W razie 
nagłych przypadków czas interwencji się wydłuży.  

     Wójt Gminy Krzysztof Majewski również wyraził negatywne stanowisko w tej sprawie. 
Powiedział ,że jest to degradacja naszej gminy. Dlaczego nie można było by odtworzyć 
tego , co było przed rokiem 2000. My komisariat już mamy , w Sławoborzu dopiero się 
buduje. Istnieją wszelkie obawy , że gmina nie będzie tak bezpieczna ,jak dotychczas. 
Zdajemy sobie sprawę , że reorganizacja nie zapada na szczeblu powiatowym,  ale wybór   
gdzie ma być umiejscowiony komisariat należy do Komendanta Powiatowego.  

      Sołtysi obecni na sesji również wyrazili się negatywnie w stosunku do proponowanej 
reorganizacji. Ich zdaniem lepszym rozwiązaniem było dotychczasowe funkcjonowanie 
policji , czyli przynależność gminy Rąbino pod Połczyna Zdrój.   

      Komendant Robert Rzeźnik powiedział, że nie jest w stanie teraz określić jak to będzie 
funkcjonować, po pewnym czasie będzie można wrócić do tematu, ale zdania nie zmienił. 

 
     Podjęcie uchwał: 
 
      Przewodniczący Rady Gminy poinformował, że Rada Gminy w dniu 18 lutego 

procedowała nad uchwałami , które są w porządku obrad. Powiedział, że wszystkie 
uchwały uzyskały opinię pozytywną. W związku z tym poddał je tylko pod głosowanie. 
Zaznaczył jednak, że gdyby były pytania, czy uwagi będą wyjaśniać. 

      
     - uchwała w sprawie zmian w budżecie gminy 2013 roku – podjęta jednogłośnie, 
     - uchwała w sprawie rozpatrzenia wniosku o zmianę uchwały w sprawie zmian studium 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego  gminy Rąbino – podjęta  
      jednogłośnie, 
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   - uchwała w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych na 2013 rok – podjęta jednogłośnie, 

   - uchwała w sprawie przyjęcia na rok 2013 planu wydatków realizacji Gminnego Programu 
Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2011-2015 – podjęta jednogłośnie. 

 
        W sprawach bieżących Przewodniczący  poinformował o zmianie  dyżurów pełnionych 
przez Radę Gminy. Dyżury będą pełnione w każdy czwartek miesiąca. I i III czwartek 
interesantów przyjmować będzie Przewodniczący , natomiast II i IV czwartek miesiąca 
zastępcy Przewodniczącego.  Dyżury będą pełnione w godzinach od 16 00 – 1700 w Urzędzie 
Gminy pokój Nr 4 
   
  Protokółowała:  
         J.S 
 
     
 
      
        


