PROJEKT

Uchwala Nr I/ /2024
Rady Gminy Rabino
zdnia maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Woéjta Gminy Rabino

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 4 pkt 1 lit. c, art. 8§ ust. 2, art. 36 ust.3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) w zwigzku z § 3 pkt 1, § 6 1 § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Pana Ryszarda Por¢by Wojta Gminy Rabino wynagrodzenie

W WYSOKOSCL savvvennnnannnns 7l miesigczne brutto, na ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci — .................. zh

2) dodatek funkcyjny w wysokosci —..................... zk;

3) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie- ................ zl;

4) dodatek specjalny w kwocie- .................... zl

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od dnia objecia
obowigzkow przez Wéjta tj. od dnia 06 maja 2024 roku




Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
wojta. W mysl art. 8 ust. 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) ,, wynagrodzenie wojta ustala rada
gminy, w drodze uchwaty”.

Stosownie do przepisu art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi
przystuguje — oprocz sktadnikéw wynagrodzenia wymienionych w art. 36 ust. 2
(wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletniq prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych) takze
dodatek specjalny.

Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym zatrudnionych
na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960 z pézn. zm.).

W gminie do 15 tys. mieszkancéw kwota wynagrodzenia zasadniczego dla wojta
wynosi 10.250 z1, natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3.150 zlotych.
Przepisy § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych stanowa, iz ,, Dodatek specjalny dla 0séb, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Minimalne wynagrodzenie 0sob, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (w tym wojta), nie moze
by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk
w  przepisach  wydanych na  podstawie  rozporzadzenia Rady  Ministrow
z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a w przypadku osoby wojta takze kwoty dodatku specjalnego.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu  zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

Aktualnie dodatek stazowy wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Zmiana nastepuje
automatycznie i nie wymaga uchwaly Rady Gminy.

Majac powyzsze na wzgledzie podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



