PROJEKT

UCHWALA NR /[ /2019
RADY GMINY RABINO
zdnia .......... 2019,

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Rabino.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22019 poz. 506 z pozn.zm."), art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2, ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.?),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Rabino uchwala
Regulamin wynagradzania nauczycieli w ponizszym brzmieniu:

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu lub
opiekuna oddziatu przedszkolnego,
¢) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.
Rozdzial 1

Dodatek motywacyjny
§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiagnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych wynikami egzamindw
zewngtrznych 1 klasyfikacji wewnatrzszkolnej oraz w konkursach, turniejach i olimpiadach
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spolecznych;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole;

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
rozwijajacych zainteresowania i uwzglgdniajgcych potrzeby uczniow;

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

! Zmiany niniejszej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r., poz. 1309, 1696.
 Zmiany niniejszej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r., poz. 2245; 2 2019 r., poz. 730, poz. 1287.



9) adaptacja i praktyczne wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi, skutkujace wysokimi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

10) opracowanie i wdrazanie wlasnych programéw dydaktycznych Iub projektow
edukacyjnych;

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziatl i role szkoly
w Srodowisku lokalnym, w tym aktywny udziat w uroczystosciach i imprezach lokalnych;
12) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem , dodatkowym zadaniem

lub zajeciem:

a) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do zajec,

d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

13) udziat w komisjach przedmiotowych oraz innych zgodnie z potrzebami szkoly;

14) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

15) zaangazowanie w przygotowanie wnioskow i realizacje programéw oraz projektow
finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewnetrznych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz jego wysokosci,

poza kryteriami o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, uwzglednia sig :

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) efektywne wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen organu prowadzacego;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym
szkoly oraz pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych;

4) samodzielno$¢ 1 inicjatywe w rozwiazywaniu probleméw zwigzanych z zarzadzaniem
szkola;

5) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, zachgcanie do innowacji i eksperymentow,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczyciela w wysokosci do 15 %
otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla dyrektora w wysokosci do 30 % przez niego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdérej nauczyciel
uzupelnia etat.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora oraz dla nauczycieli ustala
dyrektor, dla dyrektora Wojt Gminy Rabino.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze. Za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZ osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-ciel otrzymuje wynagrodzenie za
chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.



9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesigcznych, z géry, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2
Dodatek funkeyjny

§ 3.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly/zespotu szkolno-przedszkolnego/
przedszkola przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w wysokosci:

1) dla dyrektora — od 500 zt do 1500 zi;
2) dla wicedyrektora — od 350 zt do 1000 zi.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2, uwzgledniajgc wielkosé
szkoty, liczbe ucznidéw i oddzialdéw, zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy Rabino;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 — dyrektor.

§ 4.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
opiekuna oddzialu przedszkolnego lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny
wysokosci:

1) dla wychowawcy klasy — 300 zt;
2) dla opiekuna oddziatu przedszkolnego — 300 zi;
3) dla opiekuna stazu od 70 zt do 100 z} za jednego stazyste.

2. Dodatki funkeyjne, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.

§ S.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastgpifo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi tej szkoty, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosei dyrektora

z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial 3
Dodatek za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Karta Nauczyciela",
w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czes¢ obowiagzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora-
W6jt Gminy Rabino, biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan
lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek za wysluge lat

§ 7.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Ygcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.



3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za peing
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia
zajeé w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w Srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrgbna uchwata Rady
Gminy Rabino.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 11.1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rgbino.

2. Traci moc uchwata nr XXXV/153/09 Rady Gminy Rabino z dnia 30 grudnia 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli ( Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego nr 19, poz. 371).

3. Przepisy uchwaly majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia
2019 roku.

4, Uchwata wchodzi w zycie z po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.




Uzasadnienie:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rgbino stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z poézn. zm.)

6. Organ prowadzqcy szkole bedgcy jednostkg samorzqdu terytorialnego, uwzgledniajqc
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegbtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokosé i warunki wyplacania skiadnikow wynagrodzenia, o kiérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odr¢bnych przepisach

— w taki sposéb, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajgce si¢ ze skladnikdw,
o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzqdu
terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.”

Ponadto dotychczasowe zapisy regulaminu wymagaty wprowadzenia zapisow porzadkujacych.
Z regulaminu wylaczono regulacje dotyczace dodatkéw mieszkaniowych, ktore z dniem
1 stycznia 2018 r. ulegly likwidacji zgodnie z ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela-, Regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli”- projekt Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Rabino zostal uzgodniony
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



