PROJEKT
UCHWALA NR
RADY GMINY RABINO

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli w ramach
specjalnego funduszu nagrod, za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pézn. zm.") oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6in. zm.?)
uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ "Kryteria i tryb przyznawania nagréd, ze specjalnego funduszu nagrod,
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach /szkotach/zespotach szkolno - przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Rabino, za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze”
w brzmieniu okreslonym w tresci uchwaty.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);

2) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole, zespol szkolno — przedszkolny
prowadzone przez Gming Rabino;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 2;

4) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zaktadowe i migdzyzakladowe organizacje
zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli 1 obejmujace swoim zasiggiem gminne jednostki
organizacyjne dzialajace w zakresie oswiaty;

5) dyrektorze szkoly — rozumie sie przez to dyrektora Szkoly Podstawowej w Nielepie,
dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Rabinie;

6) konkursie — rozumie si¢ przez to konkursy organizowane zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz
sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad (Dz. U. z 2002 r. Nr 13, poz. 125

z pdzn. zm.>);

7) laureacie — zgodnie z definicja regulaminu wiasciwego konkursu, olimpiady.

! Zmiany niniejszej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r., poz. 1309, 1696.

2 Zmiany niniejszej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r., poz. 2245; 2 2019 r., poz. 730, poz. 1287.

® Zmiany niniejszego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2009 r., Nr 126, poz. 1041; z 2014 r.,
poz. 1290; z 2017 r., poz. 1580.



§ 3. 1. W budzecie Gminy Rabino planuje si¢ srodki na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w ramach specjalnego funduszu nagréd w wysokos$ci
co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Rabino.
§ 4. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku.

3. Nagroda, o ktérej mowa w § 3 wust. 2 pkt 2 moze by¢ przyznana
nauczycielowi/dyrektorowi po przepracowaniu w szkole na terenie Gminy Rabino co najmnie;j
2 lat.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy.

5. Nagrody, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 dyrektor szkoly przyznaje w ramach
posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych, po zasiegnieciu opinii zwigzkdéw zawodowych
dzialajgcych w szkole.

6. Nagrody, o ktoérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 przyznaje Wojt Gminy Rabino w ramach
posiadanych przez szkole na ten cel srodkow finansowych.

7. Wysoko$¢ nagrody Wajta Gminy Rabino ustalana jest corocznie do dnia 30 wrzeénia
indywidualnie.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Rabino moga wystapié:
1) dla dyrektora szkoly:
a) rada pedagogiczna,
b) rada szkoty lub rada rodzicow,
c¢) zaktadowa i miedzyzakladowa organizacja zwiazkowa;
2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole:
a) dyrektor szkoty,
b) rada szkoty lub rada rodzicéw,
c¢) zakladowa i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Wniosek o nagrode Wojta Gminy Rabino powinien zawieraé:
1) dane osobowe kandydata;

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela;



3) uzasadnienie zawierajgce osiggnigcia nauczyciela od czasu otrzymania ostatniej Nagrody
Wojta z zachowaniem kryteridw zawartych w § 6 (dla nauczyciela) lub w § 7 (dla dyrektora);

4) opini¢ rady pedagogicznej w przypadku wniosku skladanego przez dyrektora szkoty;
5) podpis wnioskodawcy.

3. Uzasadnienie powinno obejmowa¢ wybrane pigé kryteriow zawartych w § 6 (dla
nauczyciela) lub w § 7 (dla dyrektora).

4. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

5. Do wniosku nalezy dolaczy¢ oswiadczenie nauczyciela o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

6. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach (jubileusz szkoty, nadanie imienia szkole,
znaczgca liczba laureatow konkursow/olimpiad), liczba wnioskow moze by¢ zwiekszona.

7. Wniosek o Nagrode Wojta Gminy Rabino nalezy zlozy¢é w Sekretariacie Urzedu
Gminy Rabino, w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

8. Brak danych we wniosku, blgdnie wypelniony wniosek lub przekroczenie terminu
ztozenia wniosku powoduje jego odrzucenie ze wzgledéw formalnych.

9. Nagrody przyznaje Wojt Gminy Rabino.

10. Wojt Gminy Rgbino moze przyzna¢ nauczycielowi, w tym pelnigcemu funkcje
kierownicza, nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ 6. Przy przyznawaniu nagréd dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage miedzy innymi
nastepujgce kryteria:

1) osigganie przynajmniej dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu;

2) osiaganie wyrézniajagcych wynikow w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone
udzialem uczniéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach i festiwalach kulturalnych na szczeblu co najmniej gminnym lub powiatowym;

3) osigganie dobrych wynikéw w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym z uczniami objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczng, organizacja wspolpracy
z poradniami psychologicznopedagogicznymi, placowkami systemu ochrony zdrowia,
policja, pomoc i opieka nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej, dziatalnosé
opiekunczo-wychowawcza majaca na celu przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom;

4) podnoszenie jakosci pracy szkoly, wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji lub
eksperymentow pedagogicznych oraz programéw wlasnych promujacych nowatorskie
metody nauczania i wychowania;

5) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw oraz
srodowiska lokalnego, dajace mozliwos$¢ poszerzenia zainteresowarn i rozwoju uczniéw;

6) zaangazowanie w przygotowanie szkoly do udzialu w projektach miedzynarodowych,
organizacja wspolpracy z zagranica;



7) znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, grupie lub szkole przez prowadzenie
efektywnych  dzialan  profilaktyczno-wychowawczych, — organizowanie — wycieczek
krajoznawczo-turystycznych i edukacyjnych, organizowanie wyjazdéw na spektakle
teatralne, koncerty, wystawy i spotkania lub organizowanie spektakli, koncertow, wystaw,
spotkan na terenie szkoty;

8) podnoszenie wiasnych kwalifikacji, aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu,
doskonalenie wlasnego warsztatu pracy i poszerzanie kwalifikacji zgodne z potrzebami
szkoly, kierowanie zespolem samoksztalceniowym, aktywna pomoc miodym nauczycielom
w adaptacji zawodowej;

9) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci ogélnoszkolnych lub srodowiskowych,
wnoszenie istotnego wkladu w poprawe estetyki szkoly i jej otoczenia;

10) szczegdlne zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniéw (angazowanie rodzicow
w prace szkoly, rozwijanie form wspoldziatania szkoty z rodzicami),

11) dodatkowa charytatywna dziatalno$¢ nauczyciela poza szkolg na rzecz uczniow lub
$rodowiska lokalnego, w ktérym funkcjonujg rodziny uczniow szkoty;

12) praca na rzecz srodowiska oswiatowego.

§ 7. Przy przyznawaniu nagrod dla dyrektoréw bierze si¢ pod uwage migdzy innymi
nastgpujace kryteria:

1) wysoka jako$é nauczania osiagana dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoly, w tym
wiasciwy dobér programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
prowadzace do uzyskiwania przez uczniéw wysokich wynikéw na egzaminach
zewngtrznych;

2) szeroki udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
przegladach i festiwalach kulturalnych;

3) podejmowanie dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow i nauczycieli w czasie zaje¢

organizowanych przez szkole;
4) opieka nad wszystkimi uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, udzial w zorganizowanych formach
doskonalenia, podnoszenie whasnych kwalifikacji, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
zgodnie z potrzebami szkoly;

6) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi dziatania dydaktyczne,
edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne, opiekuncze i informacyjne szkoty;

7) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

8) prawidlowe i celowe dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie; racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkoéw pozabudzetowych;



9) dzialania na rzecz promocji szkoly w srodowisku, kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
zaangazowana praca na rzecz o$wiaty na terenie solectwa lub calej gminy;

10) wzorowe kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami w sprawach zatrudniania i zwalniania,
przyznawania nagrod, wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i innych wyrdznief
dla pracownikow;

11) zaangazowanie w realizacje remontéw i inwestycji, troska o stan majgtku szkoty;

12) tworzenie warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly.

§ 8. Za osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze otrzymac
nagrode dyrektora szkoty zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 6.

§ 9. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
wigcza sie do jego akt osobowych.

§ 10. Niniejsze postanowienia dotyczace kryteriow i trybu przyznawania nagrod zostaly
przedstawione do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wo6jtowi Gminy Rgbino.

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady




Zalacznik
do uchwaly Nr .........
Rady Gminy Rabino
zdnia ...l

Whiosek
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Rabino
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.
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II. Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego (wg kryteriow regulaminu):
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II1. Opinia rady pedagogiczne;j:
Rada Pedagogiczna przy Szkole Podstawowej /Zespole Szkolno - Przedszkolnym/

o POStedzenin WlRil ..co.ommmmsmamasrnmmssmarasss s zapoznata si¢ z uzasadnieniem
i pozytywnie zaopiniowala wniosek dyrektora o przyznanie nagrody wijta.

Za zgodnos¢ z protokdlem
(pieczqtka i podpis dyrektora)

IV.  Wniosek uzgodniono:
Ognisko ZNP dzialajgce przy Szkole Podstawowej /Zespole Szkolno - Przedszkolnym/

( podpis upowaznionej osoby)

V. Po dokonaniu analizy wniosku, przyznaj¢ nagrode w wysokosci
................................ ZE brutto ( SOWNIE: ... e
i zatwierdzam do wyplaty.

............................................................

( pieczqtka i podpis wijta)



Uzasadnienie do uchwaly:

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.) w budzetach organéw prowadzacych jednostki
oswiatowe tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organéw prowadzacych i dyrektoréw placoéwek
oswiatowych.

W mysl art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria i
tryb przyznawania nagréd ,, 2. Organy prowadzqce szkoly ustalajq kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadah statutowych szkoly, ze
srodkow, o kidrych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajgc w szczegdlnosci sposéb podziatu
srodkow na nagrody organdw prowadzqcych szkoly i dyrektoréw szkél, tryb zglaszania
kandydatéw do nagrdd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyzmana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.”

Art. 91 d pkt 1 stanowi, ze zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone
migdzy innymi w art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela wykonuje rada gminy.

Dotychczas kwestie, o ktérych mowa niniejszej uchwale nie byly uregulowane,
w zwigzku z tym Konieczne jest wykonanie dyspozycji ustawowych.

W uchwale XXXV/153/09 Rady Gminy Rabino z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli byt zapis o tworzeniu funduszu nagréd dla nauczycieli,
a nie byly okreslone kryteria i tryb przyznawania tych nagrod.

Majac powyzsze na wzgledzie podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.



