UCHWALA Nr XX/92/2025
RADY GMINY RABINO
z dnia 22 grudnia 2025 roku

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Rabinie

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), Rada Gminy
Rabino uchwala, co nastepuje:

§ 1. Stwierdza si¢, ze skarga wniesiona na dzialalnos¢ Dyrektora Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Rabinie przez Panig A.D. w dniu 13.11.2025 r. jest bezzasadna, z przyczyn
przedstawionych w uzasadnieniu do uchwaly.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Gminy Rabino do zawiadomienia
Skarzacego o sposobie zatatwienia skargi poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaly.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XX/92/2025 Rady Gminy Rabino
z dnia 22 grudnia 2023 roku.

Pani A.D. - nauczyciel Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Rabinie pismem z dnia
12.11.2025 r. (data wptywu 13.11.2025 r.) ztozyt skarge na dziatalno$¢ Dyrektora Zespolu
Szkolno - Przedszkolnego w Rabinie stawiajgc szereg zarzutéw dot. dziatalnosci Dyrektora,
w szczegolnosei zarzucajge dyskryminacje pracowniczg i nierdwne traktowanie.

Zgodnie z trescig art. 229 pkt 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z2025r. poz. 1691) organem wlasciwym do rozpatrzenia
skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownika jednostki organizacyjnej gminy jest rada
gminy. Przewodniczgcy Rady Gminy Rgbino przyjat skarge i skierowat ja do rozpatrzenia
przez Komisje Skarg, Wnioskéw i Petycji, ktora ostatecznie wydala opini¢, Ze jest ona
w sposOb oczywisty bezzasadna.

Rozpatrujac skarge ustalono nastepujacy stan faktyczny.

W zwigzku ze wskazang na wstepie skarga przeprowadzone zostalo postgpowanie
wyjasniajgce, w ramach, ktorego ustalono, ze zarzuty zawarte w skardze sg bezzasadne
i Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Rabinie nie dopuscil si¢ stawianych mu
naruszenh tj. zachowania dyskryminujgcego w stosunku do Skarzacej, jako pracownika, jak
i nierbwnego traktowania.

W ocenie Rady Gminy za powyzsze zachowania z cala pewno$cig nie mozna uzna¢
dziatania Dyrektora w ramach posiadanych kompetencji tj. zadania od pracownika udzielania
wyjasnienn na temat czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy, czy tez dokonywania
przydzialu godzin pracy na danym stanowisku.

Totez wobec braku potwierdzenia zarzutow skargi nalezy uznac ja za bezzasadna.

W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadna
i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez
wskazania nowych okolicznosci — organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac
swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadomienia
skarzacego.



