RADA GMINY
RABINO

Uchwala Nr XX111/89/2016
Rady Gminy Rabino
z dnia 29 grudnia 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rabinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z poézn.') oraz art. 229 pkt 3, art. 238 § 1 i art. 239 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23
z pozn. zm.?) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

. w Rabinie odno$nie sposobu odbywania si¢ konkurséw na stanowiska urz¢dnicze w Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Ragbinie uznaje si¢ skarge za bezzasadng z przyczyn
okre$lonych w uzasadnieniu stanowigcym zafacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly, w tym powiadomienie skarzgcego o sposobie rozpatrzenia
skargi, wraz z uzasadnieniem stanowiska Rady oraz pouczeniem skarzgcego powierza si¢
Przewodniczgcej Rady Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.
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! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016r. poz. 1579.
2 Zmiany niniejszej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 868, poz. 996, poz.1579.



RADA GMINY
RABINO

Uzasadnienie do uchwaly Nr XXI111/89/2016 Rady Gminy Rabino
z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Kierownika Gminnego O$rodka

Pomocy Spolecznej w Rabinie.

Zgodnie z art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowanie
Administracyjnego (Dz. U. z 2016 1. poz. 23) ,Przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lnosci
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikow,
naruszenie praworzadnosci lub interesow skarzgcych, a takze przewlekle lub biurokratyczne
zalatwianie spraw”. Zarzuty przedstawione w skardze zlozonej w dniu 08.12.2016 .
przez Pana Roberta Rozkwasa dotyczacej sposobu odbywania si¢ konkurséw na stanowiska
urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Rabinie. dotycza konkursu na stanowisko
referenta ds. §wiadczenia wychowawczego. Zgodnie z art. 229 pkt. 3 KPA organem wiasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dzialalnosci kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych jest rada gminy. Skarga zostala przeanalizowana na wspolnym posiedzeniu Komisji
Stalych Rady Gminy Rabino w dniu 27 grudnia 2016 roku, a stanowisko Rady Gminy zostalo
przedstawione w tresci niniejszego uzasadnienia.

Zarzut dotyczacy tego, ze w ogloszeniu z dnia 21.11.2016 r. wymagania dotyczace
wyksztalcenia nie byly wygérowane i bylo to ukierunkowane checig przyjecia kandydata
7z wyksztalceniem $rednim, zostal odrzucony. Zgodnie z zalacznikiem Nr 3 tabela IV H pkt 15 do
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) minimalne wymagania kwalifikacyjne dotyczace
wyksztalcenia referenta okreslone sg jako $rednie.

Zarzut dotyczacy tego, ze w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej nie pojawila si¢ informacja dotyczaca listy kandydatow spelniajacych wymagania
formalne na w/w stanowisko, =zostal odrzucony. Zasady nawigzywania z pracownikiem
samorzadowym zatrudnianym na podstawie umowy o pracg stosunku pracy zostaly okreslone
w rozdziale 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902). Zgodnie z art. 13 ust. 4 tej ustawy informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru,
stanowig informacj¢ publiczna, w zwiazku z tym moga by¢ udostgpnianie w trybie przepiséw ustawy
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 22016 r. poz. 1764).

Zarzut dotyczacy pytan zadawanych kandydatowi w czasie rozmowy o prace, zostal
odrzucony. Kierownik GOPS-u w Rabinie, zlozyla wyjasnienia w tym temacie. Przyznala.
7e zadala pytanie dotyczace tego, co kandydat sadzi o pracy z kobietami, poniewaz
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rabinie pracuja same kobiety. Pytanie mialo na celu
sprawdzenie, czy kandydat odnajdzie si¢ w takim zespole.

Zarzut dotyczacy tego, ze kandydat wybrany na stanowisko referenta ds. $wiadczenia
wychowawczego nie pochodzi z gminy Rabino i nie ma doSwiadczenia w  pracy

w jednostkach samorzadowych, zostaje odrzucony. Przepisy art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach



samorzadowych jasno okreslaja, ze nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze jest otwarty

i konkurencyjny. Kandydatka, ktora wygrala konkurs na stanowisko referenta ds. $wiadczenia
wychowawczego, przed konkursem, odbywala staz oraz byta zatrudniona po stazu w GOPS Rabino
przez okres 9 miesiecy (lacznie) i wykonywala zadania przewidziane dla referenta ds. $wiadczenia
wychowawczego. Posiada wigc nie tylko doswiadczenia w pracy w jednostkach samorzgdowych, ale
tez doswiadczenie w pracy jako referent ds. $wiadczenia wychowawczego. Oferta zlozona przez ta
kandydatke spelnia wymogi okreslone w ogloszeniu o naborze, a ponadto kandydatka w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej wykazala si¢ wiedza dotyczaca przepisow prawnych zwigzanych
z realizacja $wiadczenia wychowawczego. Ponadto  zgodnie z zatacznikiem Nr 3 tabela IV H pkt 15
do rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) w czesci dotyczacej minimalnych — wymagan
kwalifikacyjnych nie jest wymagany minimalny staz pracy dla kandydata na stanowisko referenta.

Zarzut dotyczacy tego, ze przyczyna niepowodzenia byly sformulowania znajdujgce sig
w liscie motywacyjnym takie jak ,bede miala przyjemnos¢ spotka¢ si¢ z panstwem”, zostal
odrzucony. Kierownik GOPS-u w Rabinie, zlozyla wyjasnienia w tym temacie. Wyjasnila, Ze tego
typu bledy w dokumentach aplikacyjnych sprawiaja wrazenie, ze kandydat jest niedokladny lub nie
byl samodzielny w ich przygotowaniu, a to ma wplyw na jego oceng. Stanowisko referenta
ds. $wiadczenia wychowawczego wigze si¢ z przygotowywaniem réznych dokumentow urzgdowych,
cechy takie jak niedokladnosé lub brak samodzielnosci w ich przygotowaniu mogg by¢ utrudnieniem
w pracy na w/w stanowisku.

Majgc powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze procedura naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Gminnym Osérodku Pomocy Spolecznej zostala przeprowadzona zgodnie z przepisami
art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.

poz. 902), w zwiazku z czym uznaje sie skarge za bezzasadna.

Pouczenie:

Zgodnie z trescig art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowanie
Administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23) W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia,
zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w  odpowiedzi na  skarge,
a skarzgey ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia
moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjg w aktach sprawy - bez

zawiadamiania skarzqgcego.”
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