
Załącznik nr 1 do uchwały nr 1 Walnego Zgromadzenia Delegatów Gminnej Spółki Wodnej 
,,MOGILICA” w Rąbinie z dnia 14.03.2012r. 

 

 S T A T U T 

GMINNEJ  SPÓŁKI  WODNEJ ,,MOGILICA’’                       

W  RĄBINIE 

R O Z D Z I A Ł   I 

PRZEPISY  OGÓLNE 

 
§ 1 

 

1. Spółka  nosi  nazwę : Gminna  Spółka  Wodna ,,MOGILICA”                                 
w RĄBINIE. W dalszej  części  statutu  nazywana  jest  ona  Spółką. 

 2. Siedzibą  Spółki  jest Urząd Gminy w Rąbinie. 
 3. Terenem  działania  Spółki  jest obszar całej Gminy Rąbino. 
 4. Wykaz członków  Spółki  z  adresami  ( załącznik do statutu ). 
 5 . Spółka została utworzona na czas nieokreślony. 
 

§ 2 
 
 1.Spółka  jest  osobą  prawną . Osobowość  prawną  Spółka  nabywa                       

w  dniu  uprawomocnienia  się  decyzji  o  zatwierdzeniu  statutu . 
 2. Spółka  odpowiada  za  swoje  zobowiązania  całym  majątkiem . 
3. Spółka  nie  odpowiada  za  zobowiązania  swych  członków , a  członkowie   
nie  odpowiadają  za  zobowiązania  Spółki . 

   
§ 3 

 
 1. Nadzór  i  kontrolę  nad  działalnością  Spółki  sprawuje  Starosta Świdwiński  

zwany  w  dalszej  części  statutu  Starostą . 
 2. Spółka  podlega  zarejestrowaniu  w  katastrze  wodnym . Z  wnioskiem  o wpis 

do  rejestru  występuje  Zarząd  Spółki  w  terminie  30  dni  od  dnia  nabycia 
osobowości prawnej . 

 3. Spółka  ma  prawo  korzystania  z  pieczęci  urzędowej  w  sprawach   
związanych  z  egzekwowaniem  jej  należności  statutowych. 

 
 
 
 
 
 
 



R O Z D Z I A Ł   II 

CELE  SPÓŁKI  I  ŚRODKI  DO  ICH  OSIĄGNIĘCIA                                                                                                                       
 

         § 4 
       Celem Spółki jest : 
1 . Wykonanie  i  utrzymanie  urządzeń  melioracji  wodnych. 

    2 . Prowadzenie  racjonalnej  gospodarki  wodnej  na  terenie  jej  działania, 
      w  tym  ochrona  wód  przed  zanieczyszczeniami . 

    3 . Propagowanie  prawidłowego  wykorzystania  gruntów  zmeliorowanych. 
    4 . Udzielanie  pomocy  członkom  w  sprawach  związanych  z  melioracjami  

 i  gospodarką  wodną . 
   § 5 
 
      Do  osiągnięcia  celów  Spółki  służą :  
1 . Składki  pieniężne  i  inne  świadczenia  członków . 
2 . Świadczenia  innych  osób  korzystających  z działalności  lub  urządzeń  
      Spółki . 
3 . Dochody  z  majątków  Spółki . 
4 . Zyski  z  działalności  gospodarczej  prowadzonej  przez  Spółkę . 
5 . Pomoc  udzielana  przez  państwo  i  jednostki  samorządu  terytorialnego . 
6 . Darowizny  i dotacje  innych  osób  prawnych  lub  fizycznych . 
                                                     

  § 6 

1. Składki  pieniężne  i  inne  świadczenia  członków  Spółki  ustalane  są  w  
wysokości  niezbędnej  do  wykonania  planowanych  na  dany  rok  zadań Spółki.  
2. Wysokość  składek  i  innych  świadczeń na rzecz spółki wodnej powinna  być  
proporcjonalna  do  korzyści  odnoszonych  przez  członków spółki, w  związku  z 
działalnością spółki. 

    3. Miarą  korzyści  o  których  mowa  w  ust . 2  jest  powierzchnia  gruntów    
członka  położonych  w  obszarze  objętym działalnością  Spółki .  
4. Wysokość  składek  i  innych  świadczeń  członków  oraz   zasady  ich 
wyznaczania  uchwala  Walne  Zgromadzenie  Spółki . 
 

                                                       § 7 
 
1. Naliczanie  kwoty  składek  i  ich  pobieranie  należy  do  Zarządu  Spółki ,                    
na  zasadzie  uchwały  Walnego  Zgromadzenia  i  porozumienia  może  ono                    
być  powierzone  Urzędowi  Gminy  lub  Rejonowemu  Związkowi  Spółek                         
Wodnych .                                                                                                                            
     
2. Zawiadomienie  o  płatności  składki  wysyła  się  do  15 maja każdego  roku, 
płatność  składki  do  30  czerwca . W  przypadku  nieuiszczenia  składki w  
terminie  do  zalegających z zapłatą  będą  wysyłane  upomnienia    
w  terminie do 15  września .   



3. Nie  opłacone  w  terminie  składki  członkowskie  podlegają  egzekucji 
administracyjnej  wraz  z  należnymi  odsetkami . 
 
4. Nie  wykonane  w  terminie  obowiązkowe  świadczenia  nie  pieniężne członka , 
mogą  być  wykonane  na  jego  koszt  i  ryzyko  przez  Zarząd  Spółki  gdy  
wymaga  tego  konieczność . 
 
5. Zarząd  Spółki  może , na  pisemny  wniosek  członka  zamienić  jego składkę   
pieniężną  na  odpowiadające  jej  wysokości  świadczenia  rzeczowe . 
 
6. W  uzasadnionych  przypadkach  Zarząd  Spółki  może  zawiesić  termin    
płatności  składki  członka , jeżeli  uzna  za  prawdopodobne  umorzenie   jej  
przez  Walne  Zgromadzenie  
 

    7 .  Wniosek  o  umorzenie  składki  z  uzasadnieniem  na  piśmie  członek składa           
    do  Zarządu  Spółki . 

 
8 . Nie  nalicza  się  składki  po  zmarłym  członku  Spółki  do  czasu  prawnego 
uregulowania  własności , zaległe  składki  po  nieżyjącym  członku  umarza się  
uchwałą  Walnego  Zgromadzenia . 
 

                 § 8                                                                                                                             
 
                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                
1.  Świadczenia  osób  fizycznych  lub  osób  prawnych  nie  będących członkami  
Spółki  Wodnej  oraz  jednostki  organizacyjne  nieposiadające osobowości  
prawnej,  odnoszący  korzyści  z  urządzeń   Spółki  lub przyczyniający  się  do  
zanieczyszczeń  wody , obowiązane  są  do ponoszenia  świadczeń  na  rzecz  
Spółki .  
2.  Wysokość  i  rodzaj  świadczeń  o  których  mowa  w  punkcie  1,  ustala  w  
drodze  decyzji  Starosta  na  wniosek   Zarządu  Spółki  Wodnej . 

§ 9 

1. Spółka  może  na  zasadach przewidzianych  w  odrębnych  przepisach 
prowadzić  działalność  gospodarczą , dla  uzyskania  środków  na  działalność  
statutową . W  szczególności  Spółka  może  wykonywać  prace  i  usługi  
związane  z  melioracjami , gospodarką  wodną  i ochroną  środowiska  oraz  inne  
określone  uchwałami  Walnego Zgromadzenia  Spółki . 
2 . Zyski  z  działalności  o  których  mowa  w  punkcie  1  przeznaczone  są w  
całości  na  działalność  statutową  Spółki . 
 

  § 10 

   1 . Dla  prowadzenia  działalności  statutowej  oraz  działalności  gospodarczej 
    Spółka  może  utworzyć  biuro  Spółki . 

2 . Działalność  biura  Spółki oraz  zakres  uprawnień  i  obowiązków  jego  
kierownika  reguluje  regulamin  organizacyjny  ustanowiony  przez  Zarząd  
Spółki. 

 



R O Z D Z I A Ł   III   

CZŁONKOWIE   SPÓŁKI 

          § 11 
                                                                                                                                                                                                                                 
1a.Członkami  Spółki  powinni  być  właściciele  gruntów  położonych  na  
obszarze  działania  Spółki,  odnoszący  korzyści  z  urządzeń  eksploatowanych 
przez  Spółkę , gospodarstwo  w  którym  małżonkowie  mają  współwłasność   
reprezentuje  jedno  z  małżonków  . 
 
1b.Członkami  Spółki  mogą  też  być  osoby  prawne  lub  fizyczne nieposiadające  
gruntów,  płacąc  zadeklarowaną   przez  siebie  składkę. Składka  nie  może  być 
niższa  jak  za 1  ha  gruntów  ornych . 
 
2 . Następca  prawny   członka   wstępuje  w  jego  prawa  i  obowiązki  wobec 
Spółki   w  chwili   przejęcia   gruntów .                         
 
3. Przyjęcie  do  Spółki , następuje  na  pisemny  wniosek  zainteresowanego  po  
akceptacji  przez  Zarząd  Spółki ,  uchwałą  Walnego  Zgromadzenia .                                          
 
4. Wystąpienie  członka  ze  Spółki  następuje  na  jego  pisemny  wniosek - 
uchwałą  Walnego  Zgromadzenia . Wniosek  o  wystąpienie  powinien być  
złożony  nie  później  jak  30  dni  przed  Walnym  Zgromadzeniem .                                     
                                                                     
5. Na  wniosek  Spółki , Starosta  w  drodze  decyzji  może  włączyć  do  Spółki 
osobę   lub  zakład , której  członkostwo  jest  uzasadnione  celami  dla których  
Spółka  została  utworzona . 
 
6. Walne  Zgromadzenie  na  wniosek  Zarządu  może  w  trybie  uchwały  
wyłączyć  ze  Spółki  członka , który  działa  na  szkodę  Spółki  lub  w sposób  
umyślny  utrudnia  działanie ,  zmierzające  do  osiągnięcia  jej celów  statutowych.                                                                        
                                                                                                                                                     
7. Członek   Spółki   który  sprzedał / przekazał  grunty  następcy,  z  chwilą 
pozbycia  się  gruntów  przestaje  być  członkiem  Spółki . Jeśli  dalej  chce  
pozostać  członkiem   to  na  zasadzie  §  11 punkt  1b . 
 

         § 12 
Prawa  członka  Spółki 

 Członek  Spółki  ma : 
     1 . Czynne  i  bierne  prawo  wyborcze  do  organów  Spółki . 

 2 . Prawo  do  uczestniczenia  w  obradach  Walnych  Zgromadzeń  Spółki , 
 bezpośrednio  lub  przez  swoich  przedstawicieli ( delegatów ) . 
 3 . Możliwość  korzystania  z  urządzeń  i  maszyn  Spółki  na  zasadach 
 określonych  przez  Zarząd . 
 4 . Możliwość  korzystania  z  informacji  i  porad  prawnych  lub  technicznych  w 
 zakresie  objętym  działalnością  Spółki . 
 5 . Prawo  odwołania  się  od  decyzji  Zarządu  do  Walnego  Zgromadzenia 
 Spółki .  Zgłoszenie  odwołania  nie  wstrzymuje  wykonania  obowiązków 
 wynikających  z  decyzji  Zarządu  Spółki . 



         § 13 
 
    Zobowiązania  członka  Spółki 
Członek  zobowiązany  jest do: 
1 . Stosowania  się  do  postanowień  zapisów  statutu , uchwał  i  poleceń  
Organów  Spółki . 
                                                                                                                                                                     
2. Terminowego  opłacania  składek  oraz  wykonywania  innych  świadczeń                               
wyznaczonych  przez  Zarząd  Spółki  na  podstawie  uchwał  Walnego Zebrania  
Spółki                                                                                                                 
3. Uczestniczenia  w  zebraniach  jednostki  administracyjnej  (obrębu ,  sołectwa),  
w   zebraniach , naradach  i  Walnych  Zgromadzeniach  Spółki .   Wypełniania   
obowiązków  wynikających  z  wyboru  do  organów  Spółki . 

      
     4 . Zgłaszania  wniosków  i  podejmowania  działań  zmierzających  do 
     usprawnienia  pracy  Spółki , realizacji  celów  i  zadań .  

 
5 . Udostępnienia  swoich  gruntów  dla  wykonania  prac  niezbędnych  dla 
 wykonania  zadań  Spółki . 
  
 6 . Nie dopuszczenia  do  zarastania  drzewami  i  krzakami  urządzeń , rowów na  
gruntach  własnych  jak  i  dzierżawionych . 
  
7 . Nie dewastowania  i  nie niszczenia   urządzeń  wodno- melioracyjnych  oraz  
rowów  podczas  wypasu  bydła .  
  

      §  14 

1 . Członek  Spółki  zobowiązany  jest  do  niezwłocznego  naprawiania   szkód 
powstałych  z  jego  winy  na  urządzeniach  wodno- melioracyjnych. 
 
2 . W  przypadku  nie  wykonania  napraw  wyrządzonych  szkód  w wyznaczonym   
przez  Zarząd  terminie , naprawy   zostaną  wykonane przez  Zarząd  Spółki , na  
koszt  i  ryzyko  członka . 
   
3 . Przeciwko  członkowi,  który  nagminnie  i  umyślnie  niszczy  i  dewastuje 
urządzenia   wodno-melioracyjne,  może  być  przez  Zarząd  skierowana sprawa  
do  organów  ścigania . 
 

         R O Z D Z I A Ł   IV 

    O R G A N Y  S P Ó Ł K I   

                       § 15                                                                                                                             

   Organami  Spółki  są  :                                                                                                           
    1.   Walne  Zgromadzenie ,                                                                                                 
    2.   Zarząd, 
    3.   Komisja Rewizyjna.                                                                                                                  



 
 
                                               § 16  
                                                        

 Walne  Zgromadzenie                                                      

1.  Gdy  liczba  członków  Spółki  nie  przekracza  30 (trzydziestu) ,   Walne 
Zgromadzenie  składa  się  ze  wszystkich  członków . Przy  większej  liczbie  
członków  Walne  Zgromadzenie  Spółki   składa  się  z  delegatów 
(przedstawicieli) członków  w  liczbie  co najmniej  15 (piętnastu) wybranych  
delegatów  w  okręgach . 
                                                                                                                                        
2. Delegaci  (przedstawiciele)  członków  wybierani  są  przez  członków  na   
zebraniach  (zgromadzeniach)  organizowanych  w  sołectwach (obrębach 
geodezyjnych),  położonych  na  terenie  działania  Spółki  w  liczbie  1 (jeden) 
delegat  na  10 (dziesięciu) członków  w danym obrębie , nie  więcej  jednak  jak 4  
(czterech) delegatów  z obrębu.  Obręby gdzie  liczba  członków  jest mniejsza  od  
5 (pięciu)  Zarząd  Spółki  może  połączyć  lub  dołączyć  do innego obrębu           
w  czasie  wyborów  delegatów .                                                                
                                                                                     

    3. Zebrania  w sołectwach (obrębach geodezyjnych)  są  zwoływane  zwyczajowo 
    przez  wywieszenie   na  tablicach  w  sołectwie (obrębie geodezyjnym)  ogłoszeń 
    o miejscu  i  terminie  zebrania.  Zebranie  jest  ważne  bez  względu  na  liczbę 
    przybyłych  członków .                                                                                                                             

 
4. Każdy  zakład , spółka , gospodarstwo  indywidualne,  którego  składka 
przekracza   20  razy  średnią  kwotę  składki  w  Gminnej  Spółce  ma prawo  do  
1 (jednego )  delegata ( przedstawiciela ) poza  wyborem o  którym  mowa  w  
punkcie  2 .                                                                                                    
                                                                     
5. Delegaci  ( przedstawiciele ) wybierani  są  na  okres  kadencji  organów   
Spółki, jeżeli  delegat  nie  spełnia  oczekiwań  członków  mają  oni  prawo w jego  
miejsce wyboru innego  delegata ( przedstawiciela ) . W  miejsce  delegata,  który  
zmarł  lub  który  nie  może  pełnić  swych  zadań  w  okresie  kadencji , wybiera  
się  nowego  delegata .                               
   
6 . Na  Walnym  Zgromadzeniu  Spółki   każdy  delegat  (przedstawiciel ) posiada  
jeden  głos .                                                                                                                                                              
 

 § 17 

1 . Walne  Zgromadzenie  Spółki  zwołuje  Zarząd  co  najmniej  raz  w  roku w  
terminie  do  15  marca,  w  celu  zatwierdzenia  rocznych  sprawozdań 
finansowych  i  rzeczowych  za  miniony  rok  oraz  przyjęcia  budżetu  i planu  
zadań  na  rok  bieżący .     
 
2 .  Zarząd  zobowiązany  jest  zwołać  Walne  Zgromadzenie  Spółki  
na  pisemny  wniosek  : 
-   Komisji  Rewizyjnej, 
-   co  najmniej  25%  członków  Spółki, 



-   Starosty. 
3 .  Wniosek  o  którym  mowa  w  punkcie  2  powinien  zawierać : proponowany 
porządek  obrad  oraz   uzasadnienie  potrzeby  jego  zwołania . 
                                                                                                                                                                 
4 .  Zarząd  zobowiązany  jest  do  zwołania  Walnego  Zgromadzenia o  którym  
mowa  w  punkcie  2  w  terminie  do  30  dni  od otrzymania  wniosku . 
 

       §  18       

1.  Zawiadomienie  o  Walnym  Zgromadzeniu  Spółki  powinno  zawierać                      
proponowany  porządek  obrad  oraz  informacje  o  terminie  i  miejscu obrad . 
 
2. Zawiadomienie  rozsyła  się  do  wszystkich  członków  lub  delegatów 
(przedstawicieli ) członków  oraz  Starosty  na  tydzień  przed  planowanym  
terminem  Walnego  Zgromadzenia. 
 
3. Do uczestnictwa  w  Walnym  Zgromadzeniu , Zarząd  może  zaprosić 
przedstawicieli  współpracujących  ze  Spółką  lub  udzielających jej  pomocy .                                              
Uczestniczący  przedstawiciele  mają  tylko  głos  doradczy . 
 
4. Członkowie   Spółki  nie  będący  delegatami , uczestniczący  w  Walnym 
Zgromadzeniu  składającym  się  z  delegatów ( przedstawicieli ) mogą  zabierać  
głos  w  dyskusji  lecz  nie  mogą  głosować . 

 

 §  19 

1. Walne  Zgromadzenie  wybiera  przewodniczącego  i  sekretarza (protokolanta) 
obrad . 
2.  Przewodniczącym   Walnego  Zgromadzenia  nie  może  być  Przewodniczący 
Zarządu  i  Przewodniczący  Komisji  Rewizyjnej.  
 
3. Protokół , uchwały  i  inne  dokumenty  Walnego  Zgromadzenia podpisuje  
przewodniczący  i  sekretarz  obrad .  
 
4. Uchwały   Walnego  Zgromadzenia  zapadają  zwykłą  większością    głosów   
bez  względu  na  liczbę  obecnych  członków ( delegatów lub przedstawicieli ) z  
wyjątkiem  uchwał  określonych  w  §  20  punkty   6 , 7 , 8 , 9,  które   zapadają  
większością  2/3  głosów  przy  obecności  co najmniej  połowy   liczby   członków  
( delegatów lub przedstawicieli ) .  
 

     5 .  Członkowie  (delegaci lub przedstawiciele ) mogą  wnioskować   o  zmiany  w 
     porządku   obrad  Walnego  Zgromadzenia . 

                                                
                                                      
 



   §  20                                                                                                                 
                                                                                                                              

1. Do  Walnego  Zgromadzenia  należy : 

1) Rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  rocznych  sprawozdań  finansowych i  
rzeczowych  oraz  udzielenie  absolutorium  Zarządowi .  

2) Uchwalanie  planu  prac  niezbędnych  dla  osiągnięcia  celów  Spółki , 
rocznego  planu  finansowego ( budżetu ) , wysokości  składek  i innych 
świadczeń  niezbędnych  dla  jego  realizacji  oraz  zasad  ich wyznaczania . 

3) Upoważnienie  Zarządu  do  zaciągania  pożyczek  lub  kredytów w  imieniu  
Spółki  do  ustalonej  wysokości .  

4) Wybór  oraz  odwołanie  członków  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej  oraz  
wielkość  składów .  

5) Podejmowanie  uchwał  w  sprawie  nabycia  lub  zbycia  nieruchomości ,      
nabycia  lub  zbycia  środków  trwałych  wartości  powyżej  25% planowanych  
przychodów  Spółki  w  danym  roku , obciążania  nieruchomości  i  środków  
trwałych . 
6)  Podejmowanie  uchwał  o  przystąpieniu  lub  wystąpieniu  ze  Związku  Spółek      
Wodnych  . Wystąpić  można  po  uzyskaniu  zgody  Marszałka Województwa . 
7)  Uchwalenie  statutu  Spółki  oraz  zmian  w  statucie . 
8)  Podejmowanie  uchwał  w  sprawie  podziału  Spółki  lub  połączenia Spółki  z 
inną  Spółką . 
9)  Podjęcie  uchwał  w  sprawie  rozwiązania  Spółki  oraz  powołania likwidatora. 
10)  Zatwierdzenie  ostatecznych  rachunków  i  sprawozdań  likwidatora . 
11)  Uchwalenie zasad zwrotu kosztów przejazdów członków Zarządu, Komisji 
Rewizyjnej w związku z pełnieniem funkcji w Spółce. 
12) Rozpatrywanie  i  podejmowanie  uchwał  w  innych  sprawach  przedłożonych   
przez  Zarząd  Spółki  lub  Starostę. 
13) Podejmowanie  uchwał  o  przeznaczeniu  mienia  pozostałego   po  likwidacji  
Spółki . 
14) Wybór  delegatów  na   Walne  Zgromadzenie  Rejonowego  Związku (gdy 

Spółka  jest  członkiem  Rejonowego  Związku) . Delegaci  są  wybierani  na   
okres kadencji  organów  Spółki . 

2. Nie  udzielenie  absolutorium  jest  równoważne  z  odwołaniem Zarządu  
Spółki. 
 

         § 21 
     Zarząd  

1. Zarząd  Spółki  jest  organem  wykonawczym  Spółki , kieruje  jej  działalnością  
 i  reprezentuje  Spółkę  na  zewnątrz .  
2. W  skład  Zarządu  wchodzą :    

     - przewodniczący   
     - zastępca 

- sekretarz 
- od  dwóch  do  czterech  członków  Zarządu   
(zgodnie z uchwałą Walnego Zgromadzenia o ilości składu)                                                                                                                                       



        § 22 

1 .  Przewodniczący   i  skład   Zarządu   wybierany  jest  na  okres  5  lat .                                                                                                  
2 .  Zarząd  Spółki  konstytuuje  się  na  pierwszym  swym  posiedzeniu   w  dniu  
wyboru .      
3 .  Jeżeli  w  czasie  kadencji  członek  Zarządu  nie  może  pełnić  swych  funkcji , 
Zarząd  pracuje  w  niepełnym  składzie  do  najbliższego  Walnego Zgromadzenia  
które  uzupełni  skład  Zarządu .    
                                                                                                 
 

   § 23 

1 .  Zebrania  Zarządu  zwołuje  przewodniczący  lub  w  jego  imieniu zastępca , 
poprzez  zawiadomienie  członków  Zarządu  i  Starosty    o  terminie , miejscu  i  
przedmiocie  obrad . 
 2 .  Obrady  Zarządu  prowadzi  jego  przewodniczący  lub  zastępca     
przewodniczącego. 
 3 .  Uchwały  Zarządu  zapadają  zwykłą  większością  głosów . Przy  równej  liczbie  
głosów , decyduje  głos  przewodniczącego posiedzenia .                                                                                                                
4 .  Z  posiedzenia  Zarządu  jest  sporządzony  protokół , który  podpisuje    sekretarz  
(protokolant)  i  przewodniczący  posiedzenia . 

     § 24 

Do  składania  oświadczeń  w  imieniu  Spółki  Wodnej  upoważnieni  są: 

 1. Przewodniczący  Zarządu  w  zwykłych  sprawach  związanych  z  realizacją  planu  
finansowego  i  planu  pracy  Spółki . 

2. Co najmniej   dwóch  członków  Zarządu  w  tym  przewodniczącego lub  jego  
zastępcy  w  sprawach  dotyczących :  nabywania , zbywania lub  obciążania  
nieruchomości  i  ruchomości   Spółki , zadłużania  Spółki   ( zgodnie  z  uchwałami  
Walnego  Zgromadzenia )   oraz  zawierania   innych  umów  o  wartości 
przekraczającej  25% planowanych   przychodów  Spółki  w  danym  roku . 

                                                     § 25 

Do  zakresu  działania  Zarządu  Spółki  należy  w szczególności : 

1 . Organizowanie  działalności  Spółki  w  sposób  zmierzający  do  realizacji jej  celów  
statutowych  i  administrowanie  Spółką . 
2 . Zwoływanie  Walnych  Zgromadzeń  Spółki  oraz  przygotowanie  na  te  
Zgromadzenia :  sprawozdań , planów  pracy  i  zadań ,  planów  finansowych  , uchwał  
i  wniosków , a  także  innych   materiałów  wymagających  rozpatrzenia  przez  Walne  
Zgromadzenie . 
3 . Wykonywanie  uchwał  Walnego  Zgromadzenia  Spółki  a  w  tym,   naliczanie  i  
egzekwowanie  składek  oraz  innych  świadczeń członków  Spółki . 



4 . Prowadzenie  rachunkowości  Spółki  i  na  bieżąco  ewidencji  członków,  gdy  nie  
zostaną  te  zadania  przekazane  jak  napisano  w  § 7  punkt 2 . 
5 .    Przyjmowanie  wniosków  od   nowych  członków  oraz  występowanie   z  
wnioskiem  do  Walnego  Zgromadzenia  o  włączenie  lub  wyłączenie  członków  ze  
Spółki . 
6. Składanie  wniosków  do  Starosty  o  wydanie  decyzji  w  sprawie                                                        
świadczeń  na  rzecz  Spółki   od  osób  i  zakładów  nie  będących  jej   członkami,  a  
korzystających  z  urządzeń  wodno-melioracyjnych . 
7 .  Wykonywanie  innych   czynności  wynikających  z  zadań  Spółki nie  
zastrzeżonych  dla  Walnego  Zgromadzenia  lub  Komisji Rewizyjnej  , a  zapisanych  w  
statucie  i  zgodnych  z  Prawem  Wodnym. 

       § 26 

1 . Zarząd  Spółki  zwoływany  jest  przez  Przewodniczącego  lub  zastępcę  w  miarę  
potrzeb . 
 2 . W  okresie  między  posiedzeniami  Zarządu , Spółkę  reprezentuje Przewodniczący  
Zarządu, z zastrzeżeniem § 24 pkt 2. Ze  swoich  decyzji  i  działań  składa  Zarządowi  
informacje  na  najbliższym  posiedzeniu . 
3 . Dla  ważności  uchwał  Zarządu  wymagana  jest  obecność  co  najmniej   połowy  
jego  członków  w  tym  przewodniczącego  lub  jego  zastępcy . 
4 . W  posiedzeniach  Zarządu  mogą  uczestniczyć  zaproszeni  członkowie  Komisji  
Rewizyjnej  lub  inni  goście , których  udział  Zarząd  uzna  za  pożądany  lub  
konieczny . 

       § 27 

                                         Komisja Rewizyjna 

1 . Komisja  Rewizyjna  kontroluje  działalność  Spółki .  
Składa  się  z :  
 -   przewodniczącego ,  
 -   zastępcy ,  
 -   sekretarza, 
 -  w  miarę  potrzeby  jeszcze  od  1 ( jednego ) do  3 ( trzech ) członków .                                   
( wielkość  składu  uchwala Walne  Zebranie). 

2 . Przepisy  dotyczące  Zarządu  określone  w  § 22  odnoszą  się  odpowiednio  do  
Komisji  Rewizyjnej . 
3 . Członkowie  Zarządu  nie  mogą  wchodzić  w  skład  Komisji  Rewizyjnej . 

 

                                                      §  28 

Do  zadań  Komisji  Rewizyjnej  należy  w  szczególności : 
1 .  Kontrola  gospodarki  finansowej  Spółki  przeprowadzana co najmniej  raz w  roku  
przed  jej  Walnym  Zgromadzeniem . 



2 . Sprawdzanie   sprawozdania  finansowego  przygotowanego przez  Zarząd  na  
Walne  Zgromadzenie  Spółki . 
3 . Kontrola  działalności  Spółki  oraz  stanu  urządzeń  eksploatowanych  przez  
Spółkę . 
4 . Sporządzanie  protokołów  z  przeprowadzonych  czynności  kontrolnych  oraz  
składanie  sprawozdań  z  wyników  kontroli  na  Walnym  Zgromadzeniu  Spółki . 
5 . Składanie  na  Walnym  Zgromadzeniu  wniosków  wynikających  z  
przeprowadzonych  kontroli , w  tym  wniosku  o  udzielenie  lub  nie  udzielenie  
Zarządowi  absolutorium . 
6 . Zawiadamianie  Zarządu  na  piśmie  o  błędach  i  uchybieniach  stwierdzonych  w  
czasie  kontroli ,  w  przypadku  stwierdzenia  naruszeń    łamania   zapisów  statutu  i 
Prawa  Wodnego , wykroczeń  lub  przestępstwa  również  Starosty .                                                           

                                                     § 29   

1 . Jeżeli Komisja  Rewizyjna  stwierdzi  za  zasadne,  może  na  koszt  Spółki  powołać  
biegłego  dla  zbadania  sprawozdania  z działalności  finansowej  i  gospodarczej  
Spółki , w przypadku  kiedy  podczas  kontroli  sprawozdania  informacje  uzyskane                
w czasie  kontroli   budzą  jej  wątpliwości .     
2 . Wysokość  wynagrodzenia  powołanego  przez  Komisję  Rewizyjną  biegłego , 
ustalona  jest  w  umowie  z  Zarządem  Spółki . 

                                                             

    § 30 

1 .  Członkowie  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej  nie  otrzymują  wynagrodzenia  za  
pracę  wykonywaną  na  rzecz  Spółki . 
2 .  Walne  Zgromadzenie  Spółki  może  przyznać  członkom Zarządu  i  Komisji  
Rewizyjnej  : 
a )  roczne  nagrody  za  szczególny  wkład  pracy  w  działalność  Spółki ,  
b )  dietę (ekwiwalent ) za  stratę  czasu  poświęconego  na  prowadzenie                              
dokumentacji  i  spraw  związanych  działalnością  Spółki .                                                                                         
c )   zwrot  kosztów  podróży  odbywanych  w  sprawach  Spółki . 
3 .  Łączna  suma  nagród  o  których  mowa  w  punkcie   2 ppkt  a)  nie  może  
przekraczać  0,5 %  przychodów  Spółki  uzyskanych   w  roku  poprzedzającym . 

  

 

R O Z D Z I A Ł   V 

         NADZÓR  I  KONTROLA  NAD  DZIAŁALNOŚCIĄ  SPÓŁKI 

         § 31 

  Nadzór  i  kontrolę  nad  działalnością  Spółki  Wodnej  sprawuje  Starosta . 



  

      § 32 

1. Zarząd  Spółki  zobowiązany  jest  do  przedłożenia  Staroście  do  
zatwierdzenia   protokółów  i  uchwał  organów  Spółki , wyników  finansowych  i  
gospodarczych  oraz  planu  prac  w  terminie  7  dni od  ich  uchwalenia .                                                                 
2. Uchwały  organów  Spółki  sprzeczne  z  prawem  lub  statutem  są  nieważne . 
O  nieważności  uchwał  w  całości  lub  w  ich  części w  drodze decyzji  orzeka 
Starosta . Decyzja  starosty  powinna  być  wydana w terminie  nie  dłuższym  niż  
30  dni  od  dnia  doręczenia  uchwał . 
3. Starosta  wszczynając  postępowanie  w  sprawie  stwierdzenia  nieważności  
uchwały  może  wstrzymać  jej  wykonanie . 
4.  Decyzja  o  której  mowa  w  punkcie  2  jest  ostateczna . Spółka  której  
uchwała  została  uchylona , a  ma  wątpliwości , może   zwrócić  się  do  starosty  
z  wnioskiem  o  ponowne  rozpatrzenie . Po  wyczerpaniu  tego  trybu  przysługuje  
Spółce  skarga  do  sądu  administracyjnego . 
 

       § 33 

1. W  przypadku  powtarzającego się  naruszania  przez  Zarząd  prawa   lub  
statutu  Spółki , Starosta  w  drodze  decyzji  może  odwołać Zarząd  Spółki  i  
wyznaczyć  osobę  pełniącą  jego  obowiązki . 
2. W  terminie  3  miesięcy  od  dnia  kiedy  decyzja  o  której  mowa  w punkcie  1  
stała  się  ostateczna , osoba  pełniąca  obowiązki  Zarządu jest  zobowiązana  do  
zwołania  Walnego  Zgromadzenia  w  celu wybrania  nowego  Zarządu . 
3. Jeżeli  Walne  Zgromadzenie  nie  dokona  wyboru  nowego  Zarządu ,Starosta  
może  w  drodze  decyzji  ustanowić  Zarząd  komisaryczny nie  dłużej  niż  na  1 
rok. 

 

                                      R O Z D Z I A Ł   VI 

                  ROZWIĄZANIE  SPÓŁKI  WODNEJ 

          § 34 

 1. Spółka  może  być  rozwiązana  uchwałą  Walnego  Zgromadzenia ,  w  którym 
 uczestniczy  ponad  połowa  członków  Spółki .                  
 2. Spółka  może  być  rozwiązana  przez  Starostę  w  drodze  decyzji  jeżeli :  
    -  jej  działalność  narusza  prawo  lub  statut , 
    -  upłynął  termin  na  jaki  został  ustanowiony  Zarząd komisaryczny  o  którym 
 mowa  w  §  33 punkt  3,  a Walne  Zgromadzenie  nie  dokonało  wyboru  
 nowego Zarządu , 
    -   liczba  członków  jest  mniejsza  niż  3 (trzy ). 



                                                          

      § 35 

1. Rozwiązanie  Spółki  następuje  po  przeprowadzeniu  postępowania 
likwidacyjnego.  W  okresie  tego  postępowania  Spółka  działa  pod  
dotychczasową  nazwą  z dodaniem  wyrazów  „ w  likwidacji ’’ oraz  zachowuje  
osobowość  prawną . 

2. Likwidatorem  Spółki  może  być  członek  Zarządu  lub  inna  osoba powołana  
uchwałą   Walnego  Zgromadzenia . 

3. W  przypadku  rozwiązania  Spółki  na  podstawie  decyzji  Starosty, o  której  
mowa  w  §  34  punkt  2 , likwidatora  wyznacza  Starosta .  
 
4. Likwidator  wstępuje  w  prawa  i  obowiązki  Zarządu  Spółki  . Podejmuje  w  
imieniu  Spółki  czynności  niezbędne  do  zakończenia  jej  działalności . 
 
5. Likwidator  wynagradzany  jest  na  koszt  Spółki ,  wynagrodzenie  ustala  
Starosta .       

    6. Likwidator  odpowiada  za  szkody  powstałe  w  skutek  przeprowadzenia 

    postępowania  likwidacyjnego  z  naruszeniem zasad   określonych  w  ustawie   

    lub  statucie  Spółki  Wodnej .  W  przypadku  powołania  więcej  niż  jednego   

    likwidatora , odpowiadają  oni  solidarnie .                                                                                                                    
                                                           

    § 36                                                                                                                                                                                                     

1 . Zobowiązania  przypadające  od  Spółki  będącej  w  likwidacji  pokrywane  są  

w  następującej  kolejności :    

 -    zobowiązania  ze  stosunku  pracy , 

 -    zobowiązania  w  zakresie  danin  publicznych , 

 -    koszty  prowadzenia  likwidacji , 

 -    inne  zobowiązania . 

                   § 37 

Starosta  po  otrzymaniu  uchwały  Walnego  Zgromadzenia  Spółki w  likwidacji  o  

zatwierdzeniu  ostatecznych  rachunków  i  sprawozdań  likwidatora  występuje  z  

wnioskiem  o  wykreślenie  Spółki  z  katastru  wodnego . 

     



 

§  38 

Statut  obowiązuje   z  dniem  wydania  decyzji  Starosty  o  zatwierdzeniu   tekstu  

jednolitego  Statutu  Gminnej  Spółki  Wodnej  „Mogilica”  w Rąbinie. 

 
 
 
 
Przewodniczący  G S W                                         Sekretarz  G S W 

PPPPPPPPPPP                                         PPPPPPPPPP.. 
 
 
 
 

 

Zatwierdzam  dnia  PPPPPPPPP. 

 
      Podpis  Starosty 

        
    PPPPPPPPPPP.. 

                                                                                                          
.                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZARZĄD GSW ,,MOGILICA” w RĄBINIE 

1.Andrzej Hapka – Przewodniczący 

2.Bogdan Filipiak – Zastępca 

3.ryszard Chmielewski – Sekretarz 

4.Jolanta Sosnowska – Członek 

5.Adam Olejnicki – Członek 

KOMISJA REWIZYJNA GSW ,,MOGILICA” w RĄBINIE 

1.Adam Zamuszko – Przewodniczący 

2.Maciej Wojas – Zastępca 

3.Jerzy Gorzelak – Sekretarz 



4.Waleria Kłosowska - Członek                                                                                                                                                                                                                                                                        
.                                                                                                                       
           
 


