
Protokół Nr  XXXVI /2014 

z obrad Sesji Rady Gminy Rąbino  

odbytych w dniu 27 lutego 2014 roku 
 

 

 Obrady sesji otworzył i przywitał wszystkich obecnych Przewodniczący Rady Gminy  

Pan Mirosław Woźniak. Poinformował, że w obradach na 15 radnych obecnych jest  

11 radnych.  

Protokół z poprzedniej sesji został przyjęty jednogłośnie. 

Do porządku obrad nie wprowadzano żadnych zmian. Zaproponowany porządek obrad 

zatwierdzono jednogłośnie. 

W okresie między sesjami jak również w dniu dzisiejszym nie zgłoszono żadnych 

interpelacji. 

Wójt Gminy Krzysztof Majewski złożył informację o sprawach gminnych między 

sesjami. 

Poinformował o podpisaniu z Wojewodą Zachodniopomorskim umów na realizację 
zadań zakresu pomocy społecznej. Dotacja celowa przeznaczona jest na dofinansowanie 

kosztów utrzymania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rąbinie . Wysokość dotacji 

wynosi 135.000 zł , gmina zapewni pokrycie ze środków własnych, co najmniej 20% kosztów 

realizacji całego zadania. Dotacja będzie przekazywana na rachunek gminy miesięcznie  

w wysokości 1/12 całej kwoty. 

Kwota dotacji na 2014 r. na realizację programu „Pomoc Państwa w zakresie 

dożywiania” wynosić będzie 30 tys. zł., 20 % środków finansowych na realizację w/w zadań 

gmina zapewni z budżetu gminy. 

W kolejnym punkcie Wójt Gminy poinformował, że ukazał się, na tablicach ogłoszeń 

w Urzędzie Gminy, sołectwie Lipie oraz w BIP, wykaz nieruchomości stanowiących 

własność gminy, przeznaczonych do sprzedaży. Nieruchomość do sprzedaży to działka  

Nr 54/5 o  powierzchni 0,15 ha w obrębie Lipie ( w kierunku Jezierzyc) z przeznaczeniem 

pod zabudowę mieszkaniowo- usługową. Cena nieruchomości to 23 tys. zł plus podatek VAT. 

Następna informacja to analiza średniorocznych wynagrodzeń nauczycieli  

za 2013 rok. 

Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela w terminie do 20 stycznia 

bieżącego roku dokonano analizy poniesionych w 2013 roku wydatków na wynagrodzenia 

nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz średniorocznej struktury 

zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

Średnioroczną strukturę zatrudnienia ustalono jako średnią wyliczoną na podstawie 

danych obejmujących okres roku 2013 w zakresie liczby nauczycieli (w przeliczeniu na pełne 

etaty) ogółem i na poszczególnych stopniach awansu z uwzględnieniem wszystkich 

poziomów wykształcenia nauczycieli. Suma zatrudnienia nauczycieli  na danym stopniu 

awansu zawodowego z wszystkich miesięcy dzielona przez 12 dała wartość średniorocznej 

struktury zatrudnienia.  

W naszej Gminie za 2013 rok średnioroczna liczba etatów nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu z uwzględnieniem wszystkich poziomów wykształcenia  

przedstawia się następująco: 

Stopień awansu do 

31.08.20

13r. 

Od 

01.09.2013r

. 

Średnia 

2013r. 

• nauczyciel stażysta   

• nauczyciel kontraktowy   

• nauczyciel mianowany 

• nauczyciel dyplomowany 

0,67 

5,93 

9,45 

17,73 

1,03 

4,48 

9,54 

20,07 

0,79 

5,45 

9,49 

18,51 



   

Do wyliczenia wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli wzięto pod uwagę 
wydatki faktycznie poniesione tj. : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek 

motywacyjny, dodatek za wychowawstwo, dodatek za wysługę lat, wynagrodzenie za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wynagrodzenia za czas urlopu 

wypoczynkowego, wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy ( do 33 dni w ciągu roku), 

dodatkowe wynagrodzenia roczne, nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz nagrody 

jubileuszowe oraz odprawy emerytalne.  

W 2013 r. średnie normatywne wynagrodzenie nauczycieli wynikające z art. 30 ust.3 

KN w ujęciu średniorocznym kształtowało się następująco: 

Nauczyciel 

stażysta 

Nauczyciel 

kontraktowy 

Nauczyciel 

mianowany 

Nauczyciel 

dyplomowany 

 

2.717,59  

 

 

3.016,52 

 

3.913,33 

 

5.000,37 

 

Z analizy wydatków dokonanej osobno w poszczególnych grupach awansu 

zawodowego nauczycieli wynika, że  wydatki faktycznie  poniesione na wynagrodzenia 

nauczycieli są wyższe niż suma iloczynów średniorocznej liczby etatów nauczycieli i średnich 

wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 KN i przedstawiają się następująco: 

 

Stopień awansu 

zawodowego 

Wydatki 

faktycznie 

poniesione w 

2013r. na 

wynagrodzeni

a nauczycieli 

Suma iloczynów 

średnioroczne

j liczby 

etatów i 

średnich 

wynagrodzeń 

 

Różnica 

 

Nauczyciel 

stażysta 

 

 

26.107,16 

 

25.762,75 

 

344,41 

Nauczyciel  

kontraktowy 

 

 

231.478,36 

 

197.159,75 

 

34.318,61 

Nauczyciel 

mianowany 

 

 

472.627,99 

 

445.180,42 

 

27.447,57 

Nauczyciel 

dyplomowan

y 

 

 

1.160.491,81 

 

1.110.682,18 

 

49.809,63 

 

Średnioroczne wynagrodzenie nauczycieli w naszej Gminie, w przeliczeniu na etaty za 

2013 rok wyniosło: 

Nauczyciel 

stażysta 

Nauczyciel 

kontraktowy 

Nauczyciel 

mianowany 

Nauczyciel 

dyplomowany 

 

2.753,92 

 

 

3.539,42 

 

4.150,23 

 

5.224,62 

 

Ponieważ wydatki na wynagrodzenia nauczycieli za rok 2013 są większe od iloczynu 

średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

oraz średnich wynagrodzeń rocznych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach 



oświatowych prowadzonych przez Gminę Rąbino nie przysługuje jednorazowy dodatek 

uzupełniający. 
Biorąc pod uwagę awans zawodowy nauczycieli na dzień 31 grudnia 2013 roku  

w naszych szkołach i przedszkolu zatrudnionych było ogółem 41 nauczycieli.   

 

Z tego: 

• nauczycieli stażystów   - 1 

� Zespół Szkół w Rąbinie - 0 

� SP Nielep   - 1 

• nauczycieli kontraktowych   - 7 

� Zespół Szkół w Rąbinie - 6 

� SP Nielep   - 1 

• Nauczycieli mianowanych   - 11 

� Zespół Szkół w Rąbinie - 7 

� SP Nielep   - 4    

• Nauczycieli dyplomowanych  - 22 

� Zespół Szkół w Rąbinie - 16 

� SP Nielep   -  6 

Gmina bierze udział w projekcie „Przedszkole sukcesu” realizowanym w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Uzyskane środki (87.270 zł) przeznaczone będą na 

poprawę warunków funkcjonowania oddziału przedszkolnego w Szkole Podstawowej  

w Nielepie Dofinansowanie przeznaczone zostanie na poprawę warunków funkcjonowania 

istniejącego oddziału poprzez: 

- organizację placu zabaw (zakup i montaż urządzeń), 
- modernizacja istniejących toalet dla dzieci młodszych i personelu (w tym dostosowanie  

   toalet do dzieci młodszych), 

- zakup wyposażenia do utrzymania czystości pomieszczeń, 
- zakup mebli i wyposażenia oddziału przedszkolnego, 

- zakup wyposażenia do szatni, 

- zakup sprzętu multimedialnego, audiowizualnego oraz tablic   interaktywnych, 

- ponadto zakup pomocy dydaktycznych, zabawek oraz artykułów plastycznych. 

 Projekt realizowany będzie od marca do końca grudnia 2014 roku.  

Wójt Gminy zakomunikował, że 6 marca w godz. od 14 do 17 będą prowadzone 

bezpłatne badania mammograficzne dla mieszkanek gminy Rąbino w wieku 50-69 lat. 

Mammobus ustawiony będzie przy Remizie OSP w Rąbinie. 

Poinformował też, że rozpoczął się nabór wniosków dotyczących usuwania azbestu  

z obiektów budowlanych. Z chwilą zakończenia naboru wniosków, zostanie sporządzony 

wniosek do WFOŚiGW . Dofinansowanie dotyczy kosztów demontażu, transportu i utylizacji 

wyrobów zawierających azbest.  

Wójt Gminy poinformował, że Gmina przystąpiła do opracowania strategii rozwoju 

Gminy Rąbino na lata 2014-2022 z perspektywą na lata 2023-2027 wraz z przeprowadzeniem 

konsultacji społecznych. Związane to jest z nową perspektywą finansową na lata 2014-2020. 

Opracowanie będzie realizowane w ramach umowy partnerskiej powiatu świdwińskiego oraz 

gmin: Rąbina, Sławoborza, Brzeżna i gminy wiejskiej Świdwin. Umowa partnerska podpisana 

ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Społeczno- Gospodarczych w Świdwinie. Strategia będzie 

opracowana w ramach środków finansowych zgromadzonych ze składek członkowskich.  

Na wybór wykonawcy przeprowadzony został przetarg, wybrano firmę EU-Consult Sp z o. o.  

 z Gdańska. Koszt opracowania to 101 tys. zł. Jest to korzystne dla gminy, ponieważ nie 

musimy wydatkować środków z budżetu gminy. 



Opracowany został harmonogram prac tych zadań, a przewidywany termin zakończenia prac 

nad opracowaniem strategii to połowa lipca 2014 roku. W między czasie będą prowadzone 

badania, wywiady i spotkania konsultacyjne.  

 Ponadto Wójt Gminy poinformował, ze w dniu 23 .01.2014 roku zostało podpisane 

porozumienie z Lokalną Grupą Działania Powiatu Świdwińskiego w sprawie realizacji 

projektu pod nazwą „ Zintegrowane Strefy Rekreacji Ruchowej „ z Programu Rozwoju 

Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013. W ramach tego w każdej gminie powstanie po 

jednej siłowni plenerowej. W gminie Rąbino siłownia ta powstanie przy Pałacu w Rąbinie. 

 Wójt Gminy poinformował, że podpisał z Agencją Nieruchomości Rolnych warunki   

dotyczące przekazania na rzecz gminy działki, o powierzchni 1,06 ha i wartości 46.856 zł, na 

znajduje się Parku dworskiego w Rzecinie.  

 Kolejna informacja dotyczyła podjętych przez Wójta Gminy zarządzeń: 
- Zarządzenie Nr 1/2014 z dnia 13 stycznia  w sprawie powołania komisji do 

przeprowadzenia brakowania dokumentacji niearchiwalnej, 
- Zarządzenie Nr 2/2014 z dnia 21 stycznia zmieniające zarządzenie w sprawie powołania 

Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  na terenie Gminy 

Rąbino, 

- Zarządzenie Nr 3/2014 z dnia 23 stycznia w sprawie zmian w budżecie Gminy Rąbino 

2014 roku, 

- Zarządzenie Nr4/2014 z dnia 23 stycznia w sprawie poręczenia przez Gminę Rąbino 

zobowiązania z tytułu kredytu zaciągniętego przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa 

Działania – „ Powiatu Świdwińskiego”, 

- Zarządzenie Nr 5/2014 z dnia 31 stycznie  w sprawie zmian w budżecie Gminy Rąbino 

2014 roku. 

 

Radni przyjęli informację Wójta Gminy jednogłośnie. 

 

W kolejnym punkcie porządku obrad Pani Ewa Kurdek- Kierownik Jednostki 

Budżetowej Oświaty i Kultury Gminy Rąbino przedstawiła Kalendarz imprez kulturalno-

sportowych w Gminie Rąbino na 2014 rok (kalendarz stanowi załącznik do protokółu). 

  

 Kolejny punkt obrad sesji to podjęcie uchwał: 

- uchwała w sprawie zmian w budżecie gminy 2014 roku- podjęta jednogłośnie; 

- uchwała w sprawie uchwalenia zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy  

   Rąbino na lata 2014-2023- podjęta jednogłośnie; 

- uchwała w sprawie udzielenia dotacji na roboty budowlane i restauratorskie przy  

   zabytku- podjęta jednogłośnie; 

- uchwała w sprawie programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania  

   bezdomności zwierząt na terenie Gminy Rąbino w roku 2014- podjęta jednogłośnie; 

- uchwała w sprawie podwyższenia kwoty kryterium dochodowego uprawniającego do  

   przyznania nieodpłatnej pomocy w zakresie dożywiania oraz określenia zasad zwrotu  

   wydatków w zakresie dożywiania dla osób objętych wieloletnim programem  

   wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania „Pomoc państwa w zakresie  

   dożywiania” na lata 2014-2020- podjęta jednogłośnie; 

- uchwała w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania  

    Problemów Alkoholowych na 2014 r.  
    po wprowadzeniu zmian w kwestii wynagrodzenia członków Komisji tj. ustaleniu  

   wynagrodzenia dla Przewodniczącego Komisji w kwocie 150 zł oraz dla pozostałych  

   członków po 100 zł- podjęta jednogłośnie. 

 



W wolnych wnioskach Radna Gminy Pani Regina Klama zwróciła się z pytaniem do 

Dyrektorek Szkół- dlaczego dzieci ze szkół z gminy Rąbino nie korzystają z usług Ośrodka 

Edukacji Ekologicznej w Lipiu?  

Pani Dyrektor Zespołu Szkół w Rąbinie przyznała, że w 2013 r. dzieci nie korzystały  

z usług OEE. We wcześniejszych latach dzieci uczestniczyły w zajęciach w Lipiu.  

Panie Dyrektorki Szkół z Rąbina i Nielepu zadeklarowały, że skontaktują się z Dyrektorem 

OEE w tej sprawie. 

Pan Przewodniczący Rady Gminy Mirosław Woźniak poinformował uczestników 

sesji, że planowane jest zorganizowanie sesji Rady Gminy w OEE w Lipiu. 

 

W sprawach bieżących Wójt Gminy Krzysztof Majewski wyjaśnił dlaczego kwota 

dotacji na remont Kościoła i organów wynosi tylko 15 tys. złotych. Przypomniał o przebiegu 

sprawy.  Wniosek o dofinansowanie prac remontowych wpłynął do gminy 7.11. 2013 r., po 

opracowaniu projektu budżetu gminy na 2014 rok. W ramach projektu budżetu nie było 

możliwości wygospodarowania wnioskowanej kwoty. Podjęto decyzję o rozpatrzeniu 

wniosku w ramach zmian w budżecie. Wygospodarowano środki w wysokości 15 tys. zł,  

z których 13 tys. zł przeznaczono na remont Kościoła i 2 tys. zł na remont organów.  

Parafia złożyła też wniosek do LGD Powiatu świdwińskiego, który został zaopiniowany 

pozytywnie. Parafia otrzyma środki z PORW w ramach działania „Odnowa i rozwój wsi”  

w zakresie działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”. Gmina udziela takiej dotacji na 

ile pozwalają możliwości finansowe. 

W 2014 r. gmina otrzyma mniejszą subwencje wyrównawczą o 1,6 mln zł. Kilka dni 

temu otrzymaliśmy potwierdzenie wysokości subwencji na 2014 rok. Kwota subwencji  

w części oświatowej została obniżona o 40 tys. zł. Pismem z dnia 26.02.2014 r. zwróciłem się 
o podanie przyczyny obniżenia subwencji oświatowej. 

  

Na tym Pan Przewodniczący Mirosław Woźniak zakończył obrady XXXVI sesji Rady 

Gminy Rąbino. 

 

 

Protokółowała: 

Regina Wiśniewska 

 


