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Protokół Nr XV/2012 
z obrad Sesji Rady Gminy Rąbino  

odbytych w dniu 28 lutego 2012 roku 
 
 

 Obrady sesji otworzył i przywitał wszystkich obecnych Przewodniczący Rady Gminy  
Pan Mirosław Woźniak. Poinformował, Ŝe w obradach na 15 radnych wszyscy są obecni.  
Protokół z poprzedniej sesji został przyjęty jednogłośnie. 
Uwag i poprawek do porządku obrad nie zgłoszono, zaproponowany porządek obrad 
zatwierdzono jednogłośnie. 
W okresie między sesjami jak równieŜ w dniu dzisiejszym nie zgłoszono Ŝadnych interpelacji.  
 

Kolejny punkt – Koncepcja prywatyzacji MPGO  Sp. z o.o. w Wardyniu Górnym 
omówiła zaproszona na sesję Pani Prezes Jolanta Jabłońska-Wojciul.  Przypomniała, Ŝe 
współudziałowcami MPGO jest pięć gmin oraz powiat świdwiński. Pierwotnie Zakład  
w Wardyniu Górnym miał zabezpieczać lokalny rynek tych samorządów. W czasie tworzenia 
koncepcji Zakładu nie było mowy o takiej zmianie przepisów dotyczących gospodarki 
odpadami. 1 lipca 2011r. wprowadzono zmiany do ustawy o utrzymaniu porządku i czystości 
w gminach, wchodzące  w Ŝycie z dniem 1 lipca 2013 roku. W ustawie określone nowe 
obowiązki dla gmin, w tym: zapewnienie budowy, utrzymania i eksploatacji własnych lub 
wspólnych innymi gminami, zorganizowanie całego systemu gospodarowania odpadami 
komunalnymi i wiele innych. Określono jakie warunki muszą spełniać regionalne instalacje 
do przetwarzania odpadów komunalnych. Instalacją regionalną moŜe być zakład 
zagospodarowania odpadów o mocy przerobowej wystarczającej do przyjmowania  
i przetwarzania odpadów z obszaru zamieszkałego przez co najmniej 120 000 mieszkańców, 
spełniający wymagania najlepszej dostępnej techniki lub technologii. Na dzisiejszy dzień 
zakład w Wardyniu Górnym nie spełnia tych warunków. Istnieje konieczność rozbudowy  
i doposaŜenia Zakładu. Prowadzone są rozmowy z przedsiębiorstwami działającymi w tej 
branŜy na terenie województwa zachodniopomorskiego. 

Obecnie trwają prace nad aktualizacją Wojewódzkiego Planu Gospodarki Odpadami 
(WPGO), który będzie wskazywał regiony i instalacje zastępcze. Plan ten uchwala Sejmik 
Województwa. 

Do przeprowadzenia rozbudowy Zakładu  niezbędne są środki finansowe dlatego 
prowadzone są działania w celu pozyskania inwestora , który zainwestuje środki i dostosuje 
Zakład do roli instalacji regionalnej. 
Udziałowcy MPGO podjęli dyskusję na temat prywatyzacji. Podjęli się teŜ zapoznania Rady 
Gminy z tym tematem. 

14 gmin z powiatu białogardzkiego, świdwińskiego, szczecineckiego  
i drawskiego podpisało porozumienie po to, aby MPGO mogło ubiegać się  
o status instalacji regionalnej. Według wstępnego podziału regionów przez Marszałka 
Województwa, Wardyń Górny przydzielono do regionu północnego. Oprócz Wardynia 
Górnego w regionie północnym znalazłyby się zakłady w Sianowie, Korzyścienku, Trzesiece 
oraz planowany w Jeziorkach.  

Pan Wójt Krzysztof Majewski dodał, Ŝe uczestniczył w spotkaniu w Koszalinie, na 
którym Wiceprezydent Koszalina przedstawił inną koncepcje regionu. 
Spotkanie z Marszałkiem odbędzie się 1 marca 2012 roku. O ostatecznym projekcie WPGO  
i regionach zadecyduje Zarząd Województwa, który przedkłada projekt pod obrady Sejmiku 
Województwa. 

Pan Wójt Gminy podziękował Pani Prezes MPGO za duŜe zaangaŜowanie  
w działalność Spółki jak równieŜ w organizację spotkań z firmami., które mogłyby być 
potencjalnymi inwestorami jeśli chodzi o instalacje regionalne. Dodał, Ŝe Wardyń Górny jest 
dobrą bazą do wybudowania instalacji regionalnej. Powiedział teŜ, Ŝe w 2012 roku Rada 
Gminy będzie podejmowała szereg uchwał, tak aby cały system gospodarki odpadami zaczął 
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funkcjonować od lipca 2013 roku. Do 31 grudnia br. trzeba będzie przyjąć regulamin 
utrzymania porządku w gminie, podjąć uchwały dotyczącą sposobu naliczania stawek i ustalić 
wysokość stawki za wywóz odpadów. Po przyjęciu stawek trzeba będzie przeprowadzić 
przetarg na wybór firmy zajmującej się wywozem odpadów z terenu gminy. WaŜne jest 
właściwe skalkulowanie opłat, aby nie obciąŜać zbyt mieszkańców, a w przyszłości budŜetu 
gminy. 

Pan Wójt powiedział, Ŝe informacje na temat, tego co nas czeka w kwestii 
gospodarowania odpadami będą przekazywane mieszkańcom na zebraniach wiejskich oraz na 
bieŜąco w BIP-ie i na stronie internetowej gminy. 
 Po wysłuchaniu tych informacji Przewodniczący  Rady Mirosław Woźniak zaprosił 
zebranych do dyskusji. 

Sołtys Batynia- Pan Krzysztof Pastuszka zapytał czy wybudowanie Zakładu w 
Jeziorkach nie będzie konkurencja dla Wardynia Górnego? 
Pani Prezes MPGO odpowiedziała, Ŝe teŜ ma wątpliwości w tym zakresie. Stanowisko 
udziałowców MPGO jest jednak takie, aby Wardyń Górny był instalacja wiodącą. Instalacja 
w Jeziorkach byłaby zabezpieczeniem dla Szczecinka. 
Aby umocnić pozycję Wardynia Górnego naleŜy jak najszybciej dokonać rozbudowy 
Zakładu. Obie instalacje mogłyby dobrze ze sobą współpracować. Na dzień dzisiejszy Zakład 
w Wardyniu Górnym moŜe przyjąć nie więcej niŜ 12 tys. ton odpadów rocznie. 
Pan Wójt Krzysztof Majewski dodał, Ŝe wszystkim jest wiadomo jaka była koncepcja budowy 
Zakładu w Wardyniu Górnym. Zakład wybudowano ze środków duńskich oraz UE. Zakład 
spełnia zakładane wymagania . Na obecne czasy to Zakład bardzo nowoczesny. Regionalna 
instalacja musi mieć moŜliwość przyjęcia odpadów od populacji minimum 120 tys. 
mieszkańców przez minimum 15 lat.  

Pan Radny Krzysztof Reichert zapytał- w jakie usytuowanie Zakładu będzie 
najbardziej korzystne dla mieszkańców z punktu widzenia ceny? 
Pani Prezes MPGO odpowiedziała, Ŝe usytuowanie instalacji jest waŜne, poniewaŜ w cenę 
wliczane są koszty transportu. JeŜeli instalacja jest blisko, to stawki dla mieszkańców 
powinny być niŜsze. Dodała teŜ, Ŝe art. 3a ustawy o utrzymaniu porządku i czystości  
w gminach wprowadził wiele obowiązków dla gmin. Mieszkaniec będzie płacić więcej. 
Dzisiaj mieszkaniec płaci za pojemnik. W przyszłości to Rada Gminy będzie ustalała cenę za 
wywóz odpadów. Rada Gminy ma kilka moŜliwości od jakich będzie liczona cena np. od 
osoby na podstawie deklaracji właściciela, od m2 powierzchni lokalu, od ilości zuŜytej wody, 
od gospodarstwa domowego. Sytuacja jest powaŜna i trzeba sobie zdawać sprawę, Ŝe nie 
będzie taniej. W przetargu trzeba będzie podać wartość zamówienia więc trzeba właściwie 
skalkulować cenę. W kaŜdym środowisku są osoby, które płacą naleŜności i takie które ich 
nie płacą. W takim przypadku musi być prowadzona windykacja, co spowoduje wzrost 
kosztów administracyjnych. 

Radny Ryszard Poręba zapytał czy MPGO świadczy usługi poniŜej kosztów 
selektywnej zbiórki? 
Pani Prezes przypomniała, Ŝe obowiązkiem kaŜdego właściciela jest zbieranie odpadów  
w sposób selektywny. Przedsiębiorstwo, które odbiera odpady musi je odpowiednio 
selekcjonować. MPGO musi wywiązać się ze wskaźników ekologicznych. Ustawienie 
pojemników do selektywnej zbiórki odpadów to forma zachęty dla mieszkańców.  
W przypadku nie wywiązywania się z obowiązków, na właściciela nieruchomości  mogą być 
nałoŜone kary. 

Sołtys Batynia Pan Krzysztof Pastuszka zapytał, czy wprowadzenia takiego systemu 
gospodarki odpadami to nie scedowanie obowiązków na gminę? 
Pani Prezes odpowiedziała, Ŝe na gminę zostały nałoŜone obowiązki dyrektywami unijnymi. 
Rada Gminy ani Wójt Gminy nie ma na to wpływu. Władze gminy muszą dostosować swoje 
działania do obowiązujących przepisów prawnych. 
Z chwilą wejścia w Ŝycie nowych przepisów wszystkie dotychczasowe umowy na odbiór 
odpadów stracą moc. NaleŜy teŜ dodać, Ŝe obecne ceny nie obejmują wszystkich odpadów, 
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które mieszkaniec wytwarza. Część kosztów ponosi gmina np. odbiór odpadów 
wielkogabarytowych.  
Pan Wójt Krzysztof Majewski dodał, Ŝe pomimo spadających na gminę obowiązków, trzeba 
to tak zorganizować, aby wszystko zaczęło funkcjonować. 
Na tym dyskusję zakończono. 
 
 W kolejnym punkcie Komendant Komisariatu Policji w Połczynie Zdroju przedstawił 
informację o sprawach porządku publicznego i bezpieczeństwa w Gminie Rąbino.  
Do terenu gminy Rąbino przypisanych jest dwóch policjantów- jeden prowadzi postępowania 
przygotowawcze, drugi to Dzielnicowy. WzmoŜone patrole wysyłane są w okresie organizacji 
róŜnego rodzaju imprez. 
 W 2011 roku w Komisariacie Policji w Połczynie Zdroju w związku ze zdarzeniami na 
terenie Gminy Rąbino wszczęto 83 postępowania przygotowawcze. W porównaniu do roku 
2010 wszczęto o 12 mniej postępowań. 
Spośród 83 przestępstw stwierdzonych wykryto 62, co daje współczynnik wykrywalności 
74,6%. W roku 2011 zanotowano na terenie gminy spadek przestępczości o 13%.  W 201 
roku na terenie gminy zatrzymano 23 kierujących w stanie nietrzeźwości tj. o 7 mniej niŜ w 
2010 roku. Zanotowano tez spadek liczby kradzieŜy z włamaniem, których było 9 ( w roku 
2010- odnotowano 10 tego typu przestępstw). 
Wszczęto 18 postępowań przygotowawczych o kradzieŜ mienia, stwierdzając 22 czyny, w 
porównaniu do 2010roku zanotowano wzrost tej kategorii o 4.  
NajwaŜniejsze przestępstwa zaistniałe na terenie gminy w 2011 roku to: 
- 2 przestępstwa spowodowania wypadku drogowego, 
- 1 przestępstwo w kategorii bójka i pobicie, 
- 2 przestępstwa uszkodzenia ciała, 
- 3 przestępstwa składania fałszywych zeznań, 
- 1 przestępstwo naruszenia zakazu sądowego, 
- 23 przestępstw kierowania w stanie nietrzeźwości, 
- 1 przestępstwo z kategorii zniewaŜenia funkcjonariusza publicznego, 
- 2 przestępstwa znęcania się na członkami rodziny, 
- 6 przestępstw w kategorii inna czynność seksualna. 
Szczegółowa informacja znajduje się w załączniku do protokołu.  
Pan Komendant podziękował za wsparcie finansowe ze strony gminy na organizacje płatnych 
dodatkowych słuŜb.  
Pan Wójt Krzysztof Majewski pogratulował Panu Komendantowi i funkcjonariuszom Policji 
efektywnego działania i Ŝyczył dalszych sukcesów w pracy. 
 
 Wójt Gminy Krzysztof Majewski złoŜył informację o sprawach gminnych między 
sesjami. 

Przedstawił analizę średniorocznych wynagrodzeń nauczycieli za 2011 rok. 
Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela w terminie do 20 stycznia bieŜącego 
roku dokonano analizy poniesionych w 2011 roku wydatków na wynagrodzenia nauczycieli  
w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz średniorocznej struktury zatrudnienia 
nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 
Średnioroczną strukturę zatrudnienia ustalono jako średnią wyliczoną na podstawie danych 
obejmujących okres roku 2011 w zakresie liczby nauczycieli (w przeliczeniu na pełne etaty) 
ogółem i na poszczególnych stopniach awansu z uwzględnieniem wszystkich poziomów 
wykształcenia nauczycieli. Suma zatrudnienia nauczycieli  na danym stopniu awansu 
zawodowego z wszystkich miesięcy dzielona przez 12 dała wartość średniorocznej struktury 
zatrudnienia.  

W naszej Gminie za 2011 rok średnioroczna liczba etatów nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu z uwzględnieniem wszystkich poziomów wykształcenia  
przedstawia się następująco: 



4 
 

• nauczyciel staŜysta   –  1,95 etatu 
• nauczyciel kontraktowy  –  7,47 etatu  
• nauczyciel mianowany  –  18,14 etatu 

• nauczyciel dyplomowany  –  7,82 etatu  

Do wyliczenia wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli wzięto pod uwagę wydatki 
faktycznie poniesione tj.: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek 
motywacyjny, dodatek za wychowawstwo, dodatek za wysługę lat, wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wynagrodzenia za czas urlopu 
wypoczynkowego, wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy ( do 33 dni w ciągu roku), 
dodatkowe wynagrodzenia roczne, nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz nagrody 
jubileuszowe.  

W 2011 r. średnie normatywne wynagrodzenie nauczycieli wynikające z art. 30 ust.3 
KN w ujęciu średniorocznym kształtowało się następująco: 

Nauczyciel 
staŜysta 

Nauczyciel 
kontraktowy 

Nauczyciel 
mianowany 

Nauczyciel 
dyplomowany 

 
1.631,21  

 

 
2.780,25 

 
3.604,85 

 
4.609,79 

 
Z analizy wydatków dokonanej osobno w poszczególnych grupach awansu 

zawodowego nauczycieli wynika, Ŝe  wydatki faktycznie  poniesione na wynagrodzenia 
nauczycieli są wyŜsze niŜ suma iloczynów średniorocznej liczby etatów nauczycieli i średnich 
wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 KN i przedstawiają się następująco: 

 
Stopień awansu 

zawodowego 

Wydatki 
faktycznie 

poniesione w 
2011r. na 

wynagrodzenia 
nauczycieli 

Suma iloczynów 
średniorocznej 
liczby etatów i 
średnich 

wynagrodzeń 

 
RóŜnica 

 
Nauczyciel 

staŜysta 
 

 
43.931,85 

 
38.170,39 

 
5.761,46 

Nauczyciel  
Kontraktowy 
 

 
264.197,47 

 
249.221,82 

 
14.975,65 

Nauczyciel 
mianowany 

 

 
869.993,41 

 
784.703,73 

 
85.289,68 

Nauczyciel 
dyplomowany 

 
492.589,70 

 
432.582,76 

 
60.006,94 

 
Średnioroczne wynagrodzenie nauczycieli w naszej Gminie, w przeliczeniu na etaty za 2011 
rok wyniosło: 

Nauczyciel 
staŜysta 

Nauczyciel 
kontraktowy 

Nauczyciel 
mianowany 

Nauczyciel 
dyplomowany 

 
1.877,43 

 

 
2.947,32 

 
3.996,66 

 
5.249,25 
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PoniewaŜ wydatki na wynagrodzenia nauczycieli za rok 2011 są większe od iloczynu 
średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
oraz średnich wynagrodzeń rocznych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Rąbino nie przysługuje jednorazowy dodatek 
uzupełniający. 

 
Ogółem w  Zespole Szkół w Rąbinie i Szkole Podstawowej w Nielepie zatrudnionych jest 39 
nauczycieli.  

Z tego :  
• w Zespole Szkół w Rąbinie  - 31 

• w Szkole Podstawowej w Nielepie -   8 

Biorąc pod uwagę awans zawodowy nauczycieli  
• w Zespole Szkół w Rąbinie mamy: 

- nauczycieli dyplomowanych - 8 
- nauczycieli mianowanych  - 13 
- nauczycieli kontraktowych  - 10 
 

• w Szkole Podstawowej w Nielepie mamy: 
- nauczycieli dyplomowanych - 2 
- nauczycieli mianowanych  - 6  

Kolejny temat przedstawiony przez Pana Wójta Krzysztofa Majewskiego dotyczył 
stanu realizacji projektów miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i studium 
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego. 

W dniu 29.02.2012r. odbędzie się posiedzenie Gminnej Komisji Urbanistyczno 
Architektonicznej w celu zaopiniowania projektu miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego oraz projektu zmiany studium pod budowę farmy wiatrowej w obrębie 
miejscowości Jezierzyce. Po uzyskaniu stosownej opinii przez GKUA projekty zostaną 
przesłane do uzgodnień i zaopiniowania odpowiednim instytucjom zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawnymi. Po uzyskaniu opinii i uzgodnień wprowadzamy 
zmiany do projektów. 

Następnie zgodnie z art. 17 ust. 6 i ust. 7 ustawy o planowaniu  
i zagospodarowaniu przestrzennym ogłoszenie w prasie i ogłoszenia w sołectwach  
o wyłoŜeniu projektu miejscowego planu do publicznego wglądu na co najmniej 7 dni przed 
wyłoŜeniem. Projekt planu zostaje wyłoŜony do publicznego wglądu na 21 dni,   
w tym czasie odbędzie się dyskusja publiczna. Wnioski do projektu planu moŜna składać  
w terminie do 14 dni od dnia zakończenia wyłoŜenia planu. 

Na podstawie art. 11 ust. 5-8 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
na co najmniej 14 dni  przed wyłoŜeniem projektu zmiany studium do publicznego wglądu 
zamieszczone zostanie ogłoszenie w prasie oraz ogłoszenia  
w sołectwach. Projekt zostaje wyłoŜony do publicznego wglądu na 30 dni,  w tym czasie 
odbędzie się dyskusja publiczna. 
Wnioski do projektu zmiany studium moŜna składać w terminie do 21 dni od dnia 
zakończenia wyłoŜenia studium. 

 
Ponadto toczą się procedury związane ze zmianą studium w zakresie lokalizacji farm 

wiatrowych w rejonie miejscowości Kłodzino, Biała Góra i Rąbino.  
Farma wiatrowa w rejonie miejscowości Kłodzino, gm. Rąbino, wraz z niezbędną 

infrastrukturą towarzyszącą obejmująca kilkanaście działek, na których planuje się budowę  
12 szt. turbin wiatrowych, o wysokości wieŜy od 100 do 150m, średnicy wirnika od 82 m do 
130 m. Łączna moc projektowanej farmy wyniesie około 60 MW. 
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Farma wiatrowa w rejonie miejscowości Biała Góra, gm. Rąbino, wraz z niezbędną 
infrastrukturą towarzyszącą obejmuje równieŜ kilkanaście działek , na których planuje się 
lokalizację maksymalnie 6 szt. elektrowni wiatrowych, o łącznej maksymalnej mocy 30MW. 
Na obiekty projektowanych wieŜ składać się będą: wieŜe stalowe lub  Ŝelbetowe, rurowe, 
stoŜkowe lub walcowe, posadowione na fundamentach wykonanych z betonu zbrojonego, 
gondole z turbinami prądotwórczymi oraz trzypłatowe śmigła. Maksymalna wysokość wieŜy 
siłowni wiatrowej wyniesie 150m. 

Farma wiatrowa w rejonie miejscowości Rąbino wraz z niezbędną infrastrukturą 
towarzyszącą obejmuje działki w obrębie Rąbina i Rąbinka.   
W zakres przedmiotowej inwestycji wchodzi budowa 12 szt. turbin wiatrowych,  
o wysokości wieŜy od 100 do 150m, średnicy wirnika od 82 m do 130 m. Łączna moc 
projektowanej farmy wyniesie około 60 MW. 

Firma PALTRAK Sp. z o.o. z siedzibą we Włocławku ma opracowany miejscowy plan 
zagospodarowania przestrzennego na budowę farmy wiatrowej w obrębie Paszęcin, Rzecino i 
Lipie. JednakŜe Inwestor wystąpił o zmianę miejscowego planu zagospodarowania 
przestrzennego na ww. obszar, gdyŜ planuje budowę wyŜszych  
i mocniejszych siłowni wiatrowych. Dodatkowo zwiększa obszar lokalizacji farmy  
z uwagi na zaostrzenia środowiskowe.  Obecnie trwa procedura zmiany Studium  
i opracowania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.  Siłownie wiatrowe w 
ilości 20 szt. o mocy 2 MW kaŜda usytuowane będą na obszarze, który stanowi teren 
niezabudowany, wykorzystywany rolniczo. 

Podjęcie uchwał: 

- uchwała w sprawie zmian w budżecie gminy 2012 roku- podjęta jednogłośnie. 
Proponowane zmiany, które zwiększają dochody i wydatki o kwotę 49 204 zł  dotyczą: 

1. zwiększenia dochodów i wydatków o kwotę 644 zł z tytułu refundacji  
50 % kosztów wydatków z tytułu pełnionego nadzoru przy zadaniu inwestycyjnym 
„Termomodernizacja obiektów uŜyteczności publicznej” przekazanej z Powiatu 
Szczecineckiego;. 

2. zwiększenia dochodów i wydatków o kwotę 2 500 zł. z tytułu dotacji  
z Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej z przeznaczeniem na dopłatę do wynagrodzenia 
nauczyciela  realizującego w gimnazjum program „Na własne konto”; 

3. zwiększenia dochodów i wydatków o kwotę 5 200 zł. z tytułu dotacji  
z Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej z przeznaczeniem na dopłatę do wynagrodzenia 
nauczyciela  realizującego w gimnazjum program wsparcia nauki języka angielskiego 
dla uczniów klas trzecich gimnazjum w roku szkolnym 2011/2012; 

4. zwiększenia dochodów i wydatków o kwotę 2 200 zł. z tytułu dotacji  
z Powiatu świdwińskiego na realizację porozumienia w sprawie dofinansowania 
imprez objętych Powiatowym Kalendarzem Imprez Kulturalnych i Sportowych w 2012 
roku; 

5. zwiększenia dochodów i wydatków o kwotę 30 000 zł. z tytułu wpływów  
z podatku od nieruchomości i podatku od środków transportowych , celem 
dostosowania planu do przypisu w/w podatków; 

6. zwiększa dochodów i wydatków o kwotę 8 660 zł. z tytułu wpływów  
z tytułu refundacji z Funduszu Pracy wynagrodzeń pracowników interwencyjnych  
i społecznie uŜytecznych; 

7. na wniosek jednostek organizacyjnych dokonano przeniesienia wydatków, zgodnie  
z załącznikiem Nr 2. 

8. przesunięcia w wydatkach dotyczą zabezpieczenia w budŜecie niezbędnej kwoty 
zwrotu dotacji na stypendia socjalne za 2010 rok. 
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Wolne wnioski i  zapytania. 
Pan Radny Ryszard Poręba zapytał Panią Kierownik GOPS, czy Ośrodek ma wiedzę 

na temat osób z lekkim upośledzeniem psychosomatycznym, które nie maja Ŝadnego źródła 
dochodów? 

Pani Kierownik GOPS odpowiedziała, Ŝe nie zawsze jest znana taka sytuacja, 
poniewaŜ nie zawsze osoba chce ujawnić takie informację. Ośrodek uruchomił Punkty 
Konsultacyjne w Nielepie, Batyniu i Białej Górze. Trudno w tej chwili dyskutować na ten 
temat, jeśli nie zna się konkretnego przypadku. Pani Kierownik zaproponowała, by  
w przypadku, gdy występują jakieś wątpliwości zgłaszać je bezpośrednio w GOPS. 

Kolejne pytanie zadane przez Pana Radnego Ryszarda Porębę dotyczyło wyjaśnienia  
z czego wynika, Ŝe na wynagrodzenie kadry nauczycielskiej wydaje się z budŜetu o  700 tys. 
więcej niŜ otrzymywana subwencja? 

Do pytania ustosunkował się Pan Wójt Krzysztof Majewski, który powiedział, Ŝe 
wydatki na wynagrodzenie nauczycieli wynikają z arkusza organizacyjnego. Składowe 
wynagrodzenia nauczyciela określa Karta Nauczyciela. Na wynagrodzenie nauczyciela  
składa się wiele dodatków i z tego względu wynagrodzenie nauczyciela na wsi jest na 
wyŜszym poziomie niŜ w mieście. Liczba uczniów ciągle maleje, a liczba nauczycieli musi 
być zachowana. Są koszty wynagradzania, ale są teŜ inne koszty związane z oświatą. Arkusze 
organizacyjne szkół na dany rok szkolny wskazują ile będzie nauczycieli, etatów, itp. 
 Dbamy o oświatę, inwestujemy w nią z tą nadzieją, Ŝe w przyszłości przyniesie to 
efekty.  
 Pani Kierownik JBOiK Ewa Nowacka potwierdziła to, co powiedział Pan Wójt  
i poprosiła, Ŝe jeśli w przyszłości byłyby jakieś pytania i sprawy do wyjaśnienia, to prosi  
o wcześniejsze zgłaszanie, aby moŜna przygotować wyjaśnienie. 
 Pani Sołtys Świerznicy Maria Olejnicka zapytała czy jest plan remontów, napraw dróg 
gminnych, czy jest moŜliwość budowy wiaty dla osób oczekujących na autobus przy 
skrzyŜowaniu do Świerznicy. Ponadto poprosiła o wyjaśnienie kwestii nauczania 
indywidualnego dziecka z upośledzeniem. 
 Pan Wójt Krzysztof Majewski wyjaśnił, Ŝe drogą publiczną jest droga, która została 
zakwalifikowana do tej kategorii dróg zgodnie z ustawą o drogach publicznych. Pozostałe 
drogi to działki pod drogami gruntowymi. Prace na tych drogach wykonywane są przy 
zachowaniu planu oraz według potrzeb zgłaszanych przez mieszkańców. W ubiegłym roku 
dokonano przeglądu odcinka drogi, o którym Pani Sołtys mówi i wstępnie określono, Ŝe na 
remont tej drogi potrzeba środków finansowych w wysokości 200-300 tys. złotych. Drogi 
gruntowe są naprawiane na bieŜąco sposobem gospodarczym. Jak tylko pozwolą warunki 
atmosferyczne prace nadal będą wykonywane. 
Pan Wójt dodał, Ŝe odbyło się spotkanie z przedstawicielami firmy EkoWark, RWiK  
na okoliczność którego spisano protokół ustaleń. Z ustalonego zakresu do tej pory nic nie 
wykonano, a według wyjaśnień składanych przez  firmę EkoWark nie ma w tej chwili 
sprzyjających warunków atmosferycznych do prowadzenia prac. 

Jeśli chodzi o wiatę przystankową to zostanie ona wykonana w ciągu 2 miesięcy. 
W kwestii nauczania indywidualnego wypowiedziała się Pani Dyrektor Zespołu szkół 

w Rąbinie Pani Wioletta Stępień Michalska. Pani Dyrektor poinformowała, Ŝe kaŜde dziecko 
w wieku szkolnym musi realizować obowiązek szkolny, dotyczy to teŜ dziecka 
upośledzonego w stopniu głębokim. Zajęcia z takim dzieckiem prowadzą nauczyciele  
z odpowiednim przygotowaniem. Zakres prowadzonych zajęć ma na celu usprawnienie tego 
dziecka, są to innego rodzaju zajęcia niŜ nauka czytania i pisania. Takich dzieci jest dwoje. 
Dziesięć godzin zajęć tygodniowo rozłoŜone jest na kilku nauczycieli. Jeśli dziecku potrzebna 
jest rehabilitacja to jest to w gestii rodzica. Zakres działań z dzieckiem określa orzeczenie  
i ten obowiązek jest spełniany. 

Pan Przewodniczący Rady Gminy Mirosław Woźniak poinformował, Ŝe do Rady 
Gminy oraz do Wójta wpłynęły pisma dotyczące handlu obwoźnego. Dodał, Ŝe Radni 
dyskutowali na ten temat na posiedzeniu Komisji. Działania zostały wszczęte.  
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Pan Wójt dodał, Ŝe pismo zostało przekazane według właściwości do 
Sądu Rejonowego w Białogardzie. Dopóki nie ma rozstrzygnięcia Sądu nie 
moŜna mówić o winie osób wskazanych w piśmie. Wójt Gminy nie ma 
instrumentów prawnych do prowadzenia postępowania w sprawach, o których 
mowa w piśmie, nie ma uprawnień do egzekwowania przestrzegania prawa - 
kodeksu wykroczeń. Gmina nie ma kompetencji do prowadzenia kontroli w tym 
zakresie i wprowadzenia ograniczeń w kwestii prowadzenia działalności 
gospodarczej. 

Nie podejmowano Ŝadnych tematów w sprawach bieŜących. 
Na tym Pan Przewodniczący Mirosław Woźniak zakończył obrady  

XV sesji Rady Gminy Rąbino. 
 
 
 
Protokółowała  
Regina Wiśniewska 

 


