
PROTOKÓŁ NR 4/2015 
z obrad Sesji Rady Gminy 

odbytych w dniu 25 lutego 2015 roku. 

 

           Obrady sesji otworzyła i przywitała wszystkich obecnych Przewodnicząca Rady Gminy 
Pani Alicja Wiedro-Stempińska. W obradach oprócz radnych, sołtysów , dyrektorów szkół i 
kierowników jednostek organizacyjnych uczestniczyli Pani Dagmara Sosnowska w 
zastępstwie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy oraz Pan Krzysztof Wasicionek Dyrektor 
Powiatowego Zarządu Dróg w Świdwinie. 
W obradach uczestniczyło 14 radnych, co stanowi quorum do podejmowania prawomocnych 
uchwał.  
Uwag i poprawek do porządku obrad nie wniesiono, porządek obrad radni zatwierdzili 
jednogłośnie. 
Protokół z poprzedniej sesji radni zatwierdzili jednogłośnie. 
Interpelacji nie zgłoszono. 
  
   Następny punkt porządku obrad , to problematyka bezrobocia w gminie.  
Informację na ten temat złożyła Pani Dagmara Sosnowska przedstawiciel Powiatowego 
Urzędu Pracy w Świdwinie.  
Przedstawiła ona problematykę bezrobocia w gminie poczynając od lat 2007 do 2014 stan na 
31 grudnia podając w liczbach : 
- ogółem zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych latach w tym: kobiety , 
bezrobotni do 25 roku życia, zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy , liczbę osób z 
prawem do zasiłku dla bezrobotnych.  
Najwięcej osób poszukujących pracy to osoby w wieku produkcyjnym ( 18-44 lata). 
Podała , że według stanu na dzień 31 stycznia 2015 roku ogółem w Gminie Rąbino było 357 
osób bezrobotnych w tym: 170 kobiet, z prawem do zasiłku pozostawało 78 osób w tym 35 
kobiet. 
Poinformowała ona , że w styczniu 2015 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia zatwierdziła 
podział środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji 
zatrudnienia,  łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2015 rok. 
Środki tego funduszu zostaną przeznaczone na: 
- szkolenia, 
- prace interwencyjne, 
- roboty publiczne, 
-prace społecznie użyteczne, 
- bon zatrudnieniowy, 
- bon na zasiedlenie, 
- dofinansowanie wynagrodzenia na zatrudnienie bezrobotnego powyżej 50 roku życia,  
- świadczenia aktywizacyjne, 
- staże, 
- bon stażowy, 
- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, ( 16.000 zł wysokość dotacji) 
- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, 
- zwrot kosztów dojazdu, 
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- refundacja składek na ubezpieczenie społeczne ( spółdzielnie socjalne). 
  Szczegółowych informacji każdy bezrobotny może zasięgnąć w Powiatowym Urzędzie Pracy   

u pośrednika pracy. 
  Statystyka obrazująca problematykę bezrobocia w Gminie Rąbino stanowi załącznik do 

protokołu. 
    
Na temat stanu dróg powiatowych i wykazu prac do realizacji w Gminie Rąbino wypowiedział 
się Dyrektor Powiatowego Zarządu Dróg Pan Krzysztof Wasicionek.  
Powiedział on , że ogólna długość sieci dróg powiatowych to 377,6 km , natomiast drogi w 
Gminie Rąbino stanowią 72,6 km i jest to 20% ogólnej sieci. Przypomniał , że w latach 2010-
2014 na terenie Gminy Rąbino prowadzone były inwestycje: 
- lata 2010-2011 przebudowa drogi powiatowej Nr 1061Z Rąbino - Sława  o długości 9,931 
km. Łączna wartość inwestycji wynosiła  5.634.302,14 zł z tego dofinansowanie w ramach  
PROWZ 3.349.715,17 zł. 
Koszt chodnika w Modrzewcu  finansowany był przez Gminę i wyniósł  69.670,10 zł.  
- w 2012 roku przeprowadzony był remont drogi powiatowej Nr 1063Z Rąbino-Ludzicko 
Stare-dr. 152 w technologii pojedynczego powierzchniowego utrwalenia  emulsją asfaltową i 
grysami bazaltowymi 5/8 za kwotę 427.841,45 zł. Długość remontowanego odcinka wyniosła  
11,390 km , a powierzchnia 55.037,75 m2. 
- W 2015 roku planuje się przebudowę obiektu mostowego o Nr 06030063 przez rzekę 
Mogilicę na drodze powiatowej  nr 1059Z Sławoborze-Rąbino – Tychówko w km 19+ 950 
wraz z dojazdami. Długość przebudowanego odcinka wynosić będzie  1.795,62 m.b. Wartość 
inwestycji wraz z obsługą inwestorską szacuje się  na kwotę 2.780.000,00 zł, a na 
opracowanie dokumentacji projektowej wydano dotychczas 54.120,00 zł.  
W ramach bieżącego utrzymania na terenie dróg powiatowych w Gminie Rąbino planuje się 
poza podstawowymi robotami utrzymaniowymi typu remonty, koszenie: 
- dokończenie remontu chodnika w Nielepie, 
- przeprofilowanie pobocza drogi z Rąbina do skrzyżowania do Sławy, 
- uzupełnienie pobocza od drogi z Rąbina do Dąbrowy Białogardzkiej, 
- profilowanie odcinka drogi gruntowej z Białej Góry do Świerznicy. Ma to związek z 
planowanym remontem mostu i zamknięciem drogi do ruchu kołowego. Powiatowy Zarząd 
Dróg liczy na partycypacje Gminy w kosztach realizacji inwestycji. 
Było wiele pytań zadawanych przez radnych i sołtysów. Dotyczyły one przede wszystkim 
budowy i modernizacji chodników. Dyrektor odpowiedział, że możliwości finansowe PZD są 
ograniczone. Praktyka jest taka , że oni dają materiał, a gminy robociznę. Ile w tym roku uda 
się wybudować chodników , a ile zmodernizować nie wiadomo. Wszystko zależeć będzie 
tylko i wyłącznie od kondycji finansowej. Wniosków takich jest bardzo dużo, nie tylko z 
Gminy Rąbino. Podkreślił , że w latach poprzednich najwięcej inwestycji prowadzono właśnie 
w Gminie Rąbino.  
Radny Kapcio Grzegorz zapytał dlaczego za zajęcie pasa drogowego PZD pobiera aż 30%. 
Odwołał się do inwestycji ,która miała miejsce w latach poprzednich związanych z 
gospodarką wodno-ściekową prowadzoną na terenie gminy w ramach Funduszu Spójności. 
Koszty związane z zajęciem pasa drogowego mają bardzo duży wpływ na cenę wody i 
ścieków.  
Pan dyrektor odpowiedział, że to nie jest jego wymysł, tylko podporządkował się uchwale 
Rady Powiatu , która tą stawkę zatwierdziła. Powiedział twierdzącą , że opłata ta nie ma  
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wielkiego wpływu na cenę wody i ścieków w gminie. Głównym czynnikiem składającym się 
na cenę są przede wszystkim kredyty i pożyczki zaciągnięte na realizację projektu                     
„ Zintegrowana Gospodarka Wodno-Ściekowa w Dorzeczu Parsęty.” 
Pan Wójt powiedział , że zwróci się z pismem do Prezes RWiK , aby podała jakim składnikiem  
kosztów taryfowych jest zajęcie pasa drogowego i jaki on ma wpływ na wysokość cen za 
wodę i ścieki. 
Radny Pan Poręba Ryszard zapytał, czy planuje się  przeprowadzenie remontu drogi z 
Głodzina do Kłodzina. Powiedział również , że corocznie temat ten jest poruszany.  
Dyrektor odpowiedział, że w tym roku nie planują remontu drogi. Przypomniał, że na remont 
dróg lokalnych Unia Europejska  środków finansowych nie daje. Finansuje jedynie drogi 
strategiczne oraz autostrady. Drogi lokalne mogą być remontowane bądź budowane z 
własnych środków. Na dzień dzisiejszy środków tych nie posiadamy. 
Radna Pastuszka Elżbieta zapytała, co się dzieje z pieniędzmi , które Nadleśnictwa 
zobowiązane są przekazywać do budżetu państwa na remonty dróg. Czy do powiatu część 
tych środków już wpłynęła?.  
Dyrektor odpowiedział, że podział środków odbywa się na szczeblu centralnym i nie wie , czy 
środki uległy podziałowi na poszczególne powiaty.  Do dzisiaj żadne pieniądze nie wpłynęły. 
Radna Aneta Krawiec zapytała, jaka jest możliwość wybudowania progu spowalniającego na 
drodze powiatowej w Ludzicku Starym.  
Dyrektor odpowiedział, że  takiej możliwości nie ma . Progi spowalniające wbudowuje się 
przede wszystkim na drogach osiedlowych. Na drogach powiatowych stawia się znaki z 
ograniczeniem prędkości i takowe są  postawione w obu kierunkach, do których kierowcy 
powinni się stosować.  
 
Podjęcie uchwał: 
 Przewodnicząca poinformowała, że w dniu 16 lutego b.r. odbyło się wspólne posiedzenie 
Komisji Stałych. Na posiedzeniu rada analizowała wszystkie uchwały będące w dzisiejszym 
porządku obrad i wszystkie zostały zaopiniowane pozytywnie. 
- uchwała w sprawie zmian w budżecie gminy roku 2015 – podjęta jednogłośnie, 
- uchwała w sprawie zasad udzielania, trybu postępowania w sprawie udzielenia dotacji i 
sposobu rozliczania i kontroli dotacji celowej dla spółek wodnych – podjęta jednogłośnie, 
- uchwała w sprawie programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 
bezdomności zwierząt na terenie Gminy Rąbino w roku 2015 – podjęta jednogłośnie, 
- uchwała w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych na rok 2015 – podjęta jednogłośnie. 
Radna Krawiec Aneta zapytał, czy w Gminie Rąbino funkcjonuje karta dużej rodziny. 
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej powiedział , że dotychczas zwróciły się trzy 
rodziny o wydanie takiej karty. Karta taka wydawana jest dożywotnio , a okres oczekiwania 
na kartę trwa około 2 miesięcy. Karta upoważnia do stosowania ulg np.: basen , kino, kolej. 
W większości z tego przywileju korzystają mieszkańcy dużych aglomeracji. W Gminie Rąbino 
wszystkie dzieci mogą korzystać z darmowych wstępów, czy to na halę sportową , czy boisk 
sportowych, czy biblioteki. Gmina żadnych opłat nie pobiera.  
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INFORMACJA WÓJTA O SPRAWACH GMINNYCH W OKRESIE MIĘDZY SESJAMI. 

1. W dniu 14 stycznia 2015 roku Wójt Gminy podpisał z Wojewodą 
Zachodniopomorskim umowę w sprawie udzielenia dotacji celowej z budżetu 
państwa na realizację zadań z zakresu pomocy społecznej w 2015 roku.  Dotacja 
celowa przeznaczona jest na dofinansowanie kosztów utrzymania Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Rąbinie w wysokości 122 000 zł.  Dotacja przekazywana będzie 
na rachunek gminy miesięcznie w wysokości 1/12. Gmina zapewnia pokrycie ze 
środków własnych co najmniej 20% kosztów realizacji całego zadania, na które 
przeznaczona została dotacja. 
 

2. W dniu 19 stycznia 2015 roku została zawarta umowa pomiędzy Wojewodą 
Zachodniopomorskim , a Gminą Rąbino w sprawie udzielenia dotacji celowej z 
budżetu państwa na realizację zadania dożywiania dzieci i zapewnienia posiłku 
osobom tego pozbawionym w 2015 roku. Wysokość dotacji celowej przyznanej 
Gminie Rąbino na wniosek Wójta Gminy na realizację programu wynosi kwotę 27 000 
zł. Ze środków przekazywanych w ramach programu Gmina udziela wsparcia osobom 
spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazanej w ustawie pomocy społecznej, 
w szczególności: 
1) Dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 
2) Uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej, 
3) Osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy 

o pomocy społecznej, w szczególności osobom samotnym, w podeszłym wieku, 
chorym lub niepełnosprawnym, 
- w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo 
świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

Gmina na realizację programu zobowiązuje się przeznaczyć nie mniej niż 40% ze           
środków własnych przewidywanych kosztów realizacji programu.  

 
3. Wójt Gminy podpisał deklarację przystąpienia do projektu „ Ochrona 

bioróżnorodności biologicznej i ekosystemów na terenie dorzecza Parsęty poprzez 
edukację dzieci i młodzieży” ze środków Mechanizmów Finansowych Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego. W ramach realizacji projektu , zaplanowane zostały 
następujące działania:  
- utworzenie Izb Bioróżnorodności w 22 szkołach podstawowych na terenie gmin 
należących do Związku Miast i Gmin Dorzecza Parsęty na wzór izby utworzonej w 
Ośrodku Edukacji Ekologicznej w Lipiu.  Izby wyposażone będą w dębowe meble 
edukacyjne , tablice gatunkowe, okazy gatunków chronionych wykonanych z drewna, 
gipsu lub innego tworzywa, laptop, tablicę interaktywną i rzutnik. Wartość 
wyposażenia pojedynczej izby – kwota 75 000 zł. 
- organizacja 150 – dwudniowych warsztatów ekologicznych dla dzieci i młodzieży z 
zakresu bioróżnorodności , zmian klimatu i znaczenia ekosystemu w ośrodku Edukacji 
Ekologicznej w Lipiu. Dla dzieci w wieku wczesnoszkolnym zorganizowanych zostanie 
75 warsztatów jednodniowych. Warsztaty skierowane będą do wszystkich szkół z 
terenu województwa zachodniopomorskiego. W ramach programu warsztatów 
zaplanowane zostały między innymi wyjazdy na basen w Świdwinie oraz do Ogrodów 
Hortulus w Dobrzycach,  
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- przeprowadzenie konkursu fotograficznego dla uczniów szkół podstawowych i 
gimnazjalnych „ Bioróżnorodność wokół nas” ( trzy kategorie wiekowe, atrakcyjne 
nagrody: aparaty fotograficzne, konsole, mikroskopy, odtwarzacze mp4). Najlepsze 
prace umieszczone zostaną w albumie , który wydany zostanie w nakładzie 1000 szt. , 
- przeprowadzenie konkursu dla nauczycieli na najlepszy scenariusz zajęć dla dzieci i 
młodzieży z zakresu bioróżnorodności ( nagrody: laptop, tablet, aparat fotograficzny, 
mikroskopy. Najlepsze scenariusze zamieszczone zostanę w podręczniku dobrych 
praktyk, który wydany zostanie w nakładzie 2000 szt.) 

        - opracowanie mobilnej aplikacji internetowej jako element innowacyjny projektu. 
          Aplikacja mobilna będzie dostępna na urządzeniach mobilnych typu telefon    

komórkowy, smartfone, tablet. Elementem aplikacji będzie przewodnik o gatunkach 
roślin i zwierząt występujących na obszarze dorzecza Parsęty oraz interaktywne 
dorzecze Parsęty- gry planszowe, ankiety, quizy.  

         Na sfinansowanie wkłady własnego , Związek złożył wniosek o dotację do 
Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie w 
wysokości 518 505 zł. Jeden procent wartości projektu musi zostać pokryty ze środków 
własnych ZMiGDP , które pochodziły będą z wpłat gmin uczestniczących w projekcie. 
Przy założeniu, że wszystkie 22 gminy będą uczestniczyły w projekcie, wysokość wpłat 
własnego projektu będzie wynosiła 1 683 zł plus 817 zł na ewentualne koszty 
niekwalifikowane, co się będzie równać 2 500 zł na gminę.  

         Całkowity koszt projektu: 3 703 610 zł . 
          Poziom dofinansowania z EOG 85% wydatków kwalifikowanych: 3 148 068,50 zł. 
          Wysokość wnioskowanej dotacji ze środków WFOŚiGW ( 14% wydatków 

kwalifikowanych: 518 505,40zł. 
          Wysokość wkładu własnego ZMiGDP: ( 1% wkładu własnego wydatków 

kwalifikowanych plus wydatki niekwalifikowane:  55 000 zł. 
          Termin realizacji projektu: 03.02.2015r  do  30.06.2016r 
 

4. Działającym przy Szkole Podstawowej w Nielepie oddziale przedszkolnym zakończył 
się trwający kilka miesięcy remont, na który gmina otrzymała ponad 87 000 zł 
unijnego dofinansowania ze środków POKL. W ramach projektu do potrzeb 
przedszkolaków zostały wyremontowane i dostosowane toalety, wstawiono także 
między innymi nowe meble do Sali, pomoce dydaktyczne , w tym tablicę 
interaktywną z oprogramowaniem i sprzęt RTV. 

5. W ramach unijnego dofinansowania ze środków programu PROW „ Odnowa i Rozwój 
Wsi” zamontowane zostały urządzenia na placach zabaw w 9 miejscowościach naszej 
gminy: Rąbinko, Świerznica, Biernów, Rzecino, Stare Ludzicko, Lipie, Modrzewiec, 
Dąbrowa, Jezierzyce. Zadanie zostało zrealizowanie zgodnie z umową w terminie do 
31.01.2015r. 

6. W dniu 23.01.2015 Wójt Gminy podpisał aneks do umowy z dnia 24.11.2014r z 
Marszałkiem Województwa Zachodniopomorskiego. Aneks dotyczy zmiany terminu 
złożenia wniosku o płatność wraz z wymaganymi dokumentami . Nowy termin 
złożenia wniosku określony został na dzień 15.03. 2015 do dnia 25.03.2015r. Aneks 
dotyczy realizacji w ramach PROW „ Odnowa Wsi” budowy placów zabaw. 

7. Ukazały się ogłoszenia umieszczone na tablicach ogłoszeń we wszystkich sołectwach 
oraz BIP o terminie przyjmowania wniosków na usuwanie odpadów zawierających  
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azbest z obiektów budowlanych. Wnioski przyjmowane będą do 15.04.2015 roku. Po 
tym terminie wystąpimy do WFOŚiGW w Szczecinie o przyznanie dotacji na wyżej 
wymieniony cel. 

8. Przydział lokalu mieszkalnego w Rzecinie o numerze 12 odbył się zgodnie z procedurą 
przewidzianą uchwałą Rady Gminy Rąbino z dnia 01 marca 2007 roku w sprawie 
zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzących w skład mieszkaniowego 
zasobu Gminy Rąbino.  
Przedmiotem najmu jest lokal mieszkalny o pow. 77m2  składający się z trzech pokoi, 
kuchni i łazienki . Do lokalu mieszkalnego przynależy pomieszczenie gospodarcze o 
pow. ok. 20m2. 
W dniu 02.02.2015 roku zebrała się Społeczna Komisja Mieszkaniowa powołana 
Zarządzeniem Wójta Gminy Rąbino z dnia 30 lipca 2013 roku  celem zaopiniowania 
złożonych wniosków i ustalenia rocznego wykazu osób , które złożyły podanie o 
przydział lokalu mieszkalnego. Wykaz osób został wywieszony na tablicy 
informacyjnej Urzędu Gminy  na okres 14 dni. Po upływie tego okresu w dniu 
02.02.2015 Społeczna Komisja Mieszkaniowa zaopiniowała pozytywnie wniosek Pani 
Haliny Kinasiewicz , która złożyła wniosek o zamianę lokalu mieszkalnego w tym 
samym budynku ze względu na zły stan zdrowia jej męża.  
Umowa najmu lokalu mieszkalnego zostanie podpisana po 09.03.2015 r. tj po 
terminie 14 dni od dnia wywieszenia wykazu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy. 
 

9. W związku z pozyskaniem lokalu mieszkalnego w miejscowości Rzecino 12 po Pani 
Halinie Kinasiewicz Społeczna Komisja Mieszkaniowa ustaliła wykaz osób 
uprawnionych do przyznania lokalu i do wszystkich wysłała wezwania do 
uzupełnienia wniosków o przydział lokalu mieszkalnego. W określonym terminie 
wnioski złożyły: Pani Ewa Bardoń, Agnieszka Duda, Andrzej Borowik, Grzegorz 
Wojtów, Bożena Jelonek.  
Spośród wymienionych osób najniższe dochody oraz najliczniejszą rodziną składającą 
się z 6 osób jest rodzina Pani Agnieszki Duda. W związku z powyższym Komisja 
zaopiniowała pozytywnie wniosek Pani A. Duda , uznając , że przydzielenie lokalu tej 
wieloletniej rodzinie stworzy lepsze warunki mieszkaniowe.  
Pozyskany lokal mieszkalny ma 88m2 składający się z  trzech pokoi , kuchni i łazienki. 
Do lokalu przynależy pomieszczenie gospodarcze o pow. ok.20 m2 

Umowa z najemcą zostanie podpisana po 09.03.2015 roku po terminie 14 dni od dnia 
wywieszenia wykazu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy Rąbino. 

    
   10. 

Analiza średniorocznych wynagrodzeń nauczycieli za 2014 rok 

Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela w terminie do 20 stycznia 

bieżącego roku dokonano analizy poniesionych w 2014 roku wydatków na wynagrodzenia 

nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz średniorocznej struktury 

zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

Średnioroczną strukturę zatrudnienia ustalono jako średnią wyliczoną na podstawie 

danych obejmujących okres roku 2014 w zakresie liczby nauczycieli (w przeliczeniu na pełne  
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etaty) ogółem i na poszczególnych stopniach awansu z uwzględnieniem wszystkich 

poziomów wykształcenia nauczycieli. Suma zatrudnienia nauczycieli  na danym stopniu 

awansu zawodowego z wszystkich miesięcy dzielona przez 12 dała wartość średniorocznej 

struktury zatrudnienia.  

W naszej Gminie za 2014 rok średnioroczna liczba etatów nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu z uwzględnieniem wszystkich poziomów wykształcenia  przedstawia się 

następująco: 

Stopień awansu do 31.08.2014r. Od 01.09.2014r. Średnia 2014 

• nauczyciel stażysta   

• nauczyciel kontraktowy   

• nauczyciel mianowany 

• nauczyciel dyplomowany 

0,58 

4,78 

8,21 

21,23 

0,37 

4,09 

4,99 

24,45 

0,51 

4,55 

7,14 

22,30 

   

Do wyliczenia wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli wzięto pod uwagę 

wydatki faktycznie poniesione tj. : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek 

motywacyjny, dodatek za wychowawstwo, dodatek za wysługę lat, wynagrodzenie za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wynagrodzenia za czas urlopu 

wypoczynkowego, wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy ( do 33 dni w ciągu roku), 

dodatkowe wynagrodzenia roczne, nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz nagrody 

jubileuszowe.  

W 2014 r. średnie normatywne wynagrodzenie nauczycieli wynikające z art. 30 ust.3 KN w 

ujęciu średniorocznym kształtowało się następująco: 

Nauczyciel 

stażysta 

Nauczyciel 

kontraktowy 

Nauczyciel 

mianowany 

Nauczyciel 

dyplomowany 

 

2.717,59 

 

 

3.016,52 

 

3.913,33 

 

5.000,37 

 

Z analizy wydatków dokonanej osobno w poszczególnych grupach awansu 

zawodowego nauczycieli wynika, że  wydatki faktycznie  poniesione na wynagrodzenia 

nauczycieli są wyższe niż suma iloczynów średniorocznej liczby etatów nauczycieli i średnich 

wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust.3 KN i przedstawiają się następująco: 

 

Stopień awansu 

zawodowego 

Wydatki faktycznie 

poniesione w 2014r. 

na wynagrodzenia 

nauczycieli 

Suma iloczynów 

średniorocznej liczby 

etatów i średnich 

wynagrodzeń 

 

Różnica 

    



Nauczyciel stażysta 

 

17.792,29 16.631,65 1.160,64 

    

Nauczyciel  

Kontraktowy 

 

 

178.684,32 

 

164.701,99 

 

13.982,33 

Nauczyciel 

mianowany 

 

 

337.818,99 

 

335.137,58 

 

2.681,41 

Nauczyciel 

dyplomowany 

 

 

1.389,870,54 

 

1.338.299,03 

 

51.571,51 

 

Średnioroczne wynagrodzenie nauczycieli w naszej Gminie, w przeliczeniu na etaty za 2014 

rok wyniosło: 

Nauczyciel 

stażysta 

Nauczyciel 

kontraktowy 

Nauczyciel 

mianowany 

Nauczyciel 

dyplomowany 

 

2.907,24 

 

 

3.272,61 

 

3.942,80 

 

5.193,84 

 

Ponieważ wydatki na wynagrodzenia nauczycieli za rok 2014 są większe od iloczynu 

średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

oraz średnich wynagrodzeń rocznych nauczycielom zatrudnionym w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Rąbino nie przysługuje jednorazowy dodatek 

uzupełniający. 

Biorąc pod uwagę awans zawodowy nauczycieli na dzień 31 grudnia 2014r. w naszych 

szkołach i przedszkolu zatrudnionych jest ogółem 41 nauczycieli.  

Z tego: 

• nauczycieli pełnozatrudnionych  - 32 

� w Zespole Szkół w Rąbinie - 26 

� w SP Nielep   -   6 

 

• nauczycieli niepełnozatrudnionych -   9 

� w Zespole Szkół w Rąbinie -   3 

� w SP Nielep   -   6 

 

• nauczycieli dyplomowanych  - 28 

 

� w Zespole Szkół w Rąbinie -  20 

� w SP Nielep   -    8 
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• nauczycieli mianowanych   - 11 

 

� w Zespole Szkół w Rąbinie - 8 

� w SP Nielep   - 3 

 

• nauczycieli kontraktowych   - 7 

 

� w Zespole Szkół w Rąbinie -     5 

� w SP Nielep   -   2 

 

• nauczycieli stażystów   - 1 

� w Zespole Szkół w Rąbinie -     1 

11. Zarządzenia Wójta Gminy: 

- zarządzenie Nr 1/2015 z dnia 02.01. b.r w sprawie poręczenia przez Gminę Rąbino 
zobowiązania z tytułu kredytu zaciągniętego przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania – 
„ Powiatu Świdwińskiego”, 
- zarządzenie Nr 2/2015 z dnia 12.01 b.r w sprawie powołania składu oraz określenia 
regulaminu pracy Komisji Oceniającej złożone wnioski na dofinansowanie rozwoju sportu na 
terenie gminy Rąbino w 2015 roku,, 
- zarządzenie Nr 3/2015 z dnia 12.01. b.r w sprawie ogłoszenie otwartego konkursu ofert na 
udzielenie wsparcia finansowego z budżetu gminy w formie dotacji dla klubów sportowych 
działających na terenie gminy Rąbino na realizację zadań z zakresu rozwoju sportu w 2015 
roku, 
- zarządzenie Nr 4/2015 z dnia 12.01. b.r w sprawie powołania komisji do przeprowadzenia 
brakowania dokumentacji niearchiwalnej, 
- zarządzenie Nr 5/2015 z dnia 13.01. b.r w sprawie upoważnienia do prowadzenia 
postępowań w sprawach świadczeń rodzinnych oraz zasiłków dla opiekunów, 
- zarządzenie Nr 6/2015 z dnia 13.01.b.r  w sprawie upoważnienia do prowadzenia 
postępowań w sprawach świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowania działań 
wobec dłużników alimentacyjnych, 
- zarządzenie Nr 7/2015 z dnia 13.01. b.r w sprawie upoważnienia do prowadzenia 
postępowań w zakresie Karty Dużej Rodziny, 
- zarządzenie Nr 8/2015 z dnia 26.01.b.r  w sprawie zmian w budżecie Gminy Rąbino 2015 
roku, 
- zarządzenie Nr 9/2015 z dnia 30.01.b.r  w sprawie zmian w budżecie Gminy Rąbino 2015 
roku, 
- zarządzenie Nr 10/2015 z dnia 12.02. b.r w sprawie zarządzenia wyborów sołtysów i rad 
sołeckich na terenie Gminy Rąbino.  
 
Do złożonej informacji przez Pana Wójta uwag i pytań nie było. 
Wolne wnioski, zapytania i sprawy bieżące: 
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Radny Wiesław Stępień zapytał Pana Wójta , jak daleko posunięte są prace związane z 
zainstalowaniem punktu świetlnego koło owczarni w Dąbrowie. 
Pan Wójt odpowiedział, że nie jest to tak prosta sprawa jak by się wydawało. Postawienie 
punktu świetlnego ma się odbyć na terenie prywatnym , w związku z tym musi być zgoda 
właściciela. Ponadto w najbliższych dniach dojdzie do spotkania ze spółką oświetleniową , 
która określi warunki techniczne , za które gmina będzie musiała zapłacić. Będziemy 
wówczas szukać w budżecie pieniędzy , aby pokryć koszt instalacji. 
 
Protokółowała: 
          J.S  


