Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 47/2020
Wéjta Gminy Rgbino

z dnia 09 czerwca 2020 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Osrodka Kultury i Biblioteki w Rabinie

Nazwa i adres instytucji kultury: Osrodek Kultury i Biblioteka w Rabinie.

Organizator konkursu: Wéjt Gminy Rabino.

Nazwa stanowiska: Dyrektor Osrodka Kultury i Biblioteki w Rabinie.

Wymiar czasu pracy: % etatu.

Forma zatrudnienia: powolanie na czas okreslony na okres od 3 do 7 lat.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujgce wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

posiada obywatelstwo polskie;

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztalcenie w dziedzinie
zwiazanej z dziatalnoscig podstawowa Osrodka Kultury i Biblioteki w Rabinie;
posiada przynajmniej piecioletni staz pracy;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,;
posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1440 z p6Zn. zm.).

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

znajomos$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych
zasad ekonomiczno — ksiggowych;

znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej, przepiséw prawa zaméwien publicznych, ustawy o finansach publicznych;
dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych
$rodkéw finansowych;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng;

umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez;



6)
7)

8)
9)

znajomo$¢ wykorzystania mediow spolecznych w zarzadzaniu marketingiem w sferze
kultury;

rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, kreatywnosé, umiejetnos¢ pracy w  zespole
1 dyspozycyjnosé;

znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Powerpoint);
posiadanie umiejgtnosci obstugi sprzetu naglasniajacego, rejestrujacego dzwiek i obraz;

10) posiadanie umiejetnosci pracy z grupami dzieciecymi, mtodziezowymi i artystycznymi;
11) prawo jazdy kat. B.

III. Wniosek o przystapienie do konkursu skladany przez kandydata na stanowisko
Dyrektora musi zawieraé:

1)

2)

3)

4)

)

6)
7)

8)

9

pisemne zgloszenie przystgpienia do konkursu zawierajgce imie, nazwisko, adres
zamieszkania, nr telefonu kandydata oraz zwigzte umotywowanie swojej kandydatury
na stanowisko Dyrektora O$rodka Kultury i Biblioteki w Rgbinie;

CV z uwzglednieniem szczegdtowego przebiegu pracy zawodowej oraz informacji na
temat wyksztalcenia;

autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju Osrodka Kultury i Biblioteki w Rabinie
na lata 2020-2023, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno - finansowych
instytucji.

Koncepcja powinna zawiera¢ miedzy innymi okreslone:

- misje Osrodka Kultury i Biblioteki w Rabinie,
- wizj¢ Osrodka Kultury i Biblioteki w Rabinie (obraz instytucji kultury - jej sytuacja,

wizerunek, pozycja po 3 latach),

- cele krétkoterminowe (na najblizszy rok), cele diugoterminowe (wieloletnie) oraz

proponowane wskazniki stuzace ocenie realizacji tych celow. Cele powinny by¢
wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Osrodka Kultury i Biblioteki w Rabinie
i by¢ dla niego rozwojowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dyploméw,
swiadectw/zaswiadczenn 1 innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie, umiej¢tnosci oraz spetnienie wymagan dodatkowych na etapie oceny
merytorycznej ztozonych dokumentéw;
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu;
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2019 r., poz. 1440 z pézn. zm.);

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych o tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb
realizacji  procesu konkursowego zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych)”;

12) podpisang klauzule informacyjng dla oséb przystepujacych do przedmiotowego
konkursu (wzor opublikowany pod ogloszeniem o konkursie);

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnosé z orveinalem przez skladajacego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
LStwierdzam zeodnosé z oryeinatem”, daty i czytelnego podpisu.

Dokumenty wytworzone przez kandydata na potrzeby konkursu skiadane w oryginale muszg
by¢ kazdorazowo podpisane czytelnie przez kandydata.

IV. Sposéb i termin skladania wnioskéw:
Whioski o przystgpienie do konkursu wraz z zalacznikami nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach z adnotacja: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Biblioteki
w Rabinie” w terminie do dnia 10 lipca 2020 r. do godziny 14:00 w sekretariacie
(pokdj nr 9) Urzedu Gminy Rabino, Rabino 27, 78-331 Rabino lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy Rabino, Rgbino 27, 78-331 Rabino (decyduje data wplywu do Urzgdu).
Oferty ztozone po terminie nie bedg otwierane 1 rozpatrywane.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1) zarzadzanie Osrodkiem Kultury i Biblioteks;

2) biezace kierowanie dziatalno$cig Osrodka Kultury i Biblioteki oraz reprezentowanie
instytucji na zewnatrz;

3) realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja programu dziatania okreslonego
umowsg, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej;

4) kierowanie gospodarkg finansowg instytucji;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka Kultury
i Biblioteki;

6) wspdtpraca z innymi instytucjami, organizacjami na rzecz i dla dobra mieszkancow
gminy;

7) administrowanie powierzonymi obiektami;

8) pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodet zewngetrznych;

9) realizacja sprawozdawczo$ci budzetowej oraz statystycznej instytucji kultury;

10) organizowanie przedsiewzie¢ promocyjnych;

11) wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.



VI. Pozostale informacje:

1) Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Biblioteki w Rabinie zostanie
przeprowadzony przez Komisj¢ powolana przez organizatora;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

e I etap — obejmowal bedzie sprawdzenie dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym i zostanie przeprowadzony bez udziatu kandydatéw,

o II etap- obejmowal bedzie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami, w zakresie wskazanym w ogloszeniu w tym przedstawienie
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Osrodka Kultury i Biblioteki w Rabinie;

3) konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisje Konkursowg powotang odrebnym
zarzadzeniem W¢éjta Gminy Rabino;

4) wnioski niekompletne, jak réwniez te ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane;

5) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okre$lajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Osrodka Kultury i Biblioteki w Rabinie oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi
w zycie z dniem powolania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko;

6) zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;

7) informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Gminy
Rabino, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rabino oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy Rabino.
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