ZARZADZENIE NR 42/2023
WOJTA GMINY RABINO
Z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Rabinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Rabinie.

§ 2. Zatwierdzam tre$¢ ogloszenia o konkursie na kandydata na stanowiska dyrektora
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacja o ogloszeniu konkurséw zostanie zamieszczona:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Rabino;
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Rabino — Rabino 27,
3) w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rabino.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Centrum Ustug Wsp6lnych
Gminy Rabino.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 42/2023
Wéjta Gminy Rabino

z dnia 17 maja 2023 r.

Wojt Gminy Rabino oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Rabinie

I. Oznaczenie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkol¢ lub publiczng
placowke:
GMINA RABINO, RABINO 27, 78-331 RABINO

II. Nazwa i adres publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,
ktorych dotyczy konkurs:
ZESPOL SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY, RABINO 57, 78-331 RABINO;

ITII. Wymagania wobec kandydatéw:

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021 r. poz.1449
z pdzn. zm.).

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Rabinie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje:

- 0 stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- 0 stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- 0 stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebe¢dacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kkopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w podpunkcie 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kkopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia Kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.672) lub



- dyplomu ukonczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich na
kierunku filologia polska lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktorym mowa w art.7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z p6zn.
zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

IV. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert, dopuszczeniu skladania ofert
w postaci elektronicznej oraz o sposobie powiadamiania kandydatow o terminie
i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego:
1. Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie podpisane.
2. Oferty, sporzadzone w jezyku polskim, nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Rabinie”
w terminie do dnia 2 czerwca 2023 r.. do godziny 12% w sekretariacie Urzedu Gminy Rabino
lub przestaé na adres:

Urzad Gminy Rabino , 78-331 Rabino 27
(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Rabino).

3. Dopuszcza si¢ réwniez mozliwosé skladania ofert w postaci elektronicznej, przy czym
oferta taka powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty.



4. Oferty zlozone po uptywie terminu wskazanego wyzej nie beda rozpatrywane.
5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie pdZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji

konkursowe;j.

6. Informacja o przetwarzaniu danvych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. U. z 04.05.2016 . UE L119, s.1
do 88), dalej RODO, informuje, ze:

1) Administratorami Pani/Pana danych osobowych s3:

a) Wojt Gminy Rabino z siedziba: Urzad Gminy Rgbino, Rgbino 27, 78-331 Rabino, e-
mail: rabino@pocztazeto.pl, nr telefonu: +48 94 3643347,

b) Centrum Uslug Wspélnych Gminy Rabino, 78-331 Rabino, Rabino 29A, e-mail:
sekretariatcuw(@rabino.pl, tel. +48 94 3643580, w imieniu, ktérego dziata Dyrektor
CUW Gminy Rabino;

Zwani dalej ,,Administratorzy”

1) Inspektorem ochrony danych powolanym przez Administratoréw jest: Dariusz Florek,
iod@rabino.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach przeprowadzenia procedury
konkursowe;j:

a) na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Rabinie, przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procedury konkursowej i wylonienia kandydata, na
podstawie przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym w zwigzku z ustawa Prawo
Oswiatowe i ustawa Kodeks Pracy w celu realizacji i wypelniania obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit. b), a
takze w okreslonych przepisami sytuacjach na podstawie art. 10 RODO;

b) w pozostalym zakresic na podstawie odrebnej, dobrowolnej i opcjonalnej zgody
kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu
tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym i wystaniu do Administratoréw na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;

4) Pani/Pana dane osobowych pozyskane w procedurze konkursowej moga by¢ przekazane
innym podmiotom, w tym zapewniajagcym obstuge administracyjna, techniczng i informatyczna
Administratorow, a w szczeg6lnosci podmiotom administrujgcym systemami informatycznymi,
zapewniajacym transport dokumentéw i nos$nikow elektronicznych, zapewniajagcym niszczenie
dokumentéw i nos$nikéw elektronicznych oraz podmiotom zapewniajgcym obstuge prawna.
Przekazywanie danych realizowane bedzie na podstawie zawartych umow, w tym powierzenia
przetwarzania danych, a podmioty przetwarzajace moga je przetwarza¢ jedynie na polecenie
Administratoréw, co nalezy rozumie¢ w ten sposob, Ze nie sg uprawnione do przetwarzania tych
danych we wiasnych celach.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mie¢dzynarodowej.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procedury
rekrutacji, a po zrealizowaniu celu, dla ktoérego zostaly zebrane, bedg przetwarzane do celdw
archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa i wewnetrznych



regulacji dotyczacych archiwizowania danych, w tym instrukcji kancelaryjnej, obowiagzujacych
u Administratoréw w tym zakresie.

7) posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych w tym do otrzymania kopii
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a nie na podstawie przepiséw uprawniajgcych
Administratorow do przetwarzania tych danych;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), w
nastepujgcy sposob:

— listownie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

— przez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie:

https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
— telefonicznie: (22) 531 03 00;

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:
a) wymogiem dobrowolnym, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie zgody pozyskanej od osoby, ktdérej dane dotycza w mysl art. 6 ust. 1 lit. a)
oraz art. 9 ust. 2 lit. a);
b) wymogiem ustawowym, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych jest przepis
prawa w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b);
Wowczas jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych moze by¢ naruszenie przepiséw prawa lub odmowa ze strony Administratoréw
rozpatrzenia oferty aplikacyjnej lub zawarcia umowy.

10) Pani/Pana dane nie podlegaja procesom zautomatyzowanego przetwarzania danych.



