Uchwala Nr XIV/65/07
Rady Gminy Rabino
z dnia 14 grudnia 2007 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6 a, art. 54 ust. 3 1 7 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542; Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176 poz. 1238) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z
2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr
175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 173, poz. 1218) — Rada Gminy
Rabino uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ na 2008 rok Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych  zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania dla
nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach 1 przedszkolu na terenie
gminy Rabino.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1.Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w
publicznych szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolu prowadzonych
przez Gming Rabino.



2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego:

)

2)

3)

wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

szczegotowy  sposdb  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

)

2)

3)

4)

S)

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegolne warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne
sktadniki ~ wynagrodzenia, zasady wynagradzania za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
oraz szczegétowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego,

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

organie prowadzacym szkole, przedszkole, placowke oswiatowa -
rozumie si¢ przez to Gming Rabino,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, gimnazjum lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 regulaminu,

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to

nauczycieli, o ktorych mowa w § 2 ust, 1 Regulaminu,



7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki
oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
9) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

10)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art.42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

11)zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Swidwinie.

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na
zasadach okre§lonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i na warunkach
okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5. 1.Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokosci tego
dodatku, okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy,



4. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny na warunkach, i
zasadach okreslonych w § 7-8 Regulaminu.

§ 7. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po
przepracowaniu w szkolach na terenie Gminy Rabino jednego catego
poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) wuzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizowanym procesie
dydaktycznym, a w szczego6lnosci:

1.

uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w

szczegolnosci:

1. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we
wspolpracy z ich rodzicami,

2. pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne 1
efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczeg6lnej
opieki,

3. prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie

przejawow patologii spotecznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania, a w szczegolnosci:

1.

2.

stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porOwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,
tworzenie i realizowanie programdw autorskich,



3. stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w  zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych,

4. budowanie 1 realizowanie programow indywidualnej pracy z
uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz prowadzenie
7ajgc tego typu;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w pracach komisji przedmiotowych 1 innych,

3. opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

4. prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnos$ci
w ramach  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli,

5. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnienie zadan i obowiazkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci;

1. systematyczne i1 efektywne przygotowanie si¢ do wykonywania

przydzielonych obowiazkow,

podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem

pracy,

6. dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

7. prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

8. rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych 1
powierzonych obowiazkows;

Nk

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowane] polityce
oswiatowej.

§ 8. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi
szkoly, poza wymienionymi w § 7 w ust. 3 jest spelnienie nastgpujacych
kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dziatalnos$ci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkoéw bhp i ppoz.,

opracowanie 1 realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych , prac
konserwacyjno-remontowych, czystos¢ 1 estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z
kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, zachgcanie do innowacji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen 1 wnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego,

wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych 1 wychowawczych oraz realizacji zadan 1 wnioskoOw organu
prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych
zadan przez podlegtych pracownikow,

wspotpraca z organami szkoly 1 zwiazkami zawodowymi,

pozostate obowiazki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek,
c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych
(konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).

2.Wysokos¢  srodkéw  finansowych przeznaczonych na  dodatki

motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat procentowo wynosi:

1) dla nauczycieli - 5%;
2) dla dyrektorow szkot - do 30%.



3.Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w
oparciu o kryteria zawarte w § 7 ust. 3 niniejszego regulaminu.

4.  Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesigcy 1 nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny wylicza si¢ w oparciu o $rednia zasadnicza ptace
nauczyciela stazysty.
ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY
§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje dyrektora,
wicedyrektora lub stanowisko funkcyjne w szkole, przewidziane w statucie,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala Wéjt Gminy.

3. Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo w nastepujacej wysokosci:

Lp. Sprawowana funkcja Miesigcznie w zi.
1. |Szkoty
1) dyrektor szkoty:
a) do 10 oddziatow 400 - 800
b) od 11 do 21 oddziatéow 600 — 1.200
2) wicedyrektor szkoty 200 —400

2. |Szkoty — przedszkole
1. wychowawstwa klasy

1. przedszkole 40

2. szkoly podstawowe 30

3. gimnazja 35
2) opiekun stazu 10-30

3) doradca metodyczny (n — 1 konsultant) 75 —-150




4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nast¢pujacego po miesiacu, w ktoérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

5. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przyznanego na czas okreslony
nastgpuje z uplywem tego okresu, a w razie wczeSniejszego odwotlania —
z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
4) w okresie zaprzestania petnienia obowiazkow.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w dniu wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci:

1) za trudne warunki pracy — 20 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) zauciazliwe warunki pracy — 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia w wysokosci
15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny w warunkach wymienionych w ust. 1.

3. Za pracg w §wigto przypadajace poza dwoma dniami wolnymi od pracy
w tygodniu przystuguje dzien wolny.



ROZDZIAL VI

DODATEK MIESZKANIOWY I WIEJSKI

§ 11.1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ w szkole (przedszkolu), potozonej na terenie wiejskim ma prawo
do dodatku mieszkaniowego.

2.Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje dodatek
mieszkaniowy, ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela 1 wynosi:

1) 1 osoba - 13,50 zt
2) 2 osoby - 26,90 zt
3) 3 osoby - 40,40 zt

53,90 zt

4) 4 1 wigcej 0sOb

3. Do o0s06b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych wspotmatzonka oraz dzieci uczace sig (do 25 roku zycia)
1 pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem
stale z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek okreslony w ust. 1.

5. Dodatek przystluguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym zlozono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — Wojt Gminy.



9. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela zatrudnionego na terenie wiejskim przystuguje odrebny dodatek
wiejski w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

10. Dodatek mieszkaniowy oraz dodatek wiejski sa dodatkami socjalnymi
ptatnymi z dotu w terminie do ostatniego dnia miesiaca.

ROZDZIAL VII

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy lub realizowany wymiar zajgé
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢é do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Dla wustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.



3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyptacane za faktycznie
przepracowane godziny w danym tygodniu ponad liczbe godzin
obowiazkowego lub realizowanego tygodniowo pensum oraz za godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z nastgpujacych przyczyn:

1) udziat w szkoleniach, konferencjach, konkursach;
2) wyjazd wraz z uczniami na wycieczke;
3) trwanie rekolekcji.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni:

1) nieusprawiedliwionej 1 usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) nie realizowania zadan z powodu przerw w zaj¢ciach (Swigta, wyjazdy
uczniéw na wycieczke, epidemia, mrozy i inne).

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych
zastgpstw wyptaca si¢ wedlug osobistego zaszeregowania nauczyciela.

8. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa
wyptaca si¢ z dotu.

10. Wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw przystuguje tylko
w przypadku ich faktycznej realizacji.
ROZDZIAL VIII
NAGRODY
§ 13. 1.Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla nauczycieli:

1) nagrody Wojta Gminy - 20 % planu funduszu nagrod;
2) nagrody Dyrektora Szkoty — 80 % planu funduszu nagréd.



3. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom po przepracowaniu
w danej szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagrody przyznawane s z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy, Dyrektorowi
Zaktadu Budzetowego Oswiaty 1 Kultury w Rabinie oraz Dyrektorom szkot.

§ 15. Traci moc uchwata Nr V/24/07 Rady Gminy w Rabinie z dnia
8 lutego 2007 roku w sprawie wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegdtowych zasad
przyznawania 1 wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.



