WOJT GMINY
RABINO
pow. Swidwin Zarzgdzenie Nr 30/2010
Wéjta Gminy Rabino
z dnia 11 sierpnia 2010 roku

w sprawie okreslenia trybu prac i szczegélowosci materialéw dotyczgcych sporzgdzania
Wieloletniej Prognozy Finansowej do budzetu na rok 2011.

Na podstawie art.230 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240; z 2010 r. Dz. U. Nr 28, poz.146, Nr 123, poz. 835) zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. Wieloletnia prognoza finansowa powinna przyczyni¢ si¢ do realizacji zasady
jawnosci i przejrzystosci finanséw publicznych. Ujete w WPF objasnienia przyjetych wartosci
powinny w jednoznaczny i wiarygodny sposob okre$li¢ m.in., jakie tytuly dochodéw
i wydatkéw sa ujete w tym dokumencie oraz w jaki sposob byly one prognozowane.
Zaprezentowanie zalozen makroekonomicznych, zalozen zmian dochodow i wydatkow
budzetowych, przychodow i rozchodéw oraz zalozen dotyczacych zaciggania zobowigzan
przez JST, pokazujacych dokladny opis sposobu prognozowania jest waznym wymogiem
spelnienia kryterium realistycznosci prognozy. Objasnienia powinny umozliwi¢ analize
zalozen przyjmowanych do prognozowania poszczegdlnych pozycji WPF. W zwigzku z tym,
objasnienia powinny by¢ precyzyjne i dotyczy¢ kazdej pozycji ujetej w WPF.

§ 2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy, Kierownicy referatow

i samodzielni pracownicy Urzedu Gminy w celu sporzadzenia Wieloletniej Prognozy

Finansowej Gminy przedkladajq nastgpujace materialy informacyjne:

1) prognoz¢ dochodéw wraz z objasnieniem przyjetych wartosci na lata 2011-2023
w terminie do 30 wrzesnia 2010 r. Dochody wykazuje si¢ wedlug zrédet i w pelnej
klasyfikacji budzetowe;j;

2) prognozg¢ wydatkow na lata 2011-2023 oraz prognozg¢ wydatkow biezacych wraz z
objasnieniem przyjetych wartosci na rok 2011 w terminie do 30 wrzesnia 2010 r.

Wydatki wykazuje si¢ wedtug dzialow i rozdzialow i paragratow klasyfikacji budzetowej.
W objasnieniach nalezy opisa¢ wydatki, ktére w kolejnych latach moga charakteryzowaé
si¢ znacznym wzrostem lub spadkiem;

3) w ramach wydatkow biezacych wyodrgbnia si¢ wydatki na wynagrodzenia i skladki od

~ nich naliczane. Wykazuje si¢ wynagrodzenia ze wszystkich tytuléw, a nie tylko
wynagrodzenia ze stosunku o pracg. W objasnieniach do planowanych wynagrodzen podaje
sie:

a) wynagrodzenia nauczycieli
- wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli projektowane w oparciu o:
e ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pdzn, zm.),
e dla okresu styczen-sierpien 2011 roku: organizacj¢ wynikajaca
z zatwierdzonych arkuszy organizacji i podjetych do dnia zlozenia
materialow planistycznych rozstrzygnigé dotyczacych organizacji roku
szkolnego 2010/2011,
e dla okresu wrzesien-grudzien 2011 roku: przewidziang przez dyrektora
organizacj¢ jednostki w roku szkolnym 2011/2012,
- Srodki na nagrody jubileuszowe, odprawy dla nauczycieli w zwiqzku 7 przejsciem na
emeryture lub rente,
- pochodne od wynagrodzen,



b) wynagrodzenia pracownikow gminnych jednostek organizacyjnych
- wysokos¢ srodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych projektowane w oparciu o:

e liczbe etatdbw wynikajacg z planowanego stanu zatrudnienia na dzien
01.01.2011 r.,

- Srodki na nagrody jubileuszowe, odprawy w zwiqzku z przejSciem na emeryture
lub rente,

- pochodne od wynagrodzen,

c¢) wynagrodzenia wynikajgce z innych umdw, nii umowy o pracg prognozowane
w oparciu 0:
- planowana liczba osob
- planowane kwoty wynagrodzen
- pochodne od wynagrodzen,

4) planowane wydatki majatkowe na lata 2011-2023 w terminie do 30 wrzes$nia 2010r.,

5) kwoty wydatkéw biezgcych i majgtkowych wynikajacych z limitow wydatkow na
planowane i realizowane przedsigwzigcia, sporzadzone wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia w terminie do 30 wrzesnia 2010 r.

Przez przedsigwzigcia nalezy rozumie¢ wieloletnie:

a) programy, projekty lub zadania, w tym zwigzane z:

e programami finansowanymi z udzialem s$rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
pkt21i3,
e umowami o partnerstwie publiczno-prywatnym,

b) umowy, ktérych realizacja w roku budzetowym i w latach nastgpnych jest niezbgdna do
zapewnienia ciaglosci dziatania jednostki i z ktorych wynikajace platnosci wykraczajg
poza rok budzetowy,

c) gwarancje i porgczenia udzielane przez jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 3. Przy prognozowaniu nalezy uwzglednié nastepujace zatozenia:
1) prognozowany wzrost wynagrodzen dla pracownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych — przyjmuje si¢ na poziomie 2,3 %,

2) prognozowany wzrost wynagrodzen dla pracownikdw bedacych nauczycielami —
przyjmuje si¢ 7% od miesigca wrzesnia 2011r.,

3) minimalne wynagrodzenie za pracg w 2011r. 1386 zl (wzrost o 5,2%),

4) PKB w ujgciu realnym: wzrost o 3,5%,

5) érednioroczny wzrost cen towaréw 1 ustug konsumpceyjnych ogétem: 2,3%,

6) wydatki biezace - planowanie oparte na przewidywanym wykonaniu w 2010 roku,
powigkszone o przewidywany wskaznik inflacji tj. 2,3%.

§ 4. Materialy nalezy sklada¢ do Skarbnika Gminy w formie papierowej oraz poczta
na adres e-mail: skarbnik@rabino.pl

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega opublikowaniu na
tablicy ogloszen urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rabino.
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