WOJT GMINY
RABINO Zarzadzenie Nr 17/09
pow. Swidwin Wajta Gminy Rgbino
z dnia 16 czerwca 2009r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Rabino.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 2l1listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591: z 2002 r. Nr 23.
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153. poz. 1271, Nr214, poz. 1806: z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203: 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175:poz. 1457; 2 2006 r. Nt 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458: z 2009r.
Nr 52, poz. 420) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla kierownikow i dyrektorow jednostek organizacyjnych gminy
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okredlonej w XIX kategorii
zaszeregowania wg tabeli okreSlonej w czesci B zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 2. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk okreslonych
w § | nie moze przekroczyé¢ kwoty 4.600,00 zI brutto.

2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreslonych w § 1 nie
moze przekroczy¢ 130% minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w czgsei B zalgeznika
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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